COMUNE SAN VINCENZO 

Provincia di Livorno 

REGOLAMENTO INCARICHI PROFESSIONALI DI PROGETTAZIONE DI      IMPORTO INFERIORE AD EURO 100.000,00

( del cc. N. 122 del 19.12.2008, esecutiva )






In vigore dal 24.12.2008)
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Articolo 1 - Oggetto

1. Il presente Regolamento disciplina l’affidamento dei servizi di progettazione di importo inferiore a € 100.000 oneri fiscali esclusi , di cui all’art 91, comma 2 del D. Lgs. 163/2006 e successive modificazioni e integrazioni nonché dei servizi  attinenti all’architettura e all’ingegneria, all’urbanistica e alla paesaggistica, dei servizi affini di consulenza scientifica e tecnica di importo inferiore a € 100.000, di cui alla categoria 12 dell'allegato IIA  di cui agli articoli 20 e 21 del D. Lgs. 163/2006 e successive modificazioni e integrazioni.

Articolo 2 – Determinazione dell’importo

1. La determinazione dell’importo costituente la soglia di riferimento per l’assoggettamento al presente Regolamento è effettuata dal Dirigente competente con riferimento a quanto previsto all’art. 62 del Regolamento Generale D.P.R. n. 554/1999.

Articolo 3 – Tipologia di incarichi

1. Sono soggetti alla disciplina del presente Regolamento gli incarichi nelle materie di cui all’art. 1  quali :

a) progettazione

b) direzione lavori

c) coordinamento per la sicurezza

d) collaudo (statico – tecnico amministrativo – funzionale)

e) prestazioni necessarie alla progettazione

f) prestazioni di supporto alle attività di progettazione ed esecuzione

g) prevenzione incendi

h) pianificazione urbanistica

i) prestazioni di supporto alla attività di pianificazione urbanistica

l) piani e interventi in materia di mobilità

2. La procedura di affidamento degli incarichi di cui all’art. 90, comma 6 del D .Lgs. 163/2006 e successive modifiche e integrazioni è preceduta dall’attestazione del Responsabile del Procedimento circa la sussistenza delle condizioni, di cui al comma predetto nonché dal successivo comma 7, che consentono di reperire le professionalità necessarie al di fuori della struttura organizzativa dell’ente.

Articolo 4 – Tipologie di soggetti incaricabili

1. Gli incarichi di cui al presente Regolamento possono essere affidati ai soggetti di cui all’art. 90, comma 1, lettere c), d), e), f),f-bis) g), h) con le specificazioni di cui al successivo comma 2 del medesimo articolo del D. Lgs. 163/2006.

Articolo 5 – Cause di esclusione

1. Non possono risultare affidatari di incarichi disciplinati dal presente Regolamento i soggetti di cui al  precedente art. 4 che si trovino nelle condizioni previste dall’art. 38 del D. Lgs. 163/2006 e successive modifiche e integrazioni; nonché coloro che si trovino in rapporti di lavoro incompatibili per legge con l’esercizio della libera professione . L’assenza di cause di esclusione deve essere oggetto di dichiarazione da parte dei professionisti nelle forme di legge contestualmente alla domanda di partecipazione per gli incarichi.

Qualora, a seguito di controllo d’ufficio disposto, a norma di legge, dall’Amministrazione Comunale sulle dichiarazioni rese, sia accertata la sussistenza delle cause di esclusione di cui al presente articolo, l’affidatario di incarichi disciplinati dal presente Regolamento è dichiarato decaduto.

Articolo 6 – Giovani professionisti

1. Sono giovani professionisti coloro che risultino iscritti ad un albo professionale per un periodo inferiore a cinque anni.
2. Per favorire l’inserimento dei giovani professionisti nel mondo del lavoro potranno essere loro riservate, in via preferenziale, quelle attività di progettazione di importo inferiore a € 40.000 che si ritengano adatte per impegno e caratteristiche ad un professionista in via di formazione.

Articolo 7 - Modalità di selezione ed affidamento

1. I servizi tecnici di cui al presente regolamento possono essere affidati dalle stazioni appaltanti, a cura del responsabile del procedimento, ad operatori economici in possesso di specifiche qualificazioni economiche finanziarie e tecnico organizzative uguali a quelle previste per l’affidamento di contratti di pari importo :

· mediante le procedure aperta, ristretta o negoziata con bando, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza;

· mediante la procedura negoziata senza pubblicazione di un bando di gara (articolo 57, comma 6, del Codice) previa selezione di almeno cinque operatori economici da consultare se sussistono in tale numero soggetti idonei;

2. L’affidamento all’operatore economico che ha offerto le condizioni più vantaggiose, determinate sulla base del criterio del prezzo più basso o dell’offerta economicamente più vantaggiosa.
3 . Le modalità di selezione e di affidamento sono individuate dal dirigente competente in connessione alla natura e caratteristiche dell’oggetto della prestazione .
Articolo 8  – Affidamento mediate procedura aperta - Avviso pubblico

1. L’affidamento degli incarichi di cui al presente Regolamento in caso di procedura aperta avviene previo avviso pubblicato all’Albo Pretorio con contestuale inserimento sul sito Internet per gli importi pari o superiori a € 40.000 .

Articolo 9  – Contenuto dell’avviso

1. L’avviso per l’affidamento dell’incarico deve contenere:

· oggetto dell’incarico;

· requisiti richiesti;

· importo presunto dell’opera e/o dell’incarico;

· tempi di esecuzione massimo per l'espletamento  dell'incarico;

· altre indicazioni relative alla prestazione;

· termine per la presentazione delle candidature (15 gg con curriculum generale / 20 gg. curriculum

· specifico / 30 gg. corredo per merito tecnico);

· metodo di affidamento (maggior ribasso – offerta economicamente vantaggiosa)

· indicazione dei criteri di valutazione;

· eventuali altri criteri di valutazione specifica in relazione all’incarico.

Articolo 10 - Affidamento mediante procedura negoziata

1. L’affidamento degli incarichi di cui al presente Regolamento in caso di procedura  negoziata ,senza pubblicazione di un bando previa selezione  di almeno cinque operatori economici da consultare se sussistono in tale numero soggetti idonei , presuppone l'istituzione ed attivazione di apposito albo-elenco di operatori economici qualificati  ad assumere gli incarichi di cui al presente regolamento .

2. La formazione dell'elenco – albo ,da aggiornare almeno annualmente, avviene nel rispetto dei principi di non discriminazione,parità di trattamento, rotazione,proporzionalità, trasparenza .

Articolo 11  - Valutazione

1. La valutazione delle candidature presentate viene effettuata dal Dirigente competente che può, a propria discrezione, avvalersi della consulenza di altri collaboratori ritenuti competenti.

2. La valutazione verrà effettuata  in relazione all’incarico da affidare sulla base di  quanto indicato nell’avviso.

Articolo 12 - Affidamento

1. L’affidamento dell’incarico avviene con Determinazione del Dirigente competente, contenente:

· il nominativo prescelto

· le motivazioni della scelta con riferimento alla valutazione svolta

· lo schema del contratto di incarico

· il relativo impegno di spesa.

Articolo 13 –  Pubblicità incarichi

1. Della Determinazione dirigenziale di affidamento di ogni singolo incarico, completa di  disciplinare, vengono contemporaneamente disposti la pubblicazione all’Albo pretorio e in apposito collegamento del sito web del Comune .

2.Gli  Affari Generali curano l’istituzione di un indice “specifico” delle determinazioni dirigenziali di affidamento degli incarichi disciplinati dal presente Regolamento, per consentire una agevole individuazione e consultazione di ogni affidamento in materia e conseguente monitoraggio.

Articolo 14 – Incarichi di importo inferiore a € 20.000

1. Per gli incarichi di cui all’art. 3, comma 1, del presente Regolamento di importo inferiore a € 20.000, il Dirigente competente può procedere mediante affidamento diretto ai sensi del combinato disposto degli articoli 91, comma 2, e 125, comma 11, del D. Lgs. 163/2006.

Articolo 15 – Altri casi di affidamento diretto
1. Qualora, a seguito della pubblicazione dell’avviso per l’affidamento degli incarichi di cui al presente Regolamento, non vengano presentate candidature o queste risultino inadeguate,  e /o  qualora si tratti di incarichi per la progettazione di opere  di particolare complessità  che richiedono una specifica organizzazione/professionalità  o di interventi di complessa pianificazione   , il relativo incarico può essere affidato dal  Dirigente in via diretta avendo cura di motivare  adeguatamente nella determinazione i presupposti per l'affidamento diretto .

Articolo 16 - Entrata in vigore

Il presente regolamento entra in vigore dalla data di pubblicazione della deliberazione di approvazione.
