FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Recapito
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

CUCINOTTA ANTONINA

italiana

19/02/1976

01/09/2023 AD 0GGlI

2° |STITUTO COMPRENSIVO PIOMBINO (LI)
PUBBLICA ISTRUZIONE
INSEGNANTE SCUOLA PRIMARIA — PLESSO DIACCIONI E PLESSO POPULONIA STAZIONE

01/09/2021-31/08/2023

2° CIrRcOLO DIDATTICO PIOMBINO (LI)
PUBBLICA ISTRUZIONE
INSEGNANTE SCUOLA PRIMARIA — PLESSO DIACCIONI

01/09/2013-31/08/2021

I.C. SAN VINCENZO E SASSETTA (LI)
PUBBLICA ISTRUZIONE
INSEGNANTE SCUOLA PRIMARIA — PLESSO RODARI

01/09/2011- 31/08/2013

I.C. SAN VINCENZO E SASSETTA (LI)
PUBBLICA ISTRUZIONE
INSEGNATE SCUOLA INFANZIA — PLESSO GIANBURRASCA



* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

01/09/2010 - 31/08/2011

[1° CIRCOLO DIDATTICO GHIACCIONI - PIOMBINO
PUBBLICA ISTRUZIONE
INSEGNANTE DI SCUOLA DELL’INFANZIA — PLESSO CALAMORESCA

01/09/2009 - 31/08/2010
Istituto Comprensivo N° 4 “G. Leopardi” - Messina
Pubblica Istruzione
Insegnante scuola dell'infanzia — Plesso Policlinico
»  Funzione strumentale P.O.F.

01/09/2008 - 31/08/2009

Istituto Comprensivo N° 4 “G. Leopardi””, P. Stella Maris, Messina
Pubblica Istruzione
Insegnante di Scuola dell'Infanzia - Plesso Policlinico

01/09/2007 - 30/06/2008

I° Circolo Didattico “Dante Alighieri”, Piazza Dante, 57025 —Piombino, (LI)
Pubblica Istruzione

Insegnante di sostegno scuola primaria

01/09/2006 — 30/06/2007

Direzione Didattica “S. Margherita”, Via Comunale, Giampilieri Marina, Messina
Pubblica Istruzione

Insegnante di sostegno scuola primaria

01/09/2005 - 30/06/2006

Istittuto Comprensivo N° 2 “Salvo D’Acquisto”, Via Calispera, Messina
Pubblica Istruzione

Insegnante di sostegno scuola primaria

14/09/2004 - 30/06/2005

Istituto Comprensivo N° 4 “G. Leopardi””, P. Stella Maris, Messina
Pubblica Istruzione

Insegnante di sostegno scuola primaria

01/09/2003 - 30/06/2004

Direzione Didattica “S. Margherita”, Via Comunale, Giampilieri Marina, Messina
Pubblica Istruzione

Insegnante di sostegno scuola primaria

01/09/2002 -30/06/2003

Direzione Didattica “S. Margherita”, Via Comunale, Giampilieri Marina, Messina
Pubblica Istruzione

Insegnante di sostegno scuola primaria

23/10/2001 - 30/06/2002

Direzione Didattica “S. Margherita”, Via Comunale, Giampilieri Marina, Messina
Pubblica Istruzione

Insegnante di sostegno scuola primaria



* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

24/09/2001 - 22/10/2001

Istituto Comprensivo “Scilla”, Reggio Calabria
Pubblica Istruzione
Insegnante di sostegno scuola primaria

18/05/2001 - 22/05/2001

Istituto Comprensivo “Taormina 2”, Messina
Pubblica Istruzione

Insegnante di sostegno scuola primaria

27/03/2001 - 29/03/2001
2° Circolo Didattico “Barcellona”, Messina
Insegnante di sostegno scuola primaria

06/03/2001 — 16/03/2001

Istituto Comprensivo “Taormina 2”
Pubblica Istruzione

Insegnante di sostegno scuola primaria

01/02/2001 - 09/02/2001

Istituto Comprensivo “Taormina 2” , Messina
Pubblica Istruzione

Insegnante di sostegno scuola primaria

2004-2005

Universita degli Studi di Messina

Facolta di Scienze della Formazione

Docente Tutor Lingua Italiana Segni - Corso di laurea Scienze della Formazione

2004-2005
Universita degli Studi di Messina
SISSIS
Docente Tutor per il laboratorio di tecniche specialistiche per alunni con
menomazioni uditive

2000 - 2001
RK (Rete Kalabria Vibo Valentia)
Televisione Privata
Servizio di interpretariato presso gli studi di registrazione della RK(Rete Kalabria Vibo
Valentia) per Tgin L.l S.

2000

Ist. d’Arte “A. Frangipane, Reggio Calabria

Pubblica Istruzione

Assistente scolastico alla comunicazione per soggetto non udente — Scuola Sup.
Il grado



* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

INCARICHI POLITICI

INCARICHI SCOLATICI

2000

A.N.S.I. Associazione Nazionale Scuola Italiana, Potenza
Universita degli studi di Potenza

Docenza Corso di specializzazione polivalente

= Area disciplinare IV “I Linguaggi” - CNV (Udito);
= Area disciplinare IV “| Linguaggi” - Educazione Linguistica (Udito).

Dal 07/03/2025 ad oggi

Assessore presso Comune di San Vincenzo (LI) con delega a
Eventi e promozione turistica

Scuola e istruzione

Bandi e sportello europeo

Tutela animali

Dal 2021 al 06/03/2025

Consigliere comunale del comune di San Vincenzo con delega a:
Scuola e istruzione

Bandi e sportello europeo

Tutela animali

a.s.2023/2024 -2024/2025
Responsabile di plesso presso Scuola primaria Norma Parenti — Populonia Stazione

a.s.2023/2024

Funzione strumentale continuita I.C 2 Piombino

Responsabile del Piano della Comunicazione dell’istituto, con i seguenti compiti:
- rapporti con gli Enti Esterni e le Associazioni;

- cura della Comunicazione esterna dell’Istituto (stampa, pagina facebook, etc.);
- utilizzo di metodologie atte a comunicare e migliorare la vision e la mission
istituzionali;

- potenziamento ed implementazione dell’apertura al territorio realizzando
collaborazioni.

2019/2020 - 2020/21

Collaboratore del Dirigente Scolastico con funzione di Vicario I.C San Vincenzo
Sostituire in tutte le funzioni il dirigente scolastico in sua assenza o impedimento e
Firmare tutto ci0 a cui € espressamente delegato.

Collaborare con il dirigente scolastico per una gestione impostata a criteri di efficienza
e di efficacia.

Collaborare con i responsabili dei plessi.

Coordinare i plessi.

Verbalizzare le sedute del collegio dei docenti.

Collaborare con il dirigente scolastico per la gestione dei rapporti con enti esterni.
Gestione rapporti con alunni e famiglie per casi eccezionali.

Vigilare e controllare I’entrata, uscita e assenze degli allievi in assenza del dirigente.
Gestire delle operazioni di sostituzione e di supplenza dei docenti assenti in assenza del
dirigente.

Rilasciare permessi, ferie ecc. al personale in assenza del Dirigente.

Gestione delle circolari-avvisi in assenza del dirigente.

Coordinare i dipartimenti verticali di istituto in assenza del dirigente.

Presiedere ai consigli di interclasse in assenza del dirigente.
Gestire-coordinare-pianificare i progetti di istituto

Supporto alla segreteria per la parte amministrativa di spettanza.

Coordinare il PON Istituto e le progettualita di istituto PNSD.

Partecipare alla stesura dei progetti in funzione di bandi ministeriali, nazionali, europei,
ecc.

Preposto alla sicurezza.

Organizzazione Open Day.

Referente PEZ.



2018/2019

Collaboratore Dirigente Scolastico I.C. San Vincenzo (LI)

Sostituire in tutte le funzioni dirigente scolastico in assenza o impedimento del docente
vicario.

Collaborare con il dirigente scolastico per una gestione impostata a criteri di efficienza
e di efficacia.

Collaborare con il dirigente scolastico per la gestione dei rapporti con enti esterni, Asl,
associazioni del territorio.

Gestione rapporti con alunni e famiglie per caso eccezionali.

Gestione della parte progettuale dell’istituto non nonché della parte formativa.
Organizzazione Open Day.

2019/2020 - 2020/21
Docente componente Comitato di Valutazione I.C. San Vincenzo (LI)

2020/21

Componente team digitale 1.C. San Vincenzo (LI)

Coordinamento di tutte le attivita di istituto legate al tema dell’innovazione
tecnologica.

Consulenza dirigente, docenti, genitori, segreteria.

Collaborare con gli uffici di segreteria per la gestione del sito della scuola.

Gestione con la dirigente e con i docenti delle problematiche legate alla dad e al piano
di DDL

Formazione legata al digitale.

Gestione Invalsi.

2020/21 1.C. San Vincenzo (LI)

Docente area a rischio

Favorire il successo scolastico per gli alunni DSA/Bes/stranieri.

Favorire I’inclusione degli alunni BES/DSA/stranieri e supportare le famiglie anche
indirizzandole nei percorsi Asl.

Dal 2018 al 2021 I.C. San Vincenzo (LI)
RSU d’Istituto

dal 2016 al 2021 I.C. San Vincenzo (LI)

Componente Nucleo autovalutazione

Previsione annuale triennale del RAV (rapporto di autovalutazione) e del PDM (piano
di miglioramento) di istituto.

Stesura della rendicontazione sociale nei tempi nei modi previsti dal Miur.

Leggere, comprendere e fornire chiavi di lettura delle prove Invalsi.

Leggere, comprendere e fornire chiavi di lettura degli esiti degli scrutini intermedi e
finali.

Individuare percorsi attivare processi positivi a favore degli allievi per dipanare le
difficolta di apprendimento.

Avviare un secondo dialogo con le realta del territorio per un agire sinergico e positivo
dell’istituto a favore degli allievi e loro famiglie.

Iniziare una riflessione che porti alla redazione del bilancio sociale della scuola,
secondo una serie condivisa di indicatori.

dal 2016 al 2021 I.C. San Vincenzo (LI)
Nomina addetto antincendio

2015/2016-2018/2019-2019/2020 1.C. San Vincenzo (LI)

Incarico docente team Continuita

Favorire un percorso di continuita verticale con i docenti della scuola dell’infanzia,
primaria e secondaria atto a favorire il graduale passaggio tra un ordine di scuola e
quello successivo.

Dal 2012 al 2021 1.C. San Vincenzo (LI)
Rappresentante docenti Consiglio d’Istituto
Segretaria del Consiglio



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
* voto

* Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Gestione pagina Facebook del Consiglio

Dal 2012 al 2015 1.C. San Vincenzo (LI)
Componente Giunta Esecutiva del Consiglio d’Istituto

2009/ 2010 I1.C. Leopardi (ME)

Funzione strumentale area - gestione POF per la scuola dell’infanzia.

Gestione del piano dell’offerta formativa.

Coordinamento dei laboratori didattici.

Riunioni periodiche con i referenti dei laboratori e dei progetti.

Progettazione e calendarizzazione delle attivita curriculari, di ampiamente recupero e
progetti.

Valutazione e monitoraggio attuazione (processing).

Coordinamento prove strutturate ¢ Invalsi.

2003
Facolta Di Scienze della Formazione, Universita degli Studi di Messina

Scienze dell'educazione

Laurea In Scienze dell’educazione — Educatore Professionale Extrascolastico
110/110 e lode

2000 - 2001
Universita degli Studi di Messina - Facolta di Scienze della Formazione

Corso biennale di Specializzazione Polivalente

Insegnante di sostegno: Specializzazione Polivalente per soggetti in situazione di
handicap

1999 - 2000
Istituto per Sordomuti Annibale M. di Francia

Educazione visivo gestuale, L.1.S., sociologia, audiologia, pedagogia, linguistica generale,

psicologia.
Tecnico Lingua Italiana Segni

2000
Ente Nazionale Sordomuti di Reggio Calabria

Lingua ltaliana Segni

Corso intensivo di formazione per docenti LIS



* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

1999 - 2000

Concorso Ordinario, per esami e titoli, indetto con D.D. del 06/04/1999 ai fini abilitativi e
per 'accesso ai ruoli provinciali del personale docente della scuola materna statale nella
Regione Sicilia

Scienze dell'educazione

Abilitazione all'insegnamento per la scuola dell'infanzia
= prova scritta 36,00/ 40
= provaorale 40,00/40

1999 - 2000

Concorso Ordinario, per esami e titoli, indetto con D.D. del 02/04/1999 per I’accesso ai ruoli
provinciali del personale docente della scuola elementare statale nella Regione Sicilia

Scienze dell'educazione

Abilitazione all'insegnamento per la scuola primaria
e provascritta 38,00/40

e provaorale 40,00/ 40
e prova lingua straniera (inglese) 7,00/ 8

1997 - 1998
Scuola Magistrale “Sacro Cuore” - Messina

Diploma di Scuola Magistrale

1989 -1995
Liceo Scientifico C.A.M. di Francia, Messina

Diploma di maturita scientifica
50/60

1994
Istituto Magistrale Statale F. Bisazza

Diploma di maturita magistrale
36/60



AGGIORNAMENTO

2023

abilitazione all’insegnamento per la classe di concorso A018- Filosofia e Scienze
Umane

formazione di 30 CFU/CFA di cui all’art. 13, comma 1, del DPCM del 4 agosto 2023,
finalizzato al conseguimento dell’abilitazione per la classe di concorso A018,

punteggio 9.5/10

2022
Formazione Privacy 2022 - Corso specifico Amministratori

2021-22

CORSO PER LA FORMAZIONE IN SERVIZIO DEL PERSONALE DOCENTE - AMBITO 12 PROVINCIA DI
LIVORNO MIDDLE MANAGEMENT E DOCUMENTI STRATEGICI - 25 ore

2020-21

Corso di formazione “Outdoor Education, la scuola in natura” Paolo Mai
Il benessere a scuola ai tempi del Covid19 — Asl Val di Cornia
Aggiornamento “Bullismo e Cyberbullismo”

Formazione GSuite

Formazione GPU

Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per
Papprendimento"” 2014-2020.

I1 Sistema GPU 2014-2020: supporto per la governance del PON e per il monitoraggio
delle attivita realizzate dalle scuole Il Programma Operativo Nazionale: obiettivi,
strumenti e azioni di monitoraggio e disseminazione dei risultati Le opportunita offerte al
sistema scolastico italiano dalla progettazione europea Elementi di progettazione di un
intervento PON

2019-2020

Corso di Formazione “Dislessia Amica — Livello Avanzato” , della durata di 50 ore,
organizzato dall’Associazione Italiana Dislessia, e ha superato i 6 moduli valutativi
previsti. L’ Associazione Italiana Dislessia ¢ ente accreditato dal MIUR per la formazione
del personale della scuola, ai sensi della Direttiva Ministeriale 170/2016

Aggiornamento “Bullismo e Cyberbullismo”

Corso formazione “Le emergenze in ambito scolastico” (convulsioni, crisi epilettiche, asma e
anafilassi)

Conseguimento 24 CFU accesso FIT per insegnamento
Presso Universita degli studi di Messina

2018-2019

Cadere nella rete o rete di protezione? Bullismo e Cyberbullismo 25 ore
Seminario di formazione per tutor scolastici

Una scuola col cervello: le neuroscienze, il benessere e I'apprendimento.

2017- 2018
Corso di formazione: utilizzo del defibrillatore semiautomatico esterno.
Corso inglese livello A2-B1 (25 ore).

2015/2016
La classe virtuale — Corso formazione sulle tecnologie applicate alla didattica.

2014



* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)

Gestione dei conflitti, approccio non violento, giochi cooperativi, gestione del
gruppo

1997-1998

Istituto per Sordomuti C.A.M. di Francia, Messina
Corsi di alta qualificazione

1997 “La valutazione del soggetto in situazione di handicap”
e 1997 “La Lingua Italiana dei Segni”

e 1998 Corso di aggiornamento “La valutazione del soggetto in situazione di
handicap”

o 1998 “Corso base per interprete della Lingua Italiana dei Segni”

2003

Dir. Did S. Margherita- Messina

Corso di auto-aggiornamento Scuola Elementare-Materna Statale Regionale “La Riforma
della Scuola”

2004

Ist. Com. 19 “Evemero Da Messina”
Corso di Formazione Di Educazione Stradale per Docenti ed Operatori di Polizia Municipale

2004
Associazione Nazionale Maestri Cattolici, ass. professionale riconosciuta ed iscritta nellelenco
definitivo dei soggetti qualificati per la formazione dal Ministero dell'Istruzione, Universita e Ricerca.

Lamezia Dipodi
Seminario Interregionale di Formazione “Protagonisti di Formazione”

2004
Ist. Com. n° 4 “Leopardi”

Corso di aggiornamento e formazione “Handicap e integrazione”.

Aprile, Luglio e Ottobre 2004
AlLM.C -Roma

Scuola di Formazione Associativa Nazionale

2003
Comune della Citta di Chiusi - Siena

Spettacolo e creativita

Rassegna Nazionale “Ragazzi in Gamba”

2008/2009 - presso IV° I.C. Leopardi - Messina
» PuntoEdu Docenti NeoAssunti

» Corso di aggiornamento per la didattica della matematica nella scuola dell’'infanzia
» Corso di aggiornamento per I'ed. musicale nella scuola dell’infanzia



CONVEGNI

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

*Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

*Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

*Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

2022
Settembre Pedagogico Comune di San Vincenzo e 1.C. Sassetta e San Vincenzo
- Genitori sempre e comunque
- Comunicazione: I'immagine del corpo
- Ormoni e cellulari
- Le categorie del disagio

2019-20
Convegno Nazionale “La nautica nell’era digitale”

2018
La corresponsabilita educativa

2016
DSA e fruibilita dei libri di testa nella scuola primaria

18/05/2010

“Insieme Attiva...Mente” Percorsi per il benessere educativo degli alunni - presso IV |.C.
Leopardi - Messina

dal 2000 al 2005

AGESC, Dama Bianca, Compagnia delle Opere, Comunione e Liberazione, FIDAE,
FISM, Sindacato delle famiglie. Messina

2000 “Scuola: liberta di educare”

Angsa, Associazione Nazionale genitori soggetti artistici onlus - Reggio Calabria

Presso: Salone “Mons. Ferro”, Palazzo della Provincia di Reggio Calabria
e 2001 “Sindrome autistica, problema scientifico ed emergenza sociale”

Presso: Ist. d'arte “A. Frangipane” di Reggio Calabria
e 2001 “Autismo ed informatica”

Universita degli Studi - Catania

e 2002 Convegno Internazionale “Il Braille, strumento di valore universale, di istruzione, di
cultura e di integrazione per tutti i non vedent”

Associazione ltaliana Maestri Cattolici
o 2004 Convegno di studi “Dare forma alla riforma nella comunita scolastica”

Associazione Italiana Maestri Cattolici - Palermo
2005 Convegno Regionale di studio “La scuola e L'AIMC in
Sicilia”.



Associazione Italiana Maestri Cattolici- Palermo
2005 Convegno Regionale di Studio “Valutazioni a Scuola”

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUA
INGLESE
* Capacita di lettura BUONO
* Capacita di scrittura BUONO
* Capacita di espressione orale BUONO
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI > Assoraider — scoutismo
Vivere e lavorare con altre persone, in » Cantante solista, voce femminile e corista di rock band e gruppi musicali
ambiente multiculturale, occupando posti > Presentatrice di eventi e spettacoli (telethon, sfilate, gioco-sport,ecc...)
in cui la comunicazione é /mpon‘ante ein > Volontaria presso rIngI per animali

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE > USO DEL PC, DEI PIU IMPORTANTI PROGRAMMI, INTERNET: BUONO;

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE > buone le capacita e le competenze artistiche maturate nel corso di questi anni grazie
ARTISTICHE alla partecipazione a diversi progetti scolastici.

Musica, scrittura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI Patente B, patente cap B (Certificato Abilitazione Professionale)
Iscritta all'albo degli abilitati per I'esercizio della libera professione di conducente di autovetture e
motocarrozzette nella Provincia di Livorno dall’anno 2015.

San Vincenzo 06/02/2026
In Fede

Antonina Cucinotta




