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I N T R O D U Z I O N E  E S P L I C A T I V A

I  d a t i  s t a t i s t i c i  p r e s e n t a t i  i n  q u e s t o  o p u s c o l o  s o n o  s t a t i  r e p e r i t i  n e l  C e n t r o  p e r  l ' I m p i e g o  d e l
C i r c o n d a r i o  d e l l a  V a l  d i  C o r n i a ;  S i  r i f e r i s c o n o  a g l i  a n n i  2 0 0 3 - 2 0 0 4  e d  i n t e r e s s a n o  l a
P r o v i n c i a  d i  L i v o r n o  e  i l  C i r c o n d a r i o  d e l l a  V a l  d i  C o r n i a .

E s s i  r i g u a r d a n o  i n  p r i n c i p a l  m o d o :
-  g l i  i s c r i t t i  p e r  g r u p p o  d i  q u a l i f i c a ;
-  g l i  a v v i a m e n t i  p e r  g r u p p o  d i  q u a l i f i c a  e  d i  a t t i v i t à ,  p e r  t i p o  d i  r a p p o r t o ,  p e r  f a s c i a  d i

e t à ,  p e r  t i t o l o  d i  s t u d i o ;
-  l e  c e s s a z i o n i  e d  i  r e l a t i v i  m o t i v i .

C o n f r o n t a n d o  i  d a t i  r i f e r i b i l i  a l l a   P r o v i n c i a  c o n  q u e l l i  r i f e r i b i l i  a l  C i r c o n d a r i o  n o n  s i  n o t a n o
d i f f e r e n z e  s i g n i f i c a t i v e .
S i a  p e r  g l i  i s c r i t t i  d e l l a  P r o v i n c i a  c h e  p e r  q u e l l i  d e l  C i r c o n d a r i o  l e  q u a l i f i c h e   r i c h i e s t e  i n
m o d o  r i l e v a n t e   s o n o  q u e l l e  d i  i m p i e g a t i ,  d i  t e c n i c i ,  d i  p r o f e s s i o n i  d e l l ' a l b e r g h i e r o ,  b a r ,
r i s t o r a z i o n e ,  d i  p r o f e s s i o n i  d e l  c o m m e r c i o ,  d i  s p e c i a l i s t i  d e l l a  s a l u t e  e  d e l l a  s c i e n z a  d e l l a
v i t a .
P e r  q u a n t o  r i g u a r d a  i l  t i p o  d i  r a p p o r t o  r i g u a r d a n t e  g l i  a v v i a m e n t i  p r e v a l g o n o  i  r a p p o r t i  d i
l a v o r o  a  t e m p o  d e t e r m i n a t o .
G l i  a v v i a m e n t i  p e r  g r a n d i  g r u p p i  d i  a t t i v i t à  r i g u a r d a n o  g l i  a l b e r g h i  e  i  r i s t o r a n t i ,  s e g u i t i  d a i
s e r v i z i  a l l e  i m p r e s e  e  a l  c o m m e r c i o .
G l i  a v v i a m e n t i  s u d d i v i s i  p e r  q u a l i f i c a  r i g u a r d a n o  l e  p r o f e s s i o n i   d e l l ' a l b e r g h i e r o ,  b a r  e
r i s t o r a z i o n e ,  q u e l l e  d e l  p e r s o n a l e  n o n  q u a l i f i c a t o  i n  e d i l i z i a ,  m i n i e r e  e  i n d u s t r i e ,  l e
p r o f e s s i o n i  d e l  c o m m e r c i o ,  d e i  s e r v i z i  a l l e  p e r s o n e ,  d i  i m p i e g a t i ,  d i  o p e r a i ,  d i  a r t i g i a n i .
L e  d i m i s s i o n i  e  i l  f i n e  d i  r a p p o r t o  a  t e r m i n e  s o n o  l e  p r i n c i p a l i  c a u s e  d e l l e  c e s s a z i o n i  d e l
l a v o r o .

N e l l a  V a l  d i  C o r n i a ,  s i  è  v e r i f i c a t a  n e g l i  u l t i m i  a n n i  u n a  c r e s c i t a  d e i  l i v e l l i
o c c u p a z i o n a l i ,  p e r a l t r o  p e r m a n g o n o  c o n d i z i o n i  s t r u t t u r a l i  d i  r e l a t i v o  r i t a r d o  n e l l a
c a p a c i t à  d e l  s i s t e m a  e c o n o m i c o  d i  g a r a n t i r e  a d e g u a t i  l i v e l l i  o c c u p a z i o n a l i .

N o n o s t a n t e  l a  c r e s c i t a  d e g l i  u l t i m i  a n n i ,  i l  t a s s o  d i  o c c u p a z i o n e  c o m p l e s s i v o
r e s t a  a l  d i  s o t t o  d e l  v a l o r e  m e d i o  r e g i o n a l e ,  c o n  u n a  f o r t e  p e n a l i z z a z i o n e  d e l l a
c o m p o n e n t e  f e m m i n i l e .
L e  m a g g i o r  d i f f i c o l t à  a  t r o v a r e  s b o c c h i  o c c u p a z i o n a l i  s i  r e g i s t r a n o  s o p r a t t u t t o  p e r  i  g i o v a n i
d i  e t à  c o m p r e s a  t r a  i  2 5  e  2 9  a n n i .

N e l l a  c r e s c i t a  o c c u p a z i o n a l e  d e l l a  V a l  d i  C o r n i a ,  n e l  c o r s o  d e l l ' u l t i m o  d e c e n n i o ,  u n  r u o l o  d i
p r i m o  p i a n o ,  è  s t a t o  s v o l t o  d a l l e  n u o v e  e  p i ù  f l e s s i b i l i  f o r m e  d i  l a v o r o ,  i  c o s i d d e t t i  l a v o r i
" a t i p i c i " .
D a  u n  p u n t o  d i  v i s t a  d e l l ' a r t i c o l a z i o n e  p r o d u t t i v a ,  l ' i m m a g i n e  è  q u e l l a  d i  u n ' a r e a  c h e
p r e s e n t a  u n  s i s t e m a  p r o d u t t i v o  d o v e  a n c o r a  m o l t o  f o r t e  è  l a  p r e s e n z a  d e l l ' i n d u s t r i a ,  e  i n
p a r t i c o l a r e  d e l l a  g r a n d e  i n d u s t r i a  m e t a l l u r g i c a ,  i n s i e m e  a l l ' a l t r a  a t t i v i t à  d i  b a s e  c h e  è
r a p p r e s e n t a t a  d a l l a  p r o d u z i o n e  d i  e n e r g i a  e l e t t r i c a .
N o n  v a  d i m e n t i c a t o  c h e  i l  t e r z i a r i o  o c c u p a  u n  p o s t o  d i  r i l i e v o .  A  q u e s t e  a t t i v i t à  s o n o  d a
a g g i u n g e r e  i  s e r v i z i  p u b b l i c i .



U no  spaz io  c re scen te  pe r il p ro filo  de lle  oppo rtun ità  d i lavo ro  assum ono  que lle  a ttiv ità  che
ruo tano  a tto rno  a l tem a  de lla  v a lo r izzaz ione  de lle  r iso rse  am b ien ta li e  s to r ico  cu ltu ra li.
U n  fe n o m e n o  in  r ile v a n te  c re sc ita , ch e  sta  in v e ste n d o  co n  fo rza  la  V a l d i C o rn ia ,
è  la  d im e n s io n e  d i u n  tu rism o  d iffu so  ch e  r ice rca  e  v a lo rizza  le  r iso rse  lo ca li.
In  pa rtico la re  i f io r i a ll'o cch ie llo  sono  le  r iso rse  am b ien ta li e  p ae sagg is tich e , cu i fanno
segu ito  le  r iso rse  s to r ich e  e  a rtis tich e .
La  va lo r iz za z ione  de l pa tr im on io  am b ien ta le , s to r ico  e  cu ltu ra le , è  uno  de i fa tto r i p iù
s ign if ica tiv i in te rvenu ti n e l p ro ce sso  d i d ive rs if icaz ione  de l s is tem a e conom ico  lo ca le .
Pe r uno  sv ilu ppo  e conom ico  vo lto  a  da re  p iù  fo rza  a l s is tem a lo ca le , a  p a rtire  d a lle
pe cu lia r ie tà  e  da lle  r icche zze  de l te rr ito r io , com b inando  la  d im en s ione  e conom ica  d a  que lla
soc ia le , s i deve  va lo r izza re  la  d im en s ione  te rr ito r ia le , in teg ra re  la  V a l d i C o rn ia  n e lla
d im en s ione  reg iona le , ra ffo rzando  la  re te  d i conness ion i con  le  a ree  lim itro fe .
G li ob ie ttiv i s i id en tif icano  con  la  c re sc ita  de ll'o ccupa z ione , con  il con so lid am en to
s tru ttu ra le  de lle  p icco le  e  m ed ie  im p re se , con  lo  sv iluppo  de l se tto re  ru ra le , con  la  c re sc ita
de l se tto re  tu r is tico , con  una  p ian if icaz ione  de lle  s tru ttu re  e  de i se rv iz i, con  l'in teg raz ione
is tru z ione /fo rm az ione , con  l'in teg ra z ione  te rr ito r ia le .

L 'a z ione  de ll'A m m in is tra z ione  P rov in c ia le  s i è  in d ir izza ta , f in  da l 2 000 , ve rso  una  fo rte
in teg raz ione  tra  le  po lit ich e  de l lavo ro  e  de lla  fo rm az ione  p ro fe ss iona le , con  l'ob ie ttivo  d i
p rom uove re  ed  in cen tiva re  l'o ccupaz ione .
Sono  s ta ti con so lid a ti i se rv iz i in nova tiv i p re sso  i C en tr i pe r l'Im p iego , la  p rom oz ione  d i
in te rven ti d i po lit ica  a ttiva  de l lavo ro  e  de ll'a ttu az ione  de ll'in con tro  dom anda-o ffe rta  d i
lavo ro .
I nuov i C en tr i pe r l'Im p iego  n a ti da lla  m ode rn izzaz ione  deg li u ff ic i d i co llo cam en to , o ffrono
se rv iz i d i a ccog lien za  e  d i in fo rm az ione , se rv iz i d i o r ien tam en to  e  con su len za , in con tro  tra
dom anda  e  o ffe rta , so s tegno  a lle  fa sce  debo li e  a ll'o ccu paz ione  fem m in ile , se rv iz i a lle
im p re se  ape rte  a ll'e vo lu z ione  de l m e rca to  d i lavo ro .

R igua rdo  a i r isu lta ti s i d eve  e v iden z ia re  una  buona  capac ità  d i r ispos ta  a lle  is tan ze
de ll'u ten za , pe r qu an to  r igu a rd a  l'in con tro  dom anda -o ffe rta  d i lavo ro , g li in con tr i su
appun tam en to , le  p re s ta z ion i fron t e  back  o ffice , l'o r ien tam en to , il coun se llin g , re a lizza ti
da llo  S po rte llo  S cuo la  e  d a llo  spo rte llo  D onna .



Qualifiche FEMMINE MASCHI TOTALE

CONDUTTORI DI IMPIANTI INDUSTRIALI 105 99 204

CONDUTTORI DI VEICOLI E MACCHINARI MOBILI E SOLLEVAMENTO 53 556 609

DOCENTI E RICERCATORI UNIVERSITA E SCUOLA SECONDARIA 88 32 120

IMPIEGATI ESECUTIVI 6.294 1.741 8.035

INGEGNERI E ARCHITETTI 23 25 48

ISTRUZIONE PRIVATA, PROFESSIONALE E SANITARIA 56 7 63

LAVORATORI AGRICOLI, AGRICOLTORI, ALLEVATORI, PESCA-CACCIA 58 166 224

LEGISLATORI, DIRIGENTI ED IMPRENDITORI 41 34 75

OPERAI, ARTIGIANI, EDILIZIA, TESSILE, ABBIGLIAMENTO 529 1.374 1.903

PERSONALE NON QUALIFICATO IN AGRICOLTURA E ALLEVAMENTO 121 108 229

PERSONALE NON QUALIFICATO IN EDILIZIA, MINIERE ED INDUSTRIA 1.474 1.272 2.746

PERSONALE NON QUALIFICATO NEI SERVIZI DI ISTRUZIONE E SANITA 299 48 347

PERSONALE NON QUAL. SERVIZI TURISTICI,PULIZIE,AMMINISTRAZ.,DOMESTICI 2.619 350 1.782

PROFESSIONI DEL COMMERCIO ED ALBERGHIERO (ADDETTI ED ESERCENTI) 6.016 1.507 7.523

SERVIZI ALLA PERSONA:ESERCENTI,RICREAZIONE,PULIZIE,ASSISTENZA,POLIZIA 2.330 272 2.602

SPECIALISTI NELLE SCIENZE DELLA VITA 498 222 719

SPECIALISTI SCIENZE FISICHE E MATEMATICHE 125 124 249

TECNICI E PERITI INDUSTRIALI 648 643 1.291

TECNICI INTERMEDI DI UFFICIO 3.478 1.113 4.591

TECNICI PARAMEDICI E AGRONOMI 203 77 280

TECNICI SERVIZI ALLA PERSONA (TUR.,INSEGN., COMUNICAZ., ASSIST., POLIZIA) 1.185 213 1.398

TOTALE 26.243 9.983 35.038

Iscritti anno 2003 per gruppo di qualifica - 
Provincia di Livorno



 

Qualifiche FEMMINE MASCHI TOTALE

ISTRUZIONE PRIVATA, PROFESSIONALE E SANITARIA 7 1 8

DOCENTI E RICERCATORI UNIVERSITA E SCUOLA SECONDARIA 12 4 16

IMPIEGATI ESECUTIVI D'UFFICIO E IN CONTATTO CON LA CLIENTELA 752 173 925

INGEGNERI E ARCHITETTI 2 3 5

LEGISLATORI, DIRIGENTI ED IMPRENDITORI 5 3 8

OPERAI ED ARTIGIANI 46 182 228

OPERAI SU MACCHINARI FISSI 10 5 15

CONDUTTORI DI IMPIANTI INDUSTRIALI E DI VEICOLI MOBILI 13 112 125

LAVORATORI AGRICOLI, AGRICOLTORI, ALLEVATORI, PESCATORI E CACCIATORI 19 23 42

PERSONALE NON QUALIFICATO IN AGRICOLTURA E SERVIZI TURISTICI 290 67 357

PERSONALE NON QUALIFICATO IN EDILIZIA, MINIERE ED INDUSTRIA 408 290 698

PERSONALE NON QUALIFICATO NEI SERVIZI DI ISTRUZIONE E SANITA 84 39 123

PERSONALE NON QUAL. SERVIZI RICREATIVI,PULIZIE,LAVANDERIE,DOMESTICI 328 38 366

PROFESSIONI DEL COMMERCIO ED ALBERGHIERO, POLIZIA E ASSISTENZA 1.275 202 1.477
SPECIALISTI NELLE SCIENZE DELLA VITA E DELLA SALUTE 76 24 100

SPECIALISTI SCIENZE FISICHE E MATEMATICHE 14 10 24

TECNICI E PERITI INDUSTRIALI 81 57 138

TECNICI INTERMEDI DI UFFICIO 406 102 508

TECNICI PARAMEDICI E AGRONOMI 18 10 28

TECNICI SERVIZI ALLA PERSONA (TUR., INSEGN., COMUNICAZ., ASSIST., POLIZIA.) 193 36 229

TOTALE 4.039 1.381 5.420

 - Iscritti anno 2003 per gruppo di qualifica -
Centro per l'impiego Circondario



Qualifiche FEMMINE MASCHI Totale

ISTRUZIONE PRIVATA, PROFESSIONALE E SANITARIA 9 5 14

DOCENTI E RICERCATORI UNIVERSITA E SCUOLA SECONDARIA 20 10 30

IMPIEGATI ESECUTIVI D'UFFICIO E IN CONTATTO CON LA CLIENTELA 1.078 269 1.347

INGEGNERI E ARCHITETTI 4 5 9

LEGISLATORI, DIRIGENTI ED IMPRENDITORI 7 3 10

OPERAI ED ARTIGIANI ALIMENTARI, LEGNO, TESSILE, ABBIGLIAMENTO 71 238 309

OPERAI SU MACCHINARI FISSI 32 29 61

CONDUTTORI DI IMPIANTI INDUSTRIALI E DI VEICOLI MOBILI 17 155 172

LAVORATORI AGRICOLI, AGRICOLTORI, ALLEVATORI, PESCATORI E CACCIATORI 27 30 57

PERSONALE NON QUALIFICATO IN AGRICOLTURA E SERVIZI TURISTICI 772 934 1.706

PERSONALE NON QUALIFICATO IN EDILIZIA, MINIERE ED INDUSTRIA 698 522 1.220

PERSONALE NON QUALIFICATO NEI SERVIZI DI ISTRUZIONE E SANITA 44 5 49

PERSONALE NON QUAL. NEI SERVIZI RICREATIVI,PULIZIE,LAVANDERIE,DOMESTICI 952 106 1.058

PROFESSIONI DEL COMMERCIO ED ALBERGHIERO, POLIZIA ED ASSISTENZA 1.595 260 1.855
SPECIALISTI NELLE SCIENZE DELLA VITA E DELLA SALUTE 104 42 146

SPECIALISTI SCIENZE FISICHE E MATEMATICHE 20 17 37

TECNICI E PERITI INDUSTRIALI 86 81 167

TECNICI INTERMEDI DI UFFICIO 554 151 705

TECNICI PARAMEDICI E AGRONOMI 38 19 57

TECNICI SERVIZI ALLA PERSONA (TUR., INSEGN.,COMUNICAZ.,ASSIST.,POLIZIA) 279 49 328

Totale 6.407 2.930 9.337

Iscritti 1° semestre 2004 per gruppo di qualifica
Centro per l'impiego Circondario



Iscritti 1° semestre anno 2004 per classe età
Centro per l'Impiego Piombino

Legenda Fascia d'Età FEMMINE MASCHI Totale    

1 = 14- 1 2 3

2 = 15-18 10 7 17

3 = 19-25 213 120 333

4 = 26-34 587 248 835

5 = 35-44 631 197 828

6 = 45-54 338 130 468

7 = 55+ 190 168 358

Totale 1.970 872 2.842

Piombino - 1° semestre 2004 iscritti per 
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I s c r i t t i  1 °  s e m e s t r e  a n n o  2 0 0 4  p e r  T i t o l o  d i  s t u d i o
C e n t r o  p e r  l ' I m p i e g o  C i r c o n d a r i o

 M a c r o  G r u p p i  t i t o l i  d i  S t u d i o F E M M I N E M A S C H I T o t a l e

L e g e n d a

   

1  = A C C A D E M IE ,  IS T IT U T I S U P E R IO R I e  D IP L O M I D I  L A U R E A 1 6 1 5 5 2 1 6

2  = A L T A  F O R M A Z IO N E  P R O F E S S IO N A L E 2 2

3  = C O R S I D I  D IP L O M A  U N IV E R S IT A R IO  ( L A U R E A  B R E V E ) 1 2 3 1 5

4  = F O R M A Z IO N E  P R O F E S S IO N A L E 1 4 9 4 4 1 9 3

5  =  N E S S U N  T IT O L O  D I S T U D IO 1 4 1 5 2 9

6  =  S C U O L A  D E L L 'O B B L IG O 9 7 5 4 5 2 1 .4 2 7

7  =  S C U O L E  D IR E T T E  A  F IN I  S P E C IA L I 1 1

8  =  S C U O L E  S U P E R IO R I 7 6 3 2 4 2 1 .0 0 5

T o t a l e 2 .0 7 6 8 1 2 2 .8 8 8

P r e v a l g o n o  d i  g r a n  

l u n g a  g l i  i s c r i t t i  i n  

p o s s e s s o  d e l l a  s c u o l a  

d e l l 'o b b l i g o  e  d e l l a  

s c u o l a  s u p e r i o r e  

s e n z a  

s p e c i a l i z z a z i o n e ;  

I n c i d o n o  p e r  o l t r e  

l '8 4 % .

Is c r i t t i  1 °  s e m e s t r e  2 0 0 4  p e r  t i t o lo  d i  s t u d io

4 9 %

0 %
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A C C A D E M IE ,  IS T IT U T I  S U P E R IO R I  e  D IP L O M I  D I  L A U R E A

A L T A  F O R M A Z IO N E  P R O F E S S IO N A L E

C O R S I  D I  D IP L O M A  U N IV E R S I T A R IO  ( L A U R E A  B R E V E )

F O R M A Z IO N E  P R O F E S S I O N A L E

N E S S U N  T IT O L O  D I  S T U D IO

S C U O L A  D E L L 'O B B L IG O

S C U O L E  D IR E T T E  A  F IN I  S P E C IA L I

S C U O L E  S U P E R IO R I



Grande Gruppo o Settore F M TOTALE

    

1 AGRICOLTURA, CACCIA E SILVICOLTURA,PESCA E CONNESSI 880 1.074 1.954

2 ALBERGHI E RISTORANTI 4.271 3.450 7.721

3 ALTRI SERVIZI PUBBLICI, SOCIALI E PERSONALI 1.135 1.195 2.330

4 AMMINISTRAZIONE PUBBLICA 787 271 1.058

5 ATTIVITA' FINANZIARIE 93 59 152

6 ATTIVITA' IMMOBILIARI, SERVIZI ALLE IMPRESE, RICERCA 1.687 1.638 3.325

7 ATTIVITA' MANIFATTURIERE 697 2.234 2.931

8 ATTIVITA' SVOLTE DA FAMIGLIE E CONVIVENZE 321 40 361

9 COMMERCIO,RIPARAZIONE veicoli e beni personali 1724 1109 2.833

10 COSTRUZIONI 162 1.980 2.142

11 ESTRAZIONE DI MINERALI ENERGETICI E NON 3 25 28

12 ISTRUZIONE 2.076 133 2.209

13 PRODUZIONE E DISTRIBUZIONE DI ENERGIA elettrica,gas e acqua 22 38 60

14 SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 350 67 417

15 TRASPORTI, MAGAZZINAGGIO E COMUNICAZIONI 391 839 1.230

TOTALE 14.726 14.318 29.044

 Avviamenti in aziende della provincia - I° sem 2004  per gruppo attività

Avviamenti 1° semestre 2004
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Grande Gruppo o Settore F M TOTALE

   

1 AGRICOLTURA, CACCIA E SILVICOLTURA, PESCA E CONNESSI 979 887 1.866

2 ALBERGHI E RISTORANTI 3.987 2.973 6.960

3 ALTRI SERVIZI PUBBLICI, SOCIALI E PERSONALI 862 1.020 1.882

4 AMMINISTRAZIONE PUBBLICA 614 211 825

5 ATTIVITA' FINANZIARIE 51 22 73

6 ATTIVITA' IMMOBILIARI, SERVIZI ALLE IMPRESE, RICERCA 1.626 1.362 2.989

7 ATTIVITA' MANIFATTURIERE 628 2.151 2.779

8 ATTIVITA' SVOLTE DA FAMIGLIE E CONVIVENZE 130 18 148

9 COMMERCIO, RIPARAZIONE veicoli e beni personali 2.111 1.332 3.443

10 COSTRUZIONI 89 1.643 1.732

11 ESTRAZIONE DI MINERALI ENERGETICI E NON 3 36 39

12 ISTRUZIONE 1.259 85 1.344

13 PRODUZIONE E DISTRIBUZIONE DI ENERGIA elettrica, gas e acqua 9 22 31

14 SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 388 91 479

15 TRASPORTI, MAGAZZINAGGIO E COMUNICAZIONI 377 839 1.216

TOTALE 13.174 12.795 25.970

 Avviamenti in aziende della provincia - I° sem 2003  per gruppo attività

Avviamenti 1° semestre 2003
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Gruppi Qualifiche FEMMINE MASCHI Totale

PROFESSIONI DELL'ALBERGHIERO 3527 5067 8594

PROFESSIONI DEL COMMERCIO 1111 3059 4170

IMPIEGATI D'UFFICIO 2282 4912 7194

OPERAI ED ARTIGIANI metalmeccanici e agricoltura 3126 3374 6500

OPERAI ED ARTIGIANI edilizia, impianti civili ed estrattivi 1162 10 1172

CONDUTTORI DI VEICOLI E IMPIANTI INDUSTRIALI 1657 141 1798

TECNICI E PERITI INDUSTRIALI 266 98 364

TECNICI  E ADDETTI SERVIZI ALLA PERSONA (assistenza, polizia) 1457 5515 6972

TECNICI PARAMEDICI E AGRONOMI 31 208 239

SPECIALISTI SCIENZE UMANE 244 215 459

SPECIALISTI SCIENZE FISICHE E MATEMATICHE 12 8 20

PERSONALE NON QUALIFICATO: edilizia, miniere, industria 5183 1290 6473

PERSONALE NON QUALIFICATO: agricoltura 1514 1709 3223

PERSONALE NON QUALIFICATO: amministrazione, magazzino 1656 397 2053

PERSONALE NON QUALIFICATO: servizi turistici, pulizie, lavanderie 1118 1735 2853

LEGISLATORI, DIRIGENTI, IMPRENDITORI 35 8 43

INGEGNERI E ARCHITETTI 2 6 8

DOCENTI E RICERCATORI UNIVERSITA' 152 844 996
 

Totale 24535 28596 53131

Flusso Avviamenti anno 2003 suddivisi per qualifica
Provincia di Livorno



Gruppi Qualifiche FEMMINE MASCHI Totale

PROFESSIONI DELL'ALBERGHIERO 3651 5355 # 9006

PROFESSIONI DEL COMMERCIO 1019 2602 3621

IMPIEGATI D'UFFICIO 2558 4282 6840

OPERAI ED ARTIGIANI metalmeccanici e agricoltura 3799 673 4472

OPERAI ED ARTIGIANI edilizia, impianti civili ed estrattivi 1426 22 1448

CONDUTTORI DI VEICOLI E IMPIANTI INDUSTRIALI 1711 125 1836

TECNICI E PERITI INDUSTRIALI 181 52 233

TECNICI  E ADDETTI SERVIZI ALLA PERSONA (assistenza, polizia) 1819 6152 7971

TECNICI PARAMEDICI E AGRONOMI 32 144 176

SPECIALISTI SCIENZE UMANE 272 286 558

SPECIALISTI SCIENZE FISICHE E MATEMATICHE 31 10 41

PERSONALE NON QUALIFICATO: edilizia, miniere, industria 5183 1290 6473

PERSONALE NON QUALIFICATO: agricoltura 1874 1627 3501

PERSONALE NON QUALIFICATO: amministrazione, magazzino 4521 625 5146

PERSONALE NON QUALIFICATO: servizi turistici, pulizie, lavanderie 1311 1644 2955

LEGISLATORI, DIRIGENTI, IMPRENDITORI 70 16 86

INGEGNERI E ARCHITETTI 5 1 6

DOCENTI E RICERCATORI UNIVERSITA' 168 1111 1279
 

Totale 29631 26017 55648

Flusso Avviamenti anno 2004 suddivisi per qualifica
Provincia di Livorno



2003 2004 Variaz. % '04/'03

Settore M F Totale M F Totale M F Totale

AGRICOLTURA, CACCIA E SILVICOLTURA 1.818 1.827 3.645 2.151 1.755 3.906 18,3 -3,9 7,2

ALBERGHI E RISTORANTI 4.484 6.092 10.576 4.823 6.352 11.175 7,6 4,3 5,7

ALTRI SERVIZI PUBBLICI, SOCIALI E PERSONALI 2.011 1.684 3.695 2.062 1.916 3.978 2,5 13,8 7,7

AMMINISTRAZIONE PUBBLICA 410 1.526 1.936 480 1.427 1.907 17,1 -6,5 -1,5

ATTIVITA' FINANZIARIE 43 91 134 109 177 286 153,5 94,5 113,4

ATTIVITA' IMMOBILIARI, NOLEGGIO,

INFORMATICA,RICERCA, SERVIZI ALLE IMPRESE

ATTIVITA' MANIFATTURIERE 4.267 1.307 5.574 4.152 1.379 5.531 -2,7 5,5 -0,8

ATTIVITA' SVOLTE DA FAMIGLIE E CONVIVENZE 55 438 493 82 617 699 49,1 40,9 41,8

COMMERCIO ingrosso e dettaglio E RIPARAZIONE di

Autoveicoli, Motocicli e di beni personali

COSTRUZIONI 3.186 155 3.341 3.571 236 3.807 12,1 52,3 13,9

ESTRAZIONE DI MINERALI ENERGETICI E NON 53 3 56 37 2 39 -30,2 -33,3 -30,4

ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRIT. 0 0 0 1 1 2 --- --- --- 

PESCA, PISCICOLTURA E SERVIZI CONNESSI 16 12 28 21 17 38 31,3 41,7 35,7

PRODUZIONE E DISTRIBUZIONE DI ENERGIA

elettrica, gas e acqua

SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 166 854 1.020 134 839 973 -19,3 -1,8 -4,6

TRASPORTI, MAGAZZINAGGIO,COMUNICAZIONI 1.703 690 2.393 1.576 713 2.289 -7,5 3,3 -4,3

ISTRUZIONE 279 2.898 3.177 307 3.346 3.653 10,0 15,5 15,0

Totale 24.792 24.942 49.734 28.535 25.850 54.385 15,1 3,6 9,4

Provincia di Livorno

76,4 8,63.914 3.542 7.456 6.906

52 19 71 62

Flusso avviamenti  per settori di attività 

2.335 3.804 6.139 2.061 3.195 5.256

44,23.848 10.754

-11,7 -16,0 -14,4

30 92 19,2 29,657,9

Avviamenti per grande gruppo attività
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Flusso avviati 1° sem. 2004  per rapporto di avviamento

Dati Centro per l'Impiego Circondario

 F M Totale

Rapporto Avviamento    

APPRENDISTATO 112 144 256 4,5

APPRENDISTATO PARZIALE 319 33 352 6,1

CONTRATTO FORMAZIONE 4 34 38 0,7

CONTRATTO FORMAZIONE PARZIALE 2 0 2 0,0

LAVORO INTERINALE 8 137 145 2,5

TEMPO DETERMINATO 1.003 1.296 2.299 40,0

TEMPO DET. PARZIALE 683 1.161 1.844 32,1

TEMPO INDETERMINATO 106 406 512 8,9

TEMPO INDET. PARZIALE 242 62 304 5,3

0,0

Totale 2.479 3.273 5.752 100,0

Piombino . Percentuali avviamento 
1° semestre 2004

4% 6%

40%
32%

9% 5% 1%
0%

3%

APPRENDISTATO APPRENDISTATO PARZIALE

CONTRATTO FORMAZIONE CONTRATTO FORM AZIONE PARZIALE

LAVORO INTERINALE TEMPO DETERMINATO

TEMPO DET . PARZI ALE TEMPO INDETERMINATO

TEMPO INDET. PARZI ALE

Sebbene nell'anno 2004 sia 

diminuito il peso che aveva 

nell'anno precedente, la voce 

preminente rimane quella 

dell'avviamento con rapporto a 

tempo determinato.

L'avviamento per lavori a tempo 

indeterminato ha un valore 

percentuale minimo che ormai non 

supera il 10%.



Flusso avviati 1° sem. 2003 per rapporto di avviamento

Centro per l'Impiego Circondario 

 F M Totale

Rapporto Avviamento    

APPRENDISTATO 98 108 206 3,9

APPRENDISTATO PARZIALE 56 12 68 1,3

CONTRATTO FORMAZIONE 10 108 118 2,2

LAVORO INTERINALE 22 79 101 1,9

TEMPO DETERMINATO 1.310 1.379 2.689 50,9

TEMPO DET. PARZIALE 571 704 1.275 24,1

TEMPO INDETERMINATO 132 425 557 10,5

TEMPO INDET. PARZIALE 216 51 267 5,1

0,0

Totale 2.415 2.866 5.281 100,0

Piombino.Percentuali avviamento 
1° semestre 2003
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2003 2004 Var. % '04/'03

Rapporto Avviamento M F Totale M F Totale M F Totale

APPRENDISTATO 1.877 1.291 3.168 1.960 1.212 3.172 4,4 -6,1 0,1

APPRENDISTATO PARZIALE 250 545 795 355 717 1.072 42,0 31,6 34,8

CONTRATTO FORMAZIONE 554 143 697 70 15 85 -87,4 -89,5 -87,8

CONTRATTO FORMAZIONE PARZ. 18 57 75 0 5 5 -100,0 -91,2 -93,3

LAVORO A DOMICILIO 6 5 11 0 6 6 -100,0 20,0 -45,5

LAVORO INTERINALE 992 401 1.393 1.072 256 1.328 8,1 -36,2 -4,7

TEMPO DETERMINATO 12.786 12.747 25.533 16.524 12.999 29.523 29,2 2,0 15,6

TEMPO DETERMINATO PARZIALE 1.524 5.236 6.760 2.273 6.724 8.997 49,1 28,4 33,1

TEMPO INDETERMINATO 5.994 2.248 8.242 5.330 1.680 7.010 -11,1 -25,3 -14,9

TEMPO INDETERMINATO PARZIALE 944 2.368 3.312 1.202 2.442 3.644 27,3 3,1 10,0

Totale 24.945 25.041 49.986 28.786 26.056 54.842 15,4 4,1 9,7

Flusso avviamenti per tipo di rapporto 
Provincia di Livorno         

Avviamenti per tipo di rapporto - Anno 2003
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Avviamenti per tipo di rapporto - Anno 2004
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Per l'interinale i maschi 

sono in aumento, 

mentre le femmine 

sono in diminuzione

Sono i n aument o g li avviati 

con r appor to a t empo 

determinato.

Lo stesso per il tempo 

determinato parziale.

E' evi dente l a notev ole 

riduzione degli avviati con 

contratto di formazione, 

sia per maschi per per 

femmine



F l u s s o  a v v i a t i  1 °  s e m .  2 0 0 4   p e r  r a p p o r t o  d i  a v v i a m e n t o
C e n t r o  p e r  l ' I m p i e g o  C i r c o n d a r i o

R a p p o r t o  A v v i a m e n t o F M T o t a l e

A P P R E N D I S T A T O 6 1 9 1 . 0 3 8 1 . 6 5 7

A P P R E N D I S T A T O  P A R Z I A L E 3 1 8 1 6 3 4 8 1

C O N T R A T T O  F O R M A Z I O N E 1 2 5 9 7 1

C O N T R A T T O  F O R M A Z I O N E  P A R Z I A L E 5 5

L A V O R O  A  D O M I C I L I O 2 2

L A V O R O  I N T E R I N A L E 1 0 7 2 9 9 4 0 6

T E M P O  D E T E R M I N A T O 5 . 3 1 6 6 . 4 9 6 1 1 . 8 1 2

T E M P O  D E T .  P A R Z I A L E 3 . 3 2 2 1 . 1 6 1 4 . 4 8 3

T E M P O  I N D E T E R M I N A T O 9 2 1 2 . 9 1 7 3 . 8 3 8

T E M P O  I N D E T .  P A R Z I A L E 1 . 2 7 6 6 1 4 1 . 8 9 0

T o t a l e 1 1 . 8 9 8 1 2 . 7 4 7 2 4 . 6 4 5

F l u s s o  C e s s a z i o n i  a n n o  2 0 0 4  s u d d i v i s e  p e r  m o t i v o  d e l l a  c e s s a z i o n e
C e n t r o  p e r  l ' I m p i e g o  C i r c o n d a r i o

M o t i v o  C e s s a z i o n e F M T o t a l e

C E S S A Z I O N E  A T T I V I T A '  A Z I E N D A L E 3 9 5 3 9 2

C H I U S U R A  C A N T I E R E / F I N E  A P P A L T O 1 8 2 6 4 4

D I M I S S I O N E  P E R  P E N S I O N A M E N T O 4 1 0 5 1 0 9

D I M I S S I O N I 8 6 9 1 . 7 1 6 2 . 5 8 5

F I N E  C I C L O  S T A G I O N A L E 1 5 9 1 3 1 2 9 0

F I N E  R A P P O R T O  A  T E R M I N E 2 . 0 3 7 1 . 3 9 5 3 . 4 3 2

L I C E N Z I A M E N T O  G I U S T A  C A U S A 3 7 8 4 1 2 1

R I D U Z I O N E  D I  P E R S O N A L E 9 7 1 5 0 2 4 7

R I S O L U Z I O N E  I N  P E R I O D O  P R O V A 2 3 5 7 8 0

A L T R I  M O T I V I 8 7 8 7 6 0 1 6 3 8

N O N  S P E C I F I C A T O 5 9 3 6 9 5

T o t a l e 4 2 2 0 4 5 1 3 8 7 3 3



0

2.000

4.000

6.000

8.000

10.000

12.000

1

R approto  avviati/cessazioni - fem m ine

avvia ti cessazion i

0

2.000

4.000

6.000

8.000

10.000

12.000

14.000

1

R apporto  avviati/cessazioni - m aschi 

avvia ti cessazion i

Sebbene i dati non abbiano lo  stesso  riferim ento , risu lta  evidente dal 

confronto  che, sia  per quanto  riguarda le  fem m ine che per i m aschi, il 

num ero degli avviati è  d i gran  lunga superiore a  quello  delle  cessazioni.

Sarà in teressante approfondire l'analisi del dato  per com prenderne il 

segnificato  dal punto  d i vista  del rapporto  fra  dom anda e offerta  d i 

lavoro .



F l u s s o  a v v i a t i  1 °  s e m .  2 0 0 4   p e r  r a p p o r t o  d i  a v v i a m e n t o

 F M T o t a l e

R a p p o r t o  A v v i a m e n t o    

A P P R E N D I S T A T O 6 1 9 1 . 0 3 8 1 . 6 5 7

A P P R E N D I S T A T O  P A R Z I A L E 3 1 8 1 6 3 4 8 1

C O N T R A T T O  F O R M A Z I O N E 1 2 5 9 7 1

C O N T R A T T O  F O R M A Z I O N E  P A R Z I A L E 5 5

L A V O R O  A  D O M I C I L I O 2 2

L A V O R O  I N T E R I N A L E 1 0 7 2 9 9 4 0 6

T E M P O  D E T E R M I N A T O 5 . 3 1 6 6 . 4 9 6 1 1 . 8 1 2

T E M P O  D E T .  P A R Z I A L E 3 . 3 2 2 1 . 1 6 1 4 . 4 8 3

T E M P O  I N D E T E R M I N A T O 9 2 1 2 . 9 1 7 3 . 8 3 8

T E M P O  I N D E T .  P A R Z I A L E 1 . 2 7 6 6 1 4 1 . 8 9 0

T o t a l e 1 1 . 8 9 8 1 2 . 7 4 7 2 4 . 6 4 5

F l u s s o  a v v i a t i  1 °  s e m .  2 0 0 3  p e r  r a p p o r t o  d i  a v v i a m e n t o

 F M T o t a l e

R a p p o r t o  A v v i a m e n t o    

A P P R E N D I S T A T O 6 2 4 9 3 4 1 . 5 5 8

A P P R E N D I S T A T O  P A R Z I A L E 2 1 5 8 9 3 0 4

C O N T R A T T O  F O R M A Z I O N E 1 5 4 3 6 9 5 2 3

L A V O R O  A  D O M I C I L I O 1 1

L A V O R O  I N T E R I N A L E 6 9 1 4 5 2 1 4

T E M P O  D E T E R M I N A T O 5 . 2 6 9 5 . 8 7 6 1 1 . 1 4 6

T E M P O  D E T .  P A R Z I A L E 2 . 5 5 3 6 9 8 3 . 2 5 1

T E M P O  I N D E T E R M I N A T O 1 . 1 4 6 3 . 0 6 2 4 . 2 0 8

T E M P O  I N D E T .  P A R Z I A L E 1 . 2 4 8 4 0 6 1 . 6 5 4

T o t a l e 1 1 . 2 7 9 1 1 . 5 7 9 2 2 . 8 5 9
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R a p p o r t o  a v v i a t i  1 °  s e m e s t r e  2 0 0 4 / 2 0 0 3

a v v i a t i  2 0 0 4 a v v i a t i  2 0 0 3

E '  d a  s e g n a l a r e  u n  

a u m e n t o  d e l  n u m e r o  

d e g l i  a v v i a t i ,  s i a  m a s c h i  

c h e  f e m m i n e ,  d e l  1 °  

s e m e s t r e  2 0 0 4  r i s p e t t o  

a l  1 °  s e m e s t r e  2 0 0 3 .

L a  p e r c e n t u a l e  d i  

a u m e n t o  è  d e l  7 , 2 5  %



Flusso Cessazioni anno 2003 suddivise per motivo della cessazione
Provincia di Livorno

Motivo Cessazione F  M Totale

CESSAZIONE ATTIVITA' AZIENDALE 361 565 926
CHIUSURA CANTIERE/FINE APPALTO 124 142 266
DIMISIONE PER PENSIONAMENTO 48 257 305
DIMISSIONI 4.832 8.765 13.597
FINE CICLO STAGIONALE 907 649 1556
FINE RAPPORTO A TERMINE 11.213 7.470 18.683
LICENZIAMENTO GIUSTA CAUSA 280 514 794
RIDUZIONE DI PERSONALE 533 783 1316
RISOLUZIONE IN PERIODO PROVA 257 325 582
ALTRI MOTIVI 248 435 683
NON SPECIFICATO 4.054 3.578 7.632

Totale 22857 23483 46340

Flusso Cessazioni anno 2003 suddivise per motivo della cessazione
Centro per l'Impiego Piombino

Motivo Cessazione F  M Totale

CESSAZIONE ATTIVITA' AZIENDALE 32 25 57
CHIUSURA CANTIERE/FINE APPALTO 13 32 45
DIMISIONE PER PENSIONAMENTO 9 128 137
DIMISSIONI 806 1.565 2.371
FINE CICLO STAGIONALE 295 169 464
FINE RAPPORTO A TERMINE 2.397 1.549 3.946
LICENZIAMENTO GIUSTA CAUSA 39 81 120
RIDUZIONE DI PERSONALE 159 135 294
RISOLUZIONE IN PERIODO PROVA 30 55 85
ALTRI MOTIVI 1.188 1.010 2198
NON SPECIFICATO 33 40 73

Totale 5001 4789 9790



Flusso Cessazioni anno 2004 suddivise per motivo della cessazione
Provincia di Livorno

Motivo Cessazione F  M Totale

CESSAZIONE ATTIVITA' AZIENDALE 370 486 856
CHIUSURA CANTIERE/FINE APPALTO 163 162 325
DIMISSIONE PER PENSIONAMENTO 38 202 240
DIMISSIONI 4.828 8.531 13.359
FINE CICLO STAGIONALE 864 651 1515
FINE RAPPORTO A TERMINE 11.903 10.363 22.266
LICENZIAMENTO GIUSTA CAUSA 281 503 784
RIDUZIONE DI PERSONALE 547 825 1372
RISOLUZIONE IN PERIODO PROVA 251 367 618
ALTRI MOTIVI 3.815 3.336 7151
NON SPECIFICATO 178 116 294

Totale 23238 25542 48780

Flusso Cessazioni anno 2004 suddivise per motivo della cessazione
Centro per l'Impiego Piombino

Motivo Cessazione F  M Totale

CESSAZIONE ATTIVITA' AZIENDALE 39 53 92
CHIUSURA CANTIERE/FINE APPALTO 18 26 44
DIMISSIONE PER PENSIONAMENTO 4 105 109
DIMISSIONI 869 1.716 2.585
FINE CICLO STAGIONALE 159 131 290
FINE RAPPORTO A TERMINE 2.037 1.395 3.432
LICENZIAMENTO GIUSTA CAUSA 37 84 121
RIDUZIONE DI PERSONALE 97 150 247
RISOLUZIONE IN PERIODO PROVA 23 57 80
ALTRI MOTIVI 878 760 1638
NON SPECIFICATO 59 36 95

Totale 4220 4513 8733
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LEGENDA

1=  Cessazione attività aziendale
2=  Chiusura cantiere / fine appalto
3=  Dimissione per pensionamento
4=  Dimisioni
5=  Fine ciclo stagionale
6=  Fine rapporto a termine
7=  Licenziamento giusta causa
8=  Riduzione di personale
9=  Risoluzione periodo di prova
10= Altri motivi
11= Non specificato

Le categorie prevalenti di cessazione 
di attività sono quelle delle dimissioni 

e della fine del rapporto a termine.
Queste incidono per il 64,5% nell'anno 

2003 e per il 68,8% del totale del 
2004.

La causa prevalente di cessazione 
riguarda la fine dei rapporti a termine 
con incidenza del 39,30%. Se 
sommiamo questa causa con quella 
delle dimissioni, otteniamo una 
percentuale di gran lunga prevalente su 
tutte le altre insieme. Infatti le due 
cause assieme pesano per il 68,90%.
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