COMUNE DI SAN VINCENZO

(Provincia di Livorno)

ORIGINALE

Deliberazione n° 169 in data 14/07/2022
Deliberazione della Giunta Comunale

Oggetto:

Approvazione regolamento attuativo delle previsioni del D.L. 80/2021 in tema di progressioni verticali.

L’anno duemilaventidue, e questo giorno quattordici del mese di luglio alle ore 11:30 nella Residenza
Municipale, per riunione di Giunta.

Eseguito I'appello, risultano:

Presenti Assenti
1 Paolo Riccucci Sindaco * -
2 Nicola Bertini Assessore * -
3 Cecilia Galligani Assessore - *
4 Alessio Landi Assessore %* -
5 Tamara Mengozzi Vice-sindaco * -
| 4 | 1

Partecipa il Il ViceSegretario: dott.ssa Cristina Pollegione Vice Segretario Generale del Comune.

Il Sig. Paolo Riccucci nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e, constatata la legalita
dell'adunanza, dichiara aperta la seduta e invita la Giunta a deliberare sugli oggetti iscritti all’ordine del
giorno.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli arlt. 20 e 21 del D.Lgs
n.82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma auvtografa.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che l'articolo 22, comma 15, del d.lgs 75/2017 come modificato dall'art. 1, comma 1-ter
del D.L. 30 dicembre 2019, n. 162, convertito dalla legge 28 febbraio 2020, n. 8, prevede che le
pubbliche amministrazioni, al fine di valorizzare le professionalita interne, possono attivare, nei
limiti delle vigenti facolta assunzionali, procedure comparative per la progressione verticale tra le
categorie, riservate al personale di ruolo, fermo restando 11 possesso dei titoli di studio richiesti per
I'accesso dall'esterno;

Dato atto che la Legge n. 113/2021 di conversione del D.L. n. 80/2021, ha apportato rilevanti novita
in materia di assunzioni nelle P.A. con lo scopo di implementare e rafforzare il capitale umano, in
particolare l'art. 3 c. 1, prevede che le progressioni verticali possano essere attuate attraverso il
ricorso ad una procedura comparativa interna basata su fattori stabiliti preventivamente da un
regolamento, quali la valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in
servizio, l'assenza di procedimenti disciplinari, il possesso di titoli o competenze professionali
ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per 1'accesso alla categoria dall'esterno, nonché il
numero e la tipologia degli incarichi rivestiti;

Dato altresi atto che I’Ente potra avvalersi dell’istituto della “Progressione Verticale” fra le
categorie, per la copertura dei posti vacanti qualora questi siano gia stati inseriti nel Piano Triennale
del Fabbisogno del Personale ed individuata dallo stesso PTFP questa modalita di copertura del
posto vacante;

Richiamato il PTFP 2022-2024 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del
24/02/2022, cosi come modificato dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 150 del 21 Giugno
2022, che prevede nel rispetto del 50% di accesso dall’esterno dei posti vacanti per ogni categoria
giuridica, la copertura tramite progressione verticale di alcune assunzioni ivi previste;

Ritenuto necessario quindi approvare un regolamento attuativo delle previsioni del D.L. n. 80/2021
in tema di progressioni verticali, per poter procedere alla copertura dei posti individuati;

Richiamati
-1l d.Igs. 267/2000;
-1l d.Igs. 165/2001, cosi come modificato dalla legge di conversione n. 113/2021 del DL 80/2021;
- il d.1gs. 75/2017;
DELIBERA
Per tutte le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate
1. di approvare ai sensi dell’art. 89 del d.Igs. 267/2000, il “Regolamento attuativo delle previsioni
del DL 80/2021 in tema di progressioni verticali” allegato al presente atto quale parte integrante e

sostanziale;

2. di trasmettere copia della presente deliberazione alle OO.SS. Territoriali e alle RSU;



3. di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;

4. di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, d.Igs.
267/2000 vista I’'urgenza degli atti conseguenti.



ALLEGATI - Regolamento progressioni verticali (impronta:
F7F34B359A5DEC068A9D387EDD261EOB4CEAAE4997E6B2ECD64E6FADB608506C)

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue.

IL SEGRETARIO GENERALE

IL SINDACO
Il ViceSegretario: dott.ssa Cristina Pollegione

Paolo Riccucci
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