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Quadro generale di lettura 
 
Il Piano esecutivo di gestione rappresenta il naturale completamento del sistema dei documenti di 
programmazione, in quanto permette di affiancare a strumenti di pianificazione strategica e di 
programmazione (programma di mandato, Documento unico di programmazione (DUP), bilancio di 
previsione, rendiconto sulla gestione) un efficace strumento di budgeting in cui vengono esplicitati gli 
obiettivi, le risorse e le responsabilità di gestione, per ciascun centro di responsabilità. 
 
L’evoluzione ed il completamento di tale sistema continua ad avere un notevole impatto sul ruolo dei 
principali soggetti presenti all’interno dell’ente (il Consiglio, la Giunta, ed i dirigenti) con particolare 
riferimento ai seguenti temi: 
 

• rapporto tra strumenti di programmazione e ruoli di Consiglio, Giunta, e dirigenti; 
• criteri di progettazione dei centri di responsabilità e dei centri di costo; 
• modalità di definizione degli obiettivi di gestione e degli strumenti propedeutici alla concretizzazione 

della delega gestionale; 
• modalità di strutturazione dei dati finanziari e degli aspetti relativi alle risorse umane e strumentali. 
 

Per ognuno di questi temi sarà fornita una breve analisi al fine di inquadrare meglio il Piano in questione. 
 
Strumenti di programmazione e rapporti tra Consiglio e Giunta 
 
Le disposizioni normative e la connessa modulistica relativamente al bilancio di previsione non possono 
essere considerate solamente da un punto di vista tecnico –contabile. Infatti, le strutture contabili 
influenzano la leggibilità del bilancio e, di conseguenza, i rapporti tra il Consiglio e l’organo esecutivo. 
 
Gli schemi del bilancio sperimentale, con la spesa triennale articolata per missioni, programmi e 
macroaggregati, risultano poco leggibili per finalità di budgeting, per cui è stato necessario evidenziare il 
concetto di “sistema degli strumenti di programmazione”, valutando adeguatamente il ruolo del Documento 
Unico di Programmazione (DUP) nel quale sono stati evidenziati, oltre agli scenari di medio periodo, i 
programmi ed i progetti relativi all’esercizio di riferimento del bilancio di previsione annuale. 
 
Da una lettura congiunta del DUP e del bilancio triennale, il Consiglio comunale può trarre indicazioni 
concrete per svolgere appieno la programmazione: 
 

• fornendo indirizzi sulle politiche dell’amministrazione e contribuendo alla definizione dei programmi; 
• rinviando alla Giunta la specificazione delle modalità per il raggiungimento degli obiettivi 

programmati; 
• ed in fase di controllo, mediante la verifica operativa, almeno una volta nel corso dell’esercizio, dello 

stato di attuazione dei programmi. 
 
Strumenti di gestione e rapporti tra Giunta e dirigenti 
 
Il PEG fornisce all’ente lo strumento per cercare di concretizzare il principio della separazione dei ruoli tra 
politici (indirizzo e controllo) e dirigenti (gestione), garantendo peraltro a questi ultimi l’autonomia di spesa 
nell’ambito di capitoli strutturati e negoziati in sede di programmazione. 
 



È evidente che uno strumento tecnico non può da solo concretizzare un principio di legge complessa resa 
operativa come la separazione dei poteri politico-tecnici; tuttavia la sua strutturazione ha aiutato il processo 
di cambiamento negli enti. 
 
Il Piano viene, infatti, costruito basandosi sulla nuova cultura del budget, dando di fatto alla Giunta la 
possibilità di correlare le risorse agli obiettivi, al fine di evidenziare quali risulterebbero compromessi da 
eventuali tagli di risorse. 
 
Di seguito vengono approfondite le modalità di strutturazione del PEG 2019/2021 al fine di raggiungere tale 
obiettivo. 
 
La struttura del Piano esecutivo di gestione 2018/2020: centri di responsabilità e centri di costo 
 
Come detto, è evidente che il PEG, in quanto strumento, non può da solo affrontare e risolvere i livelli di 
complessità evidenziati in precedenza. 
Risulterebbe infatti impossibile attivare un reale processo di innovazione nelle modalità di gestione dell’ente 
in assenza: 
 

• della volontà a livello politico di delegare effettivamente la gestione ai dirigenti; 
• dell’accettazione da parte dei dirigenti delle responsabilità connesse alla gestione dei servizi. 
 

Tuttavia, da una corretta progettazione del piano può sicuramente discendere una efficace gestione nel 
corso dell’esercizio e una diminuzione del livello di conflitto organizzativo. 
 
I criteri che ne hanno caratterizzato la strutturazione, evidenziando i collegamenti che dovranno essere 
assicurati tramite il piano, riguardano: 
 

• la struttura organizzativa: mediante l’identificazione dei centri di responsabilità e centri di costo; 
• gli obiettivi di gestione, le linee guida per la loro attuazione, la loro pesatura  e gli indicatori; 
• le dotazioni di risorse umane e strumentali; 
• le dotazioni finanziarie: mediante la strutturazione dei capitoli del piano esecutivo secondo criteri che 

ne favoriscano la leggibilità. 
 
Con Deliberazione di G.C. n. 106 del 05/07/2018, è stata rimodulata la macrostruttura dell’Ente, definendone 
il nuovo organigramma, il funzionigramma e l’assegnazione delle risorse umane alle aree, così come di 
seguito rappresentato: 

 



  
 
All’interno di tale struttura è stato necessario: 
 

• identificare i responsabili dei risultati previsti in sede di programmazione, grazie alla definizione dei 
centri di responsabilità; 

• chiarire le logiche ed i processi relativi all’assegnazione dei programmi e dei progetti ai responsabili 
precedentemente individuati. A tal fine sarà implementato un sistema informativo contabile che, oltre 
ad individuare chi deve operare, l’obiettivo da perseguire ed i mezzi a disposizione, fornirà un 
quadro preciso delle interconnessioni che esistono tra contabilità autorizzatoria e gestione dell’ente, 
cioè tra le dotazioni iscritte in bilancio e l’operato dei responsabili dei servizi. 

 
In questo contesto, distinguere le risorse assegnate al servizio, visto come centro di costo, da quelle 
attribuite al servizio, inteso come centro di responsabilità, rivestirà un’importanza determinante. 
 
Nel primo caso si tratta di aggregati contabili di spesa, al pari delle funzioni e dei servizi, che determinano le 
voci di spesa del bilancio e del piano esecutivo di gestione. Quanto ai secondi, si tratta di ambiti organizzativi 
e gestionali e responsabilità di gestione. 
 
Il quadro di riferimento immediato è quindi un sistema informativo contabile in grado di trasformare il bilancio 
e il piano esecutivo di gestione in strumenti di lettura finanziaria degli obiettivi attribuiti ai responsabili dei 
servizi e di rilevazione delle risorse gestite dagli stessi. 
 
Da semplice adempimento obbligatorio, la contabilità si trasforma in un vero e proprio sistema di 
rilevazione contabile direzionale di cui l’ente necessita per l’individuazione degli obiettivi operativi, per la 
verifica del loro stato di realizzazione e, infine, per la misurazione dei risultati conseguiti. 
 
Per tutti questi motivi, gli obiettivi ed i correlati indicatori proposti sono raggruppati nel 2019/2021, in 3 Centri 
di Responsabilità in armonia con l’organizzazione, così come rappresentati nella successiva tabella: 
 

Codice Denominazione Responsabile 

10  Dr. De Priamo 

20  Dr. Guazzelli 

30  Dr. Falleni 

 
Il centro di responsabilità diventa quindi un ambito organizzativo e gestionale cui sono 
assegnati formalmente: 
 

• obiettivi di gestione; 
• dotazioni (da impiegare per il raggiungimento degli obiettivi); 
• responsabilità sul raggiungimento degli obiettivi e sull’utilizzo delle dotazioni 
 

Partendo da tale accezione, per poter concretizzare il raccordo tra responsabilità e organizzazione, si sono 
strutturati i centri di responsabilità nel modo seguente: 
 
    a) rispondono alla Giunta che assegna loro obiettivi e dotazioni ai sensi dell’art. 49 della vigente disciplina    
        sull’ordinamento degli uffici e dei servizi: 
    b) hanno responsabilità di programmazione, coordinamento, verifica e controllo relativamente ai       
        programmi loro assegnati; 
    c) hanno responsabilità di gestione per quei progetti di cui hanno la titolarità. 
 
Gli obiettivi e gli indicatori sono stati limitati nel numero al fine di favorire la leggibilità del documento, ed il 
Piano 2019/2021 risulta dunque articolato in schede, una per obiettivo collegato al centro di 
responsabilità, raggruppate in 3 centri di responsabilità, nelle quali sono indicati: 
 

• obiettivi da conseguire, le loro finalità , la loro pesatura ed i risultati attesi esplicati attraverso le fasi; 
• attività da svolgere per il conseguimento degli obiettivi, con le relative responsabilità e la 

tempificazione delle stesse in un cronoprogramma; 
• indicatori a cui far riferimento per determinare il raggiungimento degli obiettivi fissati; 



• eventuale individuazione e quantificazione dell’impegno di altri centri di responsabilità (responsabilità 
trasversali); 

• Le risorse umane assegnate, suddivise nei vari obiettivi; 
 
Per ogni centro di responsabilità sono inoltre indicate: 
 

• le previsioni di entrata assegnate; 
• le previsioni di spesa assegnate. 

 
Lo sforzo si è orientato, soprattutto, a qualificare gli obiettivi secondo le seguenti caratteristiche: 
 

• misurabilità in termini quantitativi e/o qualitativi; 
• indicazione di soli obiettivi significativi; 
• affinamento di indicatori e parametri in base ai quali attuare il confronto tra risultati attesi come 

esplicati nelle fasi e risultati effettivamente conseguiti; 
• riferibilità degli obiettivi ad un dato periodo di tempo; 
• pesatura di ogni singolo obiettivo. 

 
Il lavoro ha quindi coinvolto in prima persona i dirigenti dell’ente, agevolando un “processo a cascata” 
per favorire una articolazione delle responsabilità organizzative intese come “cose da fare”. 
 
In questo modo, sotto il profilo contabile, la struttura del documento si collega con il bilancio di previsione 
e con il Documento Unico di Programmazione mediante l’individuazione dei capitoli, mentre sotto il 
profilo organizzativo fa capo ai centri di costo, che costituiscono la struttura dell’Ente. 
 
 
 
Piano dei Centri di Costo 
 
 
 

codice descrizione 

0101 ORGANI ISTITUZIONALI PARTECIP. 
0102 SEGRETERIA GENERALE 
0103 FUNZIONI GENERALI RAGIONERIA 
0104 ENTRATE TRIBUTARIE E SERV.FISC 
0105 GESTIONE BENI DEMANIALI 
0106 UFFICIO TECNICO 
0107 ANAGRAFE, STATO CIVILE, LEVA 
0108 PROVVEDITORATO -ECONOMATO 
0109 SISTEMI INFORMATICI CED 
0110 ORGANIZZAZIONE  E AMMINISTRAZIONE PERSONALE 
0111 ARCHIVIO E PROTOCOLLO 
0112 PALAZZO COMUNALE 
0113 U.R.P. 
0114 COMUNICAZIONE ESTERNA 
0301 POLIZIA MUNICIPALE 
0302 POLIZIA COMMERCIALE 
0303 POLIZIA AMMINISTRATIVA 
0401 SCUOLE MATERNE 
0402 ISTRUZIONE ELEMENTARE 
0403 ISTRUZIONE MEDIA 
0405 ASSIST. SCOLAST.REFEZ. E ALTRI 
0406 SICUREZZA SOCIALE 
0501 BIBLIOTECHE MUSEI PINACOTECHE 
0502 ATTIVITA'CULTURALI E SERV. DIV 



0603 MAN.DIVERSE SETTORE SPORTIVO 
0701 PORTO TURISTICO 
0702 INTERVENTI PER IL TURISMO 
0703 PARCHEGGI 
0801 VIABILITA', CIRCOLAZIONE 
0802 PUBBLICA ILLUMINAZIONE 
0803 TRASPORTI LOCALI 
0901 URBANISTICA GESTIONE TERRITORIO 
0902 PEEP - EDILIZIA RESIDENZIALE 
0903 PROTEZIONE CIVILE 
0904 SERVIZIO IDRICO 
0905 SMALTIMENTO RIFIUTI 
0906 PARCHI E GIARDINI 
0907 AMBIENTE 
0908 CAVE-CERT.AMB.LE 
1001 ASILI NIDO SERV. PER INFANZIA 
1004 ASS.BENEFIC.E SERVIZI DIV.PERS 
1005 CIMITERO 
1105 ATTIVITA' PRODUTTIVE 
1106 SERVIZI PER L'IMPIEGO 
1107 SVILUPPO AGRICOLO 
1201 DISTRIBUZIONE DEL GAS 
1205 FARMACIA 

 
 
 
Definizione obiettivi di gestione e degli strumenti propedeutici per la concretizzazione della delega 
gestionale 
 
Conoscere tramite la contabilità per centri di responsabilità chi curerà la procedura amministrativa di 
acquisizione dei fattori produttivi e il budget di risorse finanziarie, di cui disporrà, costituisce 
un’informazione parziale perché non specifica gli obiettivi operativi di ciascun centro di costo e di 
responsabilità. 
 
Il sistema di contabilità per centri di responsabilità è stato, pertanto, integrato per l’esigenza di inserire gli 
obiettivi di gestione da attribuire a ciascun responsabile. 
 
Questo ulteriore e ultimo passaggio si è concretizzato con l’elaborazione di un sistema di contabilità 
direzionale per obiettivi (PDO) che viene presentato alla Giunta Comunale ai sensi dell’art. 16 c. 5 del 
Regolamento di contabilità.  
 
Nell’ambito della contabilità direzionale per obiettivi fondamentale è stata la descrizione del servizio 
erogato con la correlata attività di miglioramento dell’attività consolidata (indicata come gestionale), di 
attività e progetti innovativi che si intendono realizzare (indicatori come sviluppo) ed infine degli indicatori. 
 
Il piano esecutivo di gestione è stato quindi costruito partendo dalla struttura organizzativa dell’ente, 
disegnata sugli obiettivi fissati e non viceversa, con un sostanziale collegamento tra bilancio di 
previsione, documento unico di programmazione e P.E.G. stesso. La scheda degli indicatori rileva, invece, 
gli indici attesi significativi ai fini della valutazione dell’attività svolta. 
 
È quindi un P.E.G. abbastanza analitico, rispondente alle caratteristiche sopra evidenziate, che rende 
espliciti in modo molto particolareggiato gli obiettivi da conseguire sia a livello di mantenimento delle 
attività tipiche, sia di miglioramento tramite l’individuazione di nuovi programmi e progetti da realizzare. 
 
Definiti i centri di responsabilità, il passo successivo è stato quello della definizione e dell’assegnazione 
degli obiettivi di gestione ai centri stessi. 
 



Gli obiettivi sono stati presentati ai sensi dell’art. 16 c. 5 del Regolamento di contabilità per la successiva 
approvazione da parte della Giunta, ma sono scaturiti da un processo di negoziazione tra questi organi ed 
i responsabili dei servizi con un ruolo di supporto dello Staff Programmazione, controllo di gestione e 
contabilità analitica. 
 
Il processo di costruzione del piano esecutivo di gestione pur fondandosi sul principio di separazione tra 
funzione di indirizzo e controllo e funzione gestionale, comporta un necessario e stretto rapporto di 
collaborazione in fase di definizione degli obiettivi da perseguire. 
 
Il P.E.G. quindi individua gli obiettivi da raggiungere e i risultati attesi per ogni responsabile ed è 
composto da una parte descrittiva e da un’analisi quantitativa basata su elementi aventi natura 
extramonetaria (tempi e modi) a corredo degli elementi di natura finanziaria. 
 
Elemento essenziale di ogni obiettivo è  inoltre la misurabilità in termini oggettivi ai fini della valutazione 
del risultato ottenuto. 
 

Su tutti questi presupposti la Giunta assegna obiettivi (programmi e progetti) e dotazioni ai centri di 
responsabilità: 
 
     a) in armonia con quanto stabilito dal DUP; 
     b) coerentemente con le attribuzioni organizzative di ciascun centro di responsabilità. 
 
Quanto sopra per garantire la compatibilità tra progetti (elementi contingenti in quanto riferiti allo 
specifico anno di programmazione) e competenze delle unità organizzative (elementi stabili che 
delineano i connotati organizzativi delle singole strutture). 
 
Proprio per concretizzare questo collegamento progettuale, sono stati identificati gli obiettivi di gestione di 
ciascun centro di responsabilità, mediante: 
 

• un titolo, che ne evochi finalità e contenuti; 
• una finalità di riferimento, che ne permetta la lettura in un’ottica di programmazione e consenta a) 

successive considerazioni sul grado di efficacia e di efficienza dell’azione svolta; 
• un piano di lavoro che esprima le principali fasi e attività da intraprendere per il raggiungimento di 

tale obiettivo. 
 
Questa metodologia unitaria di definizione degli obiettivi permette infatti una lettura dell’ente chiara, in 
quanto deve tendere ad utilizzare un linguaggio di tipo non specialistico e sintetica, poiché si pongono 
in secondo piano le attività elementari al fine di permettere un’analisi dell’ente “per obiettivi essenziali”. 
La sezione dedicata agli obiettivi di gestione è stata scomposta nelle seguenti parti: 
 

• Quadro sintetico dei titoli con l’indicazione del centro di responsabilità, del titolo e del nome del 
responsabile; 

• Finalità; 
• Peso; 
• Fasi, con la descrizione, i tempi previsti, il responsabile ed il centro di responsabilità; 
• Indicatori, con la descrizione, il tipo e il valore atteso; 
• Strutture coinvolte (altre strutture comunale di norma compartecipanti); 
• Entrate (dettaglio dei capitoli con importo); 
• Uscite (dettaglio dei capitoli con importo). 

 



 
L’unificazione con il Piano della Performance 
 
Il Piano dettagliato degli obiettivi e il Piano della performance sono unificati organicamente nel Peg (punto 10 
Principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio). Pertanto il Piano fa espresso 
riferimento al sistema di valutazione vigente (deliberazione G.C. n° 178 del 09-08-2013) al quale si collega il 
sistema di pesatura degli obiettivi come riportato nel seguente schema. 
 
 
 PESO OBIETTIVI 

 (fattori valutazione e loro rilievo da 1 a 3) 

 1 2 3 

importanza nell'ambito 
dei programmi dell'A. 

Obiettivo non collegato alle 
linee di mandato ed al 
programma del sindaco 
con occasionali rapporti o 
rapporti di routine con il 
livello politico 
dell'amministrazione.  

Obiettivo indirettamente collegato 
alle linee di mandato ed al 
programma del sindaco che 
necessita di saltuari rapporti con 
il livello politico 
dell'amministrazione. 

Obiettivo di grande rilevanza 
direttamente collegabile alle linee di 
mandato ed al programma del Sindaco 
che necessita di frequenti rapporti con il 
livello politico dell’amministrazione e 
l'adozione di strutturati strumenti di 
verifica politica dello stato di 
avanzamento. 

grado di complessità 
(tecnica organizzativa ..) 

Obiettivo che coinvolge un 
limitato numero di 
dipendenti e con un 
impatto organizzativo 
prevalente nella struttura 
proponente, per la cui 
realizzazione occorre una 
competenza normativa o 
professionale connaturata 
con la posizione 
organizzativa ed elaborare 
informazioni ripetitive. 
Integrazione e 
interdipendenze con altri 
settori riferibili alle attività 
ordinarie ed a procedure 
consuetudinarie.  

Obiettivo che coinvolge 
dipendenti e strutture interne ad 
un dipartimento o area, per la cui 
realizzazione necessita di una 
discreta competenza normativa o 
professionale e una discreta 
elaborazione di informazioni. 
Fabbisogno di integrazione e 
interdipendenza prevalentemente 
interno all'area o dipartimento di 
appartenenza. Adeguata 
presenza di fasi, eventi e 
documenti programmati a 
rilevanza interna e necessari a 
documentare la progressiva 
realizzazione dell'obiettivo 

Obiettivo che coinvolge un elevato 
numero di dipendenti e di strutture con un 
impatto trasversale su tutto l'ente, per la 
cui realizzazione necessita di una elevata 
competenza normativa o professionale 
su un ampio spettro di materie e di 
recuperare ed elaborare continuamente 
informazioni complesse. Obiettivo riferito 
ad attività da esperti con elevata 
necessità di coordinamento, integrazione 
e numerose interdipendenze con altri 
settori di altri dipartimenti. Presenza di 
fasi, eventi e provvedimenti a rilevanza 
esterna che comportano un alta 
responsabilità.  

rilevanza sotto l'aspetto 
economico 

Obiettivo con scarsa 
gestione economico 
finanziaria, e livello basso 
entrate e uscite 

Obiettivo con presenza di 
gestione economico finanziaria 
(parziale presenza dei fattori 
sopra esposti), livello significativo 
entrate e uscite, presenza di 
indicatori di efficienza che 
prevedono performance con 
miglioramento incrementale 
rispetto a periodi precedenti  

Obiettivo con presenza di complessa 
gestione economico finanziaria relativa a 
conoscenze normative, relazioni con 
interlocutori esterni, relazioni con 
interlocutori istituzionali e discrezionalità 
tecnica nella gestione delle risorse. 
Livello elevato entrate e uscite, presenza 
di indicatori di efficienza altamente 
sfidanti che prevedono performance con 
scostamenti significativi rispetto a periodi 
precedenti  

innovatività e 
miglioramento di 
efficacia e qualità 

Obiettivo che prevede il 
mantenimento di attività 
consolidate con presenza 
di livelli di attività che diano 
conto di un miglioramento  

Obiettivo riguardante la crescita e 
lo sviluppo di attività per il quale 
si ipotizzano livelli di 
miglioramento incrementale 
rispetto ai trend storici 

Obiettivo che prevede una radicale 
innovazione delle procedure e delle 
attività precedentemente svolte o 
l'inserimento di attività innovative, 
presenza di livelli efficienza, efficacia e 
qualità altamente sfidanti che prevedono 
performance con scostamenti significativi 
rispetto a periodi precedenti  

 
 
 
Piano anticorruzione 
 
La Legge n.190/2012 prevede la definizione da parte dell’organo di indirizzo degli obiettivi strategici in 
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza che costituiscono contenuto necessario dei documenti 
di programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale per la prevenzione della corruzione (art. 1, co. 
8, come sostituito dal D.Lgs. n. 97/2016). 
Ne consegue che il PEG deve contenere quanto meno gli obiettivi operativi sulla prevenzione della 
corruzione e sulla promozione della trasparenza. 



A tal fine si evidenzia che gli obiettivi strategici specifici in tema di strumenti e metodologie per garantire la 
legittimità e la correttezza dell’azione amministrativa, nonché assicurare la trasparenza, non solo con la 
tempestiva pubblicazione degli atti ma anche con l’accessibilità dei dati, sono stati indicati 
nell'aggiornamento  2018 del  piano triennale 2019/2021 di prevenzione della corruzione che sarà sottoposto 
entro il termine del 31 gennaio 2019 all'approvazione della Giunta Municipale. 

Tali obiettivi sono richiamati nel paragrafo 5.0 del piano e trovano puntuale indicazione nelle azioni descritte 
contestualmente all'elenco dei procedimenti al piano stesso. 
 
Il collegamento finanziario 
 
La norma prevede, per la definizione del piano esecutivo, la possibilità di articolare il bilancio in capitoli di 
spesa. 
 
L’operazione contabile permette di fornire aggregazioni di dati utili all’attività di programmazione, di 
gestione e di controllo sull’andamento della gestione aziendale definendo un budget per ogni centro di 
responsabilità. 
 
Il budget, quindi, indica, la quantità di risorse finanziarie assorbite da ciascun centro per il raggiungimento 
dei propri obiettivi di gestione, evidenziando ad amministratori e dirigenti quale sia la reale 
destinazione della spesa nei diversi centri di responsabilità dell’ente. 
 
Il collegamento con le risorse umane e strumentali 
 
Per quanto riguarda, infine, il collegamento che il PEG deve assicurare tra i centri di responsabilità e le 
risorse umane e strumentali loro assegnate per il conseguimento dei risultati attesi, occorre sottolineare il 
principio di fondo per il quale la Giunta assegna personale e dotazioni strumentali ai centri di 
responsabilità, definendo ulteriormente la dotazione organica mediante il Piano annuale delle assunzioni. 
 

Nel PEG non viene, quindi, evidenziata alcuna articolazione del personale all’interno delle Aree e uffici; 
ciò garantisce, oltre all’autonomia dirigenziale richiamata in precedenza, una notevole flessibilità in fase di 
gestione in caso di mobilità interna tra servizi o tra progetti. 
 
Conclusioni 
 
Il PEG proposto garantisce un ampio spazio alla parte programmatica, assicurando una struttura di 
capitoli sufficientemente sintetica, raccordata con gli obiettivi e “spiegata” mediante l’ausilio delle linee 
guida di attuazione degli obiettivi. 
 
La contabilità finanziaria è utilizzata per fini autorizzatori e di chiarificazione della destinazione della spesa 
a preventivo. Essa infatti: 
 

• permette al Consiglio di destinare le risorse finanziarie tra i possibili ambiti d’azione dell’ente 
(urbanistica, servizi sociali, cultura, ecc.) all’interno del bilancio di previsione e di verificarne 
l’effettivo utilizzo mediante lo stato di attuazione dei progetti e il rendiconto della gestione; 

• fornisce al Consiglio l’identificazione dei programmi e dei progetti dell’ente, ai quali la spesa si 
riferisce, mediante la relazione previsionale e programmatica; 

• permette alla Giunta di definire il piano esecutivo di gestione nel quale gli interventi e le risorse 
approvati dal Consiglio vengono ulteriormente disaggregati in capitoli; 

• consente alla Giunta ed ai responsabili di aver chiaro, per ciascun centro di responsabilità, il 
budget finanziario ad esso assegnato, nonché le spese per ogni obiettivo; 

• costituisce la base per un controllo finanziario e sull’attività svolta, punto di partenza per il 
controllo di gestione. 



 
Comune di San Vincenzo
Piano Performance/Piano Esecutivo di Gestione anno 2019

PIANO PERFORMACE
ENTE

SCHEDA OBIETTIVO STRATEGICO A LIVELLO DI PERFORMANCE DI ENTE

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

Trasparenza, anticorruzione e privacy
Revisione dei procedimenti amministrativi inseriti nel documento di  trasparenza ed anticorruzione.  Proseguimento 
delle attività previste dal Nuovo regolamento Europeo in materia di tutela dei dati personali. Approvazione nell’anno 
2019 del Piano di protezione dei dati. 

PESO OBIETTIVO:
3,00

RISULTATI ATTESI
Attenzionare il personale dell’Ente sulle tematiche della trasparenza e dell’anticorruzione con incontri divulgativi/formativi e 
istruzioni operative 
Approvazione del Piano di protezione dei dati e continuo aggiornamento dello stesso in base ai cambiamenti di personale e dei 
procedimenti.

INDICATORI MISURABILI

Nr. denominazione Unità di
misura

1 Relazione su analisi svolta, con emersione di eventuali punti di criticità da 
migliorare nell’anno successivo

--

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ENTE ANNO 2019



 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019/2021
 

CENTRO DI RESPONSABILITA' 

AREA 1 GOVERNO DEL TERRITORIO - AMBUIENTE - SUAP

 

 Dati generali

Referenti politici Sindaco, Assessore Roventini, Assessore Russo

Dirigente di 
riferimento

dr. Salvatore De Priamo

 

 

Servizi/U.O.A.
URBANISTICA PIANIFICAZIONE CAVE V.I.A

EDILIZIA PRIVATA  S.U.A.P.   ATTIVITA’ PRODUTTIVE  VINCOLI 
AMBIENTALI – ABUSIVISMO CONDONO

S.I.T.

 

 

 



                             OBIETTIVI 2019
N
°

Peso Descrizione

1 3 Piano Operativo e varianti urbanistiche- Adozione/Approvazione

2 3 Piano Attuativo della Spiaggia

3 3 Piano Comunale di Classificazione Acustica e Regolamento 
Attuazione

4 3 Digitalizzazione e sistemazione  archivio edile ed archivio SUAP

5 3 Agghiornamento sistema STAR ricevimento pratiche digitali

6 3 Nuovo Regolamento Edilizio

7 3 Accordi di pianificazione ampliamento Cava Solvay e Cave di 
Campiglia



SCHEDA OBIETTIVO N.1: NUOVO PIANO OPERATIVO E VARIANTI 
URBANISTICHE  PROCEDIMENTO DI ADOZIONE/APPROVAZIONE - Obiettivo 
strategico

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

URBANISTICA – PIANIFICAZIONE URBANISTICA ATTIVITA’ PRODUTTIVE – 
AMBIENTE : 

Nuovo Piano Operativo Comunale

PESO OBIETTIVO:

 - importanza nell'ambito dei programmi dell'Amministrazione      3,00

 -  grado di complessità (tecnica organizzativa organizzativa):       3,00

 - rilevanza sotto l'aspetto economico economico:                    3,00

 - innovatività e miglioramento di efficacia e qualità                3,00

RISORSE UMANE ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO:

Paolo Cosimi 

Laura Dell’Agnello 
Gianluca Luci 
Sandra Biancani
Salvatore Dell’Aiera 
Michele Tosi 
Stefania Tognarini 
Daniele Bettini 
Samuele Galletti
Pollegione Cristina
 

NB: Pollegione Cristina sarà valutata all’interno dell’area 2



RISORSE  STRUMENTALI  ASSEGNATE  PER  RAGGIUNGIMENTO  SINGOLO
OBIETTIVO:

Tutte  le  attrezzature  e  la  documentazione  presente  all'Ufficio  Urbanistica,
ambiente e attività produttive

RIFERIMENTI DUP

MISSIONE: Missione n.08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

PROGRAMMA : Programma n.01 Urbanistica e assetto del territorio

Centro di costo URBANISTICA GESTIONE TERRITORIO

 

RISULTATI ATTESI

Adozione ed approvazione del Piano Operativo

Definire la procedura di adeguamento alla Legge regionale 65/2014 e di conformazione 
al PIT al fine di arrivare all’approvazione definitiva

Definire il Programma per la pubblicazione del piano e in relazione all’esame da parte 
egli organi politici provvedere alla adozione e l’esame delle osservazioni, ed 
approvazione definitiva.

Approvazione varianti anticipatorie al Regolamento Urbanistico:

- 2^ variante anticipatoria
- Variante Rimigliano
- Variante ex Conservificio



INDICATORI MISURABILI
N. denominazione Unità di misura

1 Adozione PO entro il 30.04.2019 SI  NO

2 Definire procedure per l’adozione del PO e la Pubblicazione 
ed esame osservazioni

SI   NO

3 Approvazione Varianti entro il 30.04.2019 . SI  NO

 

 

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

URBANISTICA - PIANIFICAZIONE URBANISTICA - ATTIVITA' PRODUTTIVE 
- AMBIENTE: Piano attuativo della spiaggia.

 PESO OBIETTIVO:

 - importanza nell'ambito dei programmi dell'Amministrazione      3,00

 -  grado di complessità (tecnica organizzativa organizzativa):       3,00

 - rilevanza sotto l'aspetto economico economico:                    3,00

 - innovatività e miglioramento di efficacia e qualità                3,00

RISORSE UMANE ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO:

SCHEDA OBIETTIVO N. 2 : PIANO ATTUATIVO DELLA SPIAGGIA - Obiettivo 
strategico



Paolo Cosimi 

Laura Dell’Agnello 

Gianluca Luci 

Vinicio Meini

Pollegione Cristina

NB: Pollegione Cristina sarà valutata all’interno dell’area 2, Vinicio  Meini
sarà valutata all’interno dell’area 3

RISORSE  STRUMENTALI  ASSEGNATE  PER  RAGGIUNGIMENTO  SINGOLO
OBIETTIVO:

Tutte  le  attrezzature  e  la  documentazione  presente  all'Ufficio  Urbanistica,
ambiente e attività produttive.

RIFERIMENTI DUP

MISSIONE: Missione n.08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

PROGRAMMA : Programma n.01 Urbanistica e assetto del territorio

Centro di costo URBANISTICA GESTIONE TERRITORIO

RISULTATI ATTESI
Adozione ed Approvazione del Piano Attuativo

Definire la procedura di adeguamento alla Legge regionale 65/2014 e di conformazione 
al PIT al fine di arrivare all’approvazione definitiva

Definire il Programma per la pubblicazione del piano e in relazione all’esame da parte 
egli organi politici provvedere alla adozione e l’esame delle osservazioni, ed 
approvazione definitiva.

INDICATORI MISURABILI



N. denominazione Unità di misura

1 Adozione del Piano Attuativo entro il 30.04.2019 SI  NO

2 Definire procedure per l’adozione del PO e la Pubblicazione 
ed esame osservazioni

SI   NO

3 Approvazione entro il 31.12.2019 . SI  NO

 

 

SCHEDA OBIETTIVO N. 3 : PIANO COMUNALE DI CLASSIFICAZIONE 
ACUSTICA E REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE - Obiettivo strategico

 

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

URBANISTICA - PIANIFICAZIONE URBANISTICA - ATTIVITA' PRODUTTIVE 
- AMBIENTE: Piano Comunale di classificazione acustica e regolamento di 
attuazione.

 PESO OBIETTIVO:

 - importanza nell'ambito dei programmi dell'Amministrazione      3,00

 -  grado di complessità (tecnica organizzativa organizzativa):       3,00

 - rilevanza sotto l'aspetto economico economico:                    3,00

 - innovatività e miglioramento di efficacia e qualità                3,00

RISORSE UMANE ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO:

Paolo Cosimi 



Laura Dell’Agnello 

Simina Chelaru

Gianluca Luci 

Samuele Galletti

Pollegione Cristina

NB: Pollegione Cristina sarà valutata all’interno dell’area 2, Simina Chelaru
sarà valutata all’interno dell’area 3

RISORSE  STRUMENTALI  ASSEGNATE  PER  RAGGIUNGIMENTO  SINGOLO
OBIETTIVO:

Tutte  le  attrezzature  e  la  documentazione  presente  all'Ufficio  Urbanistica,
ambiente e attività produttive.

RIFERIMENTI DUP

MISSIONE: Missione n.08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

PROGRAMMA : Programma n.01 Urbanistica e assetto del territorio

Centro di costo URBANISTICA GESTIONE TERRITORIO

RISULTATI ATTESI
 Adozione ed Approvazione del Piano e del Regolamento

Definire il Programma per la pubblicazione del piano e in relazione all’esame da parte 
egli organi politici provvedere alla adozione e l’esame delle osservazioni, ed 
approvazione definitiva.

 

INDICATORI MISURABILI
N. denominazione Unità di misura

1 Adozione del Piano  entro il 30.04.2019 SI  NO

3 Approvazione del Piano e del Regolamento entro il SI  NO



31.12.2019 .

SCHEDA OBIETTIVO N. 4 : DIGITALIZZAZIONE E SISTEMAZIONE ARCHIVIO
EDILE EDE ARCHIVIO SUAP - Obiettivo strategico

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

URBANISTICA - PIANIFICAZIONE URBANISTICA - ATTIVITA' PRODUTTIVE:
Digitalizzazione per edificio con inserimento dati SIT necessari per approvazione 
P.O.

Digitalizzazione per attività con inserimento dati nel sistema INFOR. 
Orgenizzazione e gestione archivio attività produttive.

Interfeccia utente per consegna atti in forma digitale.

 PESO OBIETTIVO:

 - importanza nell'ambito dei programmi dell'Amministrazione      3,00

 -  grado di complessità (tecnica organizzativa organizzativa):       3,00

 - rilevanza sotto l'aspetto economico economico:                    3,00

 - innovatività e miglioramento di efficacia e qualità                3,00

RISORSE UMANE ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO:

Paolo Cosimi

Gianluca Luci 

Samuele Galletti

Stefania Tognarini



Stefano Burgalassi

Marcello Bertini

RISORSE  STRUMENTALI  ASSEGNATE  PER  RAGGIUNGIMENTO  SINGOLO
OBIETTIVO:

Tutte  le  attrezzature  e  la  documentazione  presente  all'Ufficio  Urbanistica,
ambiente e attività produttive.

Consulenti e tecnici incaricati

RIFERIMENTI DUP

MISSIONE: Missione n.08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

PROGRAMMA : Programma n.01 Urbanistica e assetto del territorio

Centro di costo URBANISTICA GESTIONE TERRITORIO

 

RISULTATI ATTESI

Disporre di una banca dati completa ed aggiornata del territorio comunale, verificare e 
contrastare l’abusivismo edilizio e l'evasiione fiscale.



INDICATORI
MISURABILI

N
r.

denominazi
one

Unità di
misura

1 Effettuare la digitalizzazione del 70% degli edifici previsti 
entro il 31.12.2019 

SI  NO

2 Effettuare la digitalizzazione del 100% delle attività 
esistenti entro il 31.12.2019 .

SI  NO

3 Organizzazione e gestione archivio attività produttive entro 
31.12.2019

SI   NO

 

SCHEDA OBIETTIVO N. 5 : AGGIORNAMENTO SISTEMA REGIONALE STAR  -
Obiettivo strategico

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

ATTIVITA' PRODUTTIVE - EDILIZIA: Aggiornamento sistema STAR Rapporti 
attività edilizia e paesaggistica.

Interfeccia utente per consegna atti in forma digitale.

 PESO OBIETTIVO:

 - importanza nell'ambito dei programmi dell'Amministrazione      3,00

 -  grado di complessità (tecnica organizzativa organizzativa):       3,00

 - rilevanza sotto l'aspetto economico economico:                    3,00

 - innovatività e miglioramento di efficacia e qualità                3,00



 

RISORSE UMANE ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO:

Daniele Bettini

Gianluca Luci 

Marcello Bertini

RISORSE  STRUMENTALI  ASSEGNATE  PER  RAGGIUNGIMENTO  SINGOLO
OBIETTIVO:

Tutte  le  attrezzature  e  la  documentazione  presente  all'Ufficio  Urbanistica,
ambiente e attività produttive.

 

RIFERIMENTI DUP

MISSIONE: Missione n.08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

PROGRAMMA : Programma n.01 Urbanistica e assetto del territorio

Centro di costo URBANISTICA GESTIONE TERRITORIO

RISULTATI ATTESI

Costante aggiornamento delle procedure e modulistica



 

INDICATORI MISURABILI
N denominazione Unità di

misura
1 Aggiornamento ricevimento pratiche su STAR  continuo SI  NO

2 Aggiornamento modulistica continua SI   NO

 

SCHEDA OBIETTIVO N. 6 : NUOVO REGOLAMENTO EDILIZIO  - Obiettivo 
strategico

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

EDILIZIA - URBANISTICA: Redazione ed approvazione nuovo regolamento edilizio

 PESO OBIETTIVO:

 - importanza nell'ambito dei programmi dell'Amministrazione      3,00

 -  grado di complessità (tecnica organizzativa organizzativa):       3,00

 - rilevanza sotto l'aspetto economico economico:                    3,00

 - innovatività e miglioramento di efficacia e qualità                3,00

RISORSE UMANE ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO

Paolo Cosimi 

Laura Dell’Agnello 
Gianluca Luci 



Sandra Biancani
Salvatore Dell’Aiera 
Michele Tosi 
Stefania Tognarini 
Daniele Bettini 
Samuele Galletti
Daniele Bettini
Marcello Bertini
Stefano Burgalassi

RISORSE  STRUMENTALI  ASSEGNATE  PER  RAGGIUNGIMENTO  SINGOLO
OBIETTIVO:

Tutte  le  attrezzature  e  la  documentazione  presente  all'Ufficio  Urbanistica,
ambiente e attività produttive.

RIFERIMENTI DUP

MISSIONE: Missione n.08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

PROGRAMMA : Programma n.01 Urbanistica e assetto del territorio

Centro di costo URBANISTICA GESTIONE TERRITORIO

RISULTATI ATTESI

Redazione ed approvazione del nuovo regolamento edilizio, secondo la Conferenza Stato
Regioni, e la normativa Regione Toscana.

Riorganizzazione delle attività edilizie e delle relativa procedure e modulistica.

INDICATORI MISURABILI
N denominazione Unità di

misura



1 Approvazione Regolamento Edilizio entro il 30.04.2019 SI  NO

2 Aggiornamento procedure e modulistica entro il 30.06.2019 SI   NO

SCHEDA OBIETTIVO N. 7 : ACCORDI DI PIANIFICAZIONE AMPLIAMENTO 
CAVA SOLVAY E CAVE DI CAMPIGLIA - Obiettivo strategico

DESCRIZIONE OBIETTIVO:

EDILIZIA - URBANISTICA: Procedimento per la conclusione degli accordi di 
pianificazione artt. 41, 42 e 43 della L.R.T. n. 65 del 2014. Redazione 
conseguenti varianti agli srumenti urbanistici comunali.

 PESO OBIETTIVO:

 - importanza nell'ambito dei programmi dell'Amministrazione      3,00

 -  grado di complessità (tecnica organizzativa organizzativa):       3,00

 - rilevanza sotto l'aspetto economico economico:                    3,00

 - innovatività e miglioramento di efficacia e qualità                3,00

RISORSE UMANE ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO

Paolo Cosimi 

Laura Dell’Agnello 



Stefania Tognarini 

Daniele Bettini 
Samuele Galletti
Cristina Polleggione

NB: Pollegione Cristina sarà valutata all’interno dell’area 2.

RISORSE  STRUMENTALI  ASSEGNATE  PER  RAGGIUNGIMENTO  SINGOLO
OBIETTIVO:

Tutte  le  attrezzature  e  la  documentazione  presente  all'Ufficio  Urbanistica,
ambiente e attività produttive.

RIFERIMENTI DUP

MISSIONE: Missione n.08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

PROGRAMMA : Programma n.01 Urbanistica e assetto del territorio

Centro di costo URBANISTICA GESTIONE TERRITORIO

RISULTATI ATTESI

Avvio procedimento per la conclusione degli accordi di pianificazione secondo la 
procedura  di cui agli artt. 41, 42 e 43 della L.R.T. n. 65 del 2014. 

Redazione conseguenti varianti agli srumenti urbanistici comunali.

INDICATORI MISURABILI
N
r.

denominazione Unità di
misura

1 Avvio procedimento per la conclusione degli accordi di 
pianificazione entro il 30.06.2019

SI  NO



2 Eventuale avvio procedimento varianti strumenti urbanistici 
entro il 31.12.2019

SI   NO

RIPARTIZIONE DEI DIPENDENTI SUI SINGOLI OBBIETTIVI
 

Obbiettivi 1 2 3 4 5 6 7 Totale

1 Cosimi Paolo PO X X X X X X 100%

2 Dell'Agnello Laura X X X X X 100%

3 Dell'Aiera
Salvatore

X X 100%

4 Tosi Michele X X 100%

5 Biancani Sandra X X 100%

6 Luci Gianluca X X X X X X 100%

7 Tognarini Stefania X X X X 100%

8 Bettini Daniele X X X X 100%

9 Bertini Marcello X X X 100%

10 Burgalassi
Stefano

X X 100%

11 Galletti Samuele X X X X X 100%

Nota bene per la compilazione della scheda dipendente si prende in      considerazione 
il solo peso più alto tra tutti i pesi degli obiettivi a cui partecipa ciascun 
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PIANO PERFORMACE/PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 
del 

 
 

CENTRO DI RESPONSABILITA’ 
 

DIRIGENTE AREA SERVIZI ALLA PERSONA 
E AFFARI GENERALI 

 

 
 
 
 

 Dati generali 
Referenti politici Sindaco 

Assessore a Turismo, Comunicazione e Partecipazione 
Serena Malfatti 

Assessore alla P. Istruzione , Cultura e Sicurezza 
Sociale 
Maria Favilla 

Consigliere delegato a Associazionismo/Sport 
Daniele Tovoli 

Consigliere delegato a Politiche Giovanili 
Diego Demi 

Consigliere delegato a Pari Opportunità 
Patrizia Nobili 

Consigliere delegato ad Eventi e Spettacoli 
Dario Ginanneschi 

 

 

Dirigente di riferimento Roberto Guazzelli 
  
  

 
 
 

Servizi/U.O.A. 
 
U.O.A. Cultura/scuola/sociale 
U.O.A. Polizia Municipale 
Personale 
Turismo-Associaziosmo-Sport-Caccia 
Affari legali ed istituzionali-segreteria/protocollo/urp 
Servizi Demografici - Stato Civile - Elettorale - Notifiche 
Sistemi informatici-centralino-portineria 
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ATTIVITÀ GESTIONALI ANNO 2019 

 
 
 

DESCRIZIONE ATTIVITÀ GESTIONE CORRENTE 
 
 
L'attività del Settore "Servizi alla Persona" è per definizione fondamentalmente finalizzata al mantenimento e laddove possibile al 
miglioramento dei servizi erogati, con una sempre maggiore attenzione alle nuove necessità e ai bisogni dell'utenza, con prioritaria 
considerazione per gli ambiti scolastico e sociale.  L’attività scolastica è sostenuta in misura considerevole, non solo mediante 
interventi economici e servizi  rivolti alle famiglie,  ma anche attraverso l’offerta di opportunità educative e culturali collegate 
all’attività della biblioteca, del cinema/teatro e dell’archivio storico. Di particolare rilevanza appare la convenzione  stipulata con 
l’Istituto Comprensivo, in cui sono definiti i macro – obiettivi condivisi per il Piano Triennale dell’Offerta Formativa e compendiati  
gli interventi del Comune a favore della scuola. Nel frattempo, limitatamente all’a.s. 2018/19  tale atto è stato integrato per consentire 
alla scuola la realizzazione di un progetto di educativa a sostegno degli alunni disabili. 
 
Per la prima infanzia, qualora nel 2019 permanga la riduzione delle domande di iscrizione al nido impone una revisione dei servizi 
all’infanzia e un’indagine preliminare presso l’utenza finalizzata a sondarne i bisogni: lo Spazio gioco, servizio estremamente 
flessibile e meno costoso, può diventare  l’opzione alternativa al nido, da proporre nel modulo antimeridiano o pomeridiano, a 
seconda delle preferenze espresse dalle famiglie. 
Il nido  mantiene comunque  il suo ruolo primario di servizio alla prima infanzia, fortemente impegnato sul fronte dell’integrazione. 
La presenza di un bambino con gravi disabilità, trattenuto oltre il compimento dei tre anni, viene supportata con la realizzazione di un 
progetto di sostegno.. 
Poiché il nido sta attraversando una fase di grandi cambiamenti, a seguito dei pensionamenti di diverse educatrici e della conseguente 
entrata di nuovo personale, si segnala quale obiettivo strategico di notevole portata l’impegno a creare un  documento finalizzato a 
rappresentare la sua identità, la sua evoluzione attraverso la storia ripercorsa dagli anni ottanta ad ora e a mettere in risalto il 
processo-percorso di formazione e crescita che ha portato alla condivisione del progetto educativo attuale. 
  
L’organizzazione dei servizi educativi estivi, nido estivo, centro estivo e campi solari, resta uno degli obiettivi prioritari 
dell’Amministrazione e l’adesione dell’utenza, sempre elevata, ne conferma l’importanza e ne giustifica ampiamente l’impegno, 
anche finanziario. 
     
Anche per l’ano 2019 il contrasto agli effetti della perdurante crisi economica e occupazionale si configura, per le sue finalità, come 
obiettivo strategico, anche se le misure attraverso le quali si cerca di perseguirlo restano in gran parte quelle consuete, adottate negli 
anni. Gli  interventi in ambito sociale, ivi compresi quelli relativi all’emergenza abitativa,  da definire attraverso un costante raccordo 
con il Servizio Sociale dell'ASL, con le organizzazioni sindacali e con le associazioni del volontariato, costituiscono per il Comune 
priorità assoluta.   
Questa Amministrazione intende comunque mantenere altrettanto elevato il livello dell'offerta culturale, nella convinzione che anche 
da questo dipendano la qualità della vita e il benessere di una collettività, nonché la buona immagine e la capacità attrattiva di una 
località a spiccata vocazione turistica. 
Le attività del servizio "Cultura e Biblioteca" sono finalizzate ad affermare presso la nostra comunità la biblioteca, il cinema/teatro 
"Verdi ",  gli spazi della Torre e l’archivio storico, come i luoghi privilegiati in cui si promuove la crescita culturale, attraverso la 
quale  si realizzano i processi di   integrazione e di identificazione e si costruisce   il senso di appartenenza col proprio territorio. Tra 
le attività promosse dalla biblioteca debbono essere annoverate quelle relative alla FORMAZIONE degli adulti, in ordine alla quale è 
vigente anche per il 2019 la convenzione col Centro Territoriale per la formazione degli adulti, che prevede anche per il corrente 
anno l’organizzazione di corsi di lingua straniera, di lingua italiana e di informatica. Viene nuovamente proposto inoltre il corso 
rivolto a insegnanti, alunni e genitori, volto a individuare, affrontare e superare  le difficoltà di apprendimento. 
Anche quest’anno impegno sarà dedicato all’organizzazione delle manifestazioni culturali  nel periodo estivo e natalizio, per offrire a 
cittadini e turisti opportunità di intrattenimento di qualità. Gli eventi  estivi  organizzati dall’Assessorato alla Cultura saranno 
caratterizzati, soprattutto nel periodo estivo, da appuntamenti consolidati negli anni, che conferiscano al programma, pure integrato 
da  altre iniziative inedite, una fisionomia riconoscibile di anno in anno. 
 
Il programma Settore Servizi Generali è composto da: 
 
Progetto Organi istituzionali, partecipazione e decentramento: 

 corresponsione delle indennità agli amministratori e dei gettoni di  presenza ai consiglieri  nonché per il rimborso degli oneri 
richiesti da datori di lavoro per i permessi degli assessori e dei consiglieri. 

 supporto agli amministratori  per  problemi  inerenti l’espletamento del mandato  
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 assistenza agli organi deliberativi   con predisposizione e tenute  del verbale e dei testi relativi 
 impegno e liquidazione degli oneri finanziari conseguenti all’adesione ad organismi sovra comunali  
 garantire un supporto  al consiglio di frazione  per l’espletamento delle loro funzioni fino alla loro esistenza 
 attuare gli interventi necessari  per il funzionamento del consiglio comunale  

 
 Progetto  Archivio, protocollo, albo pretorio e notifiche: 

 accettazione registrazione e spedizione della corrispondenza   
 tenuta del registro degli infortuni sul lavoro e ricezione delle comunicazioni di cessione dei fabbricati e di soggiorno degli 

stranieri  
 tenuta dell'archivio di deposito   
 autentica di firme e copie in ufficio e nelle abitazioni di soggetti impossibilitati a presentarsi in ufficio  
 autentica firme per  gli atti di cessione di  beni mobili iscritti in registri pubblici 
 rilascio modulistica per autocertificazione e spiegazioni sul suo utilizzo 
 notifica di atti ed affissione all'albo pretorio 
 accertamenti anagrafici 

 
 Progetto  Stato civile, anagrafe, elettorale, leva: 

 servizio di stato civile  
 anagrafe della popolazione  
 servizio elettorale  
 leva  e giudici popolari  
 polizia mortuaria 
 rilascio certificazioni a  cittadini  e pubbliche amministrazioni  
 supporto informativo autocertificazione 

 
 Progetto Segreteria generale, contratto, attività espropri per pubblica utilità, attività legale: 

 espletamento delle  pratiche  di segreteria in senso  stretto  (competenze specifiche del segretario); 
 redazione, registrazione  e pubblicizzazione di  deliberazioni e provvedimenti; 
 attività conseguente e successiva  alla stipula dei  contratti aventi per oggetto diritti reali; 
 contenzioso; 
 composizione, pubblicizzazione e registrazione atti deliberativi  ed  eventuale invio all’organo di controllo. 
 comunicazione agli uffici di direttive  ed aggiornamenti  normativi   

 
 
Progetto Sistemi informativi: 

 organizzazione della sala server sia dal punto di vista logistico, funzionale e procedurale in quanto si intende perseguire un 
obiettivo di qualità per ciò che concerne la documentazione e l’iter delle attività informatiche. Sono stati acquistati nuovi server e su 
di essi sono stati  attivati nuovi servizi o migrati alcuni di quelli preesistenti come per esempio l’intero gestionale Infor; 

 effettuare  opere di cablaggio strutturato per i nuovi uffici che sono stati resi agibili nel corso dell’anno e che comportano 
una evidente revisione dell’architettura di rete in essere; 

 realizzare  collegamenti sicuri ‘VPN’ e performanti ed evoluti  per permettere alle sede remote (farmacia, polizia 
municipale, magazzino) di interagire con la rete del Palazzo Comunale; 

 iniziare un percorso di aggiornamento sostanziale dell’applicazione gestionale INFOR in quanto totalmente rinnovato ed 
adeguato alle nuove tecnologie; 

 I progetti e-Government  hanno seguito le fasi di implementazione ed evoluzione in virtù degli steps di competenza della 
Regione Toscana. 

 l’attività di implementazione software e hardware sia per la parte già avviata sia per i progetti di e-Government, alla 
continua razionalizzazione ed ottimizzazione delle risorse informatiche, al necessario aggiornamento tecnologico del parco installato, 
alla realizzazione di soluzioni personalizzate necessarie all’attività dell’ente; 
 
 
Progetto  Comunicazione/Urp: 
              punto di contatto con   i soggetti esterni all’Amministrazione, fornisce le informazioni  in possesso e/o inoltra le relative 
richieste agli uffici competenti. 
Gestisce il complesso delle richieste / segnalazioni.  
Svolge inoltre attività di  comunicazione esterna, rivolta ai cittadini, enti e associazioni, avvalendosi  dei mezzi di comunicazione di 
massa, della stampa, di audiovisivi, di strumenti telematici. 
Svolge quindi un lavoro che da spazio alle notizie riguardanti il Comune, inteso come attività del Consiglio Comunale, del Sindaco e 
della Giunta, ma anche e soprattutto per dare maggior comprensibilità a tutti gli atti che escono dalla macchina burocratica, con 
effetti diretti sul tipo di percezione che il cittadino si forma nei confronti dell’Ente. 
Cura la gestione del sito web del Comune e del sito Trasparenza sito segnalazioni E-URP. 
 
 
Ufficio Turismo-Associazionismo-Sport e Caccia 
 
San Vincenzo rappresenta un modello di turismo a livello regionale e nazionale, ed è un anello importante della catena di sviluppo 
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del nostro territorio. 
Le potenzialità di crescita rappresentano anche un’opportunità occupazionale rivolta ai giovani, donne e uomini, del nostro territorio. 
Migliorare la capacità di accoglienza, di attrazione, di miglioramento e d’incremento dei servizi offerti per rendere la nostra cittadina 
ancor più attrattiva e capace di promuovere il nostro territorio e renderlo “interessante” durante tutto il periodo dell’anno. 
 
E’, infatti, necessario sviluppare un sistema di promozione turistica, creato in collaborazione con le Associazioni di categoria, gli 
albergatori, i commercianti, che possa promuovere e inserire il nostro comune in un’area turistica più ampia e complementare, così 
da creare un “pacchetto” turistico diversificato in grado di attrarre differenti target di popolazione: percorso già avviato con la 
costituzione di una rete di impresa promossa dalla Società Parchi. 
 
Ma non solo. Occorre creare un brand del nostro territorio che possa essere esportato e promosso a livello internazionale. 
 
La valorizzazione della spiaggia, l'osservatorio dei cetacei,  i paesaggi agricoli, la valorizzazione del nostro vino e olio di qualità,  i 
percorsi naturalistici, la creazione e la valorizzazione dei nostri percorsi di trekking diventano fattori indispensabili per rendere 
appetibile la nostra costa ai tour operator e al turista individuale. 
 
Insieme a questo l’amministrazione dovrà impegnarsi in piccoli progetti che però sono importanti per i cittadini e i turisti che ogni 
anno scelgono San Vincenzo: il potenziamento della navetta estiva serale, un servizio turistico di trasporto ampliato che collega il 
mare ai centri collinari con la navetta dei borghi, un ufficio informazioni turistiche sempre più efficiente , l' ampliamento del Progetto 
Sarago e l'elaborazione di un calendario d’iniziative e di manifestazioni in tempi utili perché sia spendibile insieme alla proposta del 
soggiorno turistico.. 
 
Se l'obiettivo è di destagionalizzare la nostra offerta, cosa di cui il nostro territorio ha assolutamente bisogno, questo può avvenire 
solo all'interno di un impegno su tutti gli aspetti del turismo. Significa tutto l'anno spiagge pulite, negozi aperti, servizi attivi, eventi 
ben organizzati, strutture ricettive accoglienti. Significa pianificazione e promozione coordinata e qualità dei servizi oltre che delle 
strutture ricettive. Ecco infatti che anche gli appartamenti estivi dei privati potranno essere classificati, qualora i proprietari lo 
vorranno, per garantire un servizio di qualità ai turisti che sceglieranno l'alloggio dove soggiornare durante le loro vacanze. 
 
Da rimarcare il fatto che il ns Comune è stato individuato quale soggetto capofila della gestione associata dei servizi  di accoglienza e 
informazione turistica a carattere sovra-comunale in un ambito territoriale omogeneo per attrattività sotto il profilo turistico 
(denominato Costa degli Etruschi) idoneo sia alla piena valorizzazione sotto tale profilo del territorio interessato sia a ricondurre a 
sistema l'accoglienza turistica locale, garantendo altresì all'utenza una presenza coordinata sul territorio ed un servizio più efficace, 
ottimizzando l'esercizio attraverso il contenimento dei costi di gestione e la pianificazione delle attività su scala adeguata. 
 
Dell’Ambito Costa degli Etruschi fanno parte 15 Comuni come indicati di seguito (oltre San Vincenzo):Bibbona, Campiglia 
Marittima, Castagneto Carducci, Castellina  Marittima, Cecina, Montescudaio, Piombino, Riparbella, Rosignano Marittimo, Santa 
Luce, Sassetta, Suvereto, Casale Marittimo e Guardistallo. 
 
In ambito sportivo si intende valorizzare il ruolo dell' associazionismo, soprattutto nella gestione degli impianti, che deve essere 
finalizzata sempre di più  alla diffusione della cultura dello sport e di una corretta pratica sportiva, con particolare attenzione per le 
categorie più deboli, giovani, anziani e disabili. Si privilegeranno inoltre quelle manifestazioni sportive che siano gestite in modo 
autonomo dalle associazioni proponenti e che qualifichino l'immagine del nostro Comune, anche nei periodi di maggiore presenza 
turistica. 
 
 
 
Ufficio Personale 
 

Gestione giuridica ed economica delle risorse umane - lavoro flessibile, programmazione ed effettuazione delle assunzioni 
Attuazione percorsi di mobilità interna ed esterna ed effettuazione concorsi interni e pubblici 
Applicazione contratto collettivo nazionale di lavoro - Istituti fissi mensili 
Contrattazione decentrata - Applicazione del contratto decentrato in vigore e revisione di alcuni istituti di salario accessorio 
Nuovo contratto decentrato  
Piano del fabbisogno di personale 
Operazione trasparenza 

 
 
 
Polizia Municipale 
 

La Polizia Municipale, in gestione associata con il Comune di Sassetta, deve mantenere e se possibile intensificare il controllo del 
territorio, promuovendo ed accrescendo la capacità di contatto e di dialogo di ogni Addetto, che deve essere percepito dal cittadino 
come un punto di riferimento ed un presidio, non come colui che è dedito solo a reprimere le violazioni una volta commesse. 

Il controllo del territorio che viene svolto nel quotidiano con lo scopo di prevenire, contrastare e reprimere le violazioni; di accertare, 
segnalare e contrastare le eventuali situazioni di degrado urbano ed extraurbano, comunicando in tal modo un senso di sicurezza e di 
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protezione ai cittadini ed ai turisti, nel periodo estivo viene aumentato quotidianamente del 50% grazie alla disponibilità degli 
Addetti ed al potenziamento dell’organico con personale a tempo determinato; le ore giornaliere di servizio passano infatti da 12 a 18 
ed il controllo si estende ai parchi ed alle spiagge pubbliche. 

Il costante ed attento controllo della velocità sulle strade ha permesso nel corso degli anni di diminuire sensibilmente il numero degli 
incidenti stradali, anche gravi e perfino mortali, sul territorio comunale grazie agli strumenti in dotazione (autovelox) ed alla 
razionalizzazione della circolazione stradale, introdotta con nuove ordinanze per la disciplina del traffico, che hanno migliorato la 
mobilità urbana; tutto ciò coniugato a un maggiore numero di servizi di controllo da parte delle pattuglie esterne.  

L’installazione delle telecamere di videosorveglianza dotate di sistemi di riconoscimento delle targhe e del software di interfaccia 
con la banca dati della MCTC, ancora in via di completamento per i problemi di approvvigionamento dei materiali incontrati da parte 
del fornitore aggiudicatario (TIM),  ci consentirà di implementare il controllo dei veicoli che circolano sul territorio sprovvisti di 
assicurazione, con la revisione scaduta o addirittura condotti da persone non abilitate. Occorre mantenere alto il livello di controllo e 
proseguire sulla strada della razionalizzazione della mobilità urbana ed extraurbana. 

Il collegamento wireless tra il Comando ed il CED Comunale e coniugato al progetto di videosorveglianza ci permetterà una 
maggiore velocità e sicurezza nella trasmissione / ricezione dei dati, un migliore interfacciamento con gli altri uffici e quindi una 
migliore operatività ed una maggiore capacità di controllo e di analisi. 

L’apertura delle frontiere e l’internazionalizzazione sempre più accentuata dei servizi di autotrasporto e del turismo determina la 
rilevazione di un gran numero di violazioni a carico dei veicoli immatricolati all’estero che, attualmente, non possono venire esitati in 
quanto l’Ente non è stato finora in grado di identificare i proprietari di quei veicoli per poi esigere il pagamento delle sanzioni 
previste.  

Questa attività è stata dunque affidata ad una società specializzata per il recupero dei crediti all’estero; l’attivazione del servizio ci 
permetterà di recuperare ingenti somme contravvenzionali, risalendo indietro di dodici mesi, che finora restavano invece impossibili 
da introitare. 

Altro obiettivo primario è quello di aumentare i controlli sull'abusivismo edilizio e commerciale, sul rispetto del patrimonio pubblico 
urbanistico ed ambientale per scoraggiare e reprimere le violazioni. Sarebbe auspicabile avere un vero e proprio nucleo permanente 
di polizia edilizia. Con l’ampliamento dell’organico di due unità questo obiettivo, attualmente è assolto da un operatore debitamente 
formato, potrà essere più facilmente perseguito. 

Analogamente occorrerebbe un più puntuale controllo delle attività imprenditoriali ed economiche, sia permanenti, che stagionali od 
occasionali. Sarebbe necessario quindi istituire un servizio permanente di controllo sulle spiagge pubbliche, che costituiscono 
l’economia principale del Comune, per fare questo è necessario l’utilizzo a tempo pieno di personale appositamente formato e dotato 
degli opportuni strumenti per operare sulle spiagge in condizioni di sicurezza e di minor disagio possibile, quindi almeno un’unità di 
ruolo affiancata da un’altra a tempo determinato. 

Sarebbe determinante riuscire ad istituire anche un apposito nucleo di controllo delle attività economiche ed imprenditoriali, con 
particolare riguardo al commercio ambulante ed a posto fisso sulle aree pubbliche. Attualmente nessun Addetto ne è formalmente 
incaricato.  

Data la rilevante natura internazionale del turismo che interessa San Vincenzo, è fondamentale che gli Addetti della Polizia 
Municipale siano in grado di comunicare con gli ospiti stranieri ed è quindi necessario che siano somministrati annualmente corsi di 
lingua, inglese o tedesco, per una migliore interazione con l’utenza. 

La sinergia creatasi tra l'ufficio amministrativo del servizio di Polizia Municipale e l’ufficio delle entrate continua a dare buoni frutti 
e dovrà proseguire al fine di garantire la piena efficacia delle attività volte al recupero ed alla riscossione dei crediti 
contravvenzionali e tributari, grazie anche alle attività di polizia tributaria che sono e che verranno svolte dagli Addetti della Polizia 
Municipale. 

Per la particolare natura dei servizi di controllo e di contatto con l’utenza e vista l’evoluzione del quadro politico internazionale, 
occorre che gli Addetti di Polizia Municipale vengano dotati di dispositivi di protezione individuale (DPI) e di reparto idonei alle 
attività ed alle competenze che sono chiamati a svolgere, quali giubbetti antiproiettile, scanner personali, guanti anti taglio, 
apparecchio etilometro, perciò occorre che sia somministrata una continua formazione professionale per l’uso di tali dispositivi. 

Con l’introduzione della Legge n. 48/2017 “Disposizioni urgenti in materia di sicurezza delle città, che segue ed integra la precedente 
n. 94/2009, sono sempre più necessari strumenti normativi di facile consultazione per gli Addetti di Polizia Municipale, attualmente  
sono invece costretti a portarsi appresso una messe cartacea di Regolamenti, Ordinanze e circolari, non sempre di facile 
consultazione, sicuramente disagevoli nel trasporto.  

Occorre pertanto adottare un Regolamento per il Decoro Urbano e la Sicurezza della Città che raccolga le norme locali che più 
frequentemente gli Operatori della Polizia Municipale si trovano a far rispettare ed a contestare ai contravventori. È auspicabile 
istituire un’apposita commissione, in conferenza interna dei servizi, che elabori una proposta di regolamento da sottoporre 
all’approvazione del Consiglio Comunale.  

Erogazione dei servizi: 

Il Servizio di Polizia Municipale svolge attività peculiari di prevenzione, repressione ed accertamento delle norme vigenti, ispettive e 
di vigilanza, di supporto, consultive ed autorizzative quali: 

rilasciare i contrassegni speciali per i disabili, quelli identificativi delle varie categorie di utenti, le autorizzazioni temporanee e quelle 
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permanenti per la sosta ed il transito sul territorio comunale. 

vigilare sull’osservanza delle leggi, regolamenti, ordinanze e altri provvedimenti amministrativi dello Stato, della Regione e dell’Ente 
Locale nell’ambito delle proprie competenze; 

vigilare sulla integrità e sulla conservazione del patrimonio pubblico; 

prestare opera di soccorso nelle pubbliche calamità e disastri e negli infortuni privati;  collaborare nei servizi e operazioni di 
protezione civile di competenza dell’Ente; 

svolgere i controlli relativi ai tributi locali di competenza, secondo quanto previsto dai regolamenti; 

svolgere i controlli in materia di circolazione ed infortunistica stradale, ambientale, commerciale, edilizia, tributaria, anagrafica, sul 
randagismo e sulla fauna selvatica;  

mantenere l'ordine e la sicurezza in generale. 

Ciò concerne quindi anche i controlli sulla sicurezza urbana e sulla civile convivenza; la vigilanza sui cantieri stradali, sull’attività 
edilizia, commerciale ed imprenditoriale; sull’evasione ed elusione tributaria. 

Comprende il controllo, la disciplina e la regolazione del traffico, come avviene quotidianamente all'ingresso ed all’uscita degli 
scolari; il pattugliamento diurno e notturno delle strade e dei luoghi, lo svolgimento di posti di controllo della circolazione veicoli e 
dei conducenti con i conseguenti sequestri, fermi o rimozione dei veicoli;  

Comporta la rilevazione degli incidenti stradali con o senza lesioni; la rilevazione degli infortuni privati, la conseguente gestione 
tecnico-amministrativa dei procedimenti sanzionatori e risarcitivi.  

Occorre ricordare la recentissima circolare del Ministro dell’Interno che dispone la progressiva copertura nell’espletamento dei 
servizi di Polizia Stradale e viabilità urbana nell’arco delle 24 ore, a partire dalle città metropolitane, da quelle capoluogo per arrivare 
infine ai Comuni con popolazione anche inferiore alle 5.000 unità. 

Sono svolte altre attività di vigilanza per la sicurezza dell'abitato in genere; in occasione delle numerosissime manifestazioni, sfilate, 
processioni, spettacoli, fiere e mercati soprattutto quello settimanale. La ricezione, la conservazione e l’analisi delle riprese del 
sistema di videosorveglianza, appena avviato ed in fase di sviluppo ed implementazione. 

Vengono condotte le attività giudiziarie e le indagini conseguenti ai reati di competenza, quali ad esempio gli abusi edilizi o le 
querele; vengono svolte le attività di Pubblica Sicurezza, quali le informative sulle residenze e sugli stranieri alloggiati, il controllo 
dei pubblici esercizi e degli spettacoli. 

Si provvede alla ricezione, alla conservazione ed alla riconsegna degli oggetti ritrovati; alla gestione del randagismo, delle attività di 
polizia veterinaria e quelle connesse alla fauna selvatica ormai trasferite alla competenza dell’Ente Locale. 

È inoltre compito del Comando di adottare le numerosissime Ordinanze per la disciplina temporanea della circolazione stradale in 
occasione delle altrettanto numerose manifestazioni, iniziative, o per gli allestimenti di cantieri stradali ed edili. 

Tutto ciò implica ovviamente una puntuale gestione di tutti i procedimenti amministrativi collegati alle attività descritte e di tutti gli 
adempimenti connessi.  

 

 
 
 
 
 
 
 

OBIETTIVI DIRIGENTE ANNO 2019 

 
U.O.A. Servizi alla Persona 

 
SCHEDA OBIETTIVO N . 1  

 
DESCRIZIONE OBIETTIVO: 

 
Potenziare gli interventi per il diritto allo studio e garantire un buon livello qualitativo ai servizi di  ristorazione e di trasporto 
scolastico. 
 
PESO OBIETTIVO: 

• importanza nell'ambito dei programmi dell'Amministrazione: 3 
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• grado di complessità (tecnica organizzativa): 3 
• rilevanza sotto l'aspetto economico: 3 
• innovatività e miglioramento di efficacia e qualità: 3 

 
___3__ 
 
RISORSE UMANE ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 

 
 
Elisa D’ONOFRIO cat. D  P.O. 
Daniela FONTANELLI cat.B 
Stefano LORENZINI cat. B 
Marco BRILLI 
Marco BARTOLINI 
Paolo BENCI 
Serenella NOCENTINI  
 

 
 
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 

attrezzature e dotazioni informatiche degli Uffici  
Scuolabus 
Automezzo COMBI 
 

 
 
RISULTATI ATTESI 

È premessa essenziale al presente obiettivo  che per diritto allo studio si debbano intendere tutti quegli elementi che favoriscono e 
facilitano il percorso scolastico: tra questi, un contesto ambientale curato e dignitoso, nella consapevolezza che gli interventi 
manutentivi hanno carattere non solo funzionale  ma anche e soprattutto educativo. 
Il presente è fondamentalmente un obiettivo di mantenimento, tuttavia se ne sottolinea la portata in relazione all’importanza che il 
diritto allo studio, nei suoi vari aspetti, riveste per questa A.C., con particolare riferimento agli alunni con difficoltà. 
Si sottolinea poi che sia la refezione sia il trasporto scolastico sono servizi nei quali intervengono spesso fattori imprevisti, che 
impongono risposte sollecite ed efficaci e quindi impegno costante di tutto il personale  coinvolto. 
 

  
 
 
 

INDICATORI MISURABILI 

 
Nr. denominazione Unità di 

misura 
1 Implementazione della convenzione vigente  con l’I.C.  per garantire il sostegno 

agli alunni disabili. 
SI  NO 

2 Collaborazione con la Provincia per garantire il trasporto scolastico agli studenti 
di s.s. di secondo grado disabili. 

SI  NO 

3 Miglioramento del servizio di ristorazione scolastica, con particolare attenzione ai 
controlli e all’attività della Commissione mensa 
 

SI  NO 

4 Mantenimento di un buon livello  qualitativo del servizio di trasporto scolastico, 
anche in caso di emergenze. 
 

SI  NO 

5 Pianificazione mensile, di concerto con la scuola, delle uscite didattiche con lo 
scuolabus e regolare trasmissione del programma alla Polizia di Stato 

SI  NO 

6 Sollecitudine e attenzione nel predisporre interventi di manutenzione presso gli 
edifici scolastici 

SI  NO 

7 Organizzazione dei campi solari come offerta educativa nel periodo di 
sospensione dell’attività scolastica 

SI  NO 
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SCHEDA OBBIETTIVO N . 2  

 
DESCRIZIONE OBIETTIVO: 

Mantenere e possibilmente potenziare i servizi e gli interventi in ambito sociale 
 

 

PESO OBIETTIVO: 
• importanza nell'ambito dei programmi dell'Amministrazione: 3 
• grado di complessità (tecnica organizzativa): 3 
• rilevanza sotto l'aspetto economico: 3 
• innovatività e miglioramento di efficacia e qualità:3  

 

______3______ 
 
RISORSE UMANE ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 

 
Elisa D’ONOFRIO – D 
(P.O.) 
 
Sabrina BENUCCI – D 
Giuseppina PIPERIS -D 
Serenella NOCENTINI 

D. FONTANELLI - B 

 
  
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 

attrezzature e dotazioni informatiche degli Uffici 
automezzo COMBI 
 

 
 
 
RISULTATI ATTESI 

 
Miglioramento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi e  degli interventi a favore delle categorie disagiate, attraverso la 
collaborazione con i Servizi Sociali ASL, le associazioni di volontariato e altri enti pubblici (Regione, Provincia, INPS, ecc…). 
Si sottolinea che, con esclusione delle agevolazioni sociali erogate direttamente dal Comune di San Vincenzo, tutte le restanti 
procedure sono gestite in funzione associata anche per il Comune di Sassetta.  
   

 
 
  
 
 

INDICATORI MISURABILI 

 
Nr. denominazione Unità di 

misura 
1. Gestione delle procedure per la concessione di agevolazioni di cui alla LRT n. 

81/2015, ex n.45/2013 
SI  NO 

2. Gestione delle procedure per l’erogazione del contributo agli affittuari ( San 
Vincenzo e Sassetta) 

SI  NO 

3. Gestione delle procedure per l’erogazione di contributi per l’abbattimento 
delle barriere architettoniche 

SI  NO 

4. Gestione delle procedure relative alle agevolazioni per le utenze deboli del 
servizio idrico  integrato ( San Vincenzo e Sassetta) 

SI  NO 

5. Gestione delle procedure  per la concessione delle esenzioni dal ticket  
sanitario 

SI  NO 

6. Gestione delle procedure per la concessione dei benefici AM e ANF SI  NO 
7. Collaborazione con la Provincia per le agevolazioni inerenti il trasporto 

scolastico di studenti disabili 
SI  NO 

8. Collaborazione con l’Istituto comprensivo per l’integrazione agli alunni con 
disabilità delle ore di sostegno messe a disposizione  dal MIUR 

SI  NO 
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SCHEDA OBIETTIVO N . 3 

 
 
DESCRIZIONE OBIETTIVO: 

 
 
Costruire un documento finalizzato a rappresentare l'identità del nido, la sua evoluzione attraverso la storia ripercorsa dagli anni 
ottanta ad oggi e a mettere in risalto il processo-percorso di formazione e crescita che ha portato alla condivisione del progetto 
educativo attuale. Fase 2 progetto 
 

 

 

PESO OBIETTIVO: 
• importanza nell'ambito dei programmi dell'Amministrazione: 3 
• grado di complessità (tecnica organizzativa): 3 
• rilevanza sotto l'aspetto economico: 3 
• innovatività e miglioramento di efficacia e qualità:3 

 
___3_____  
 
RISORSE UMANE ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 

 
Elisa D’ONOFRIO – D (P.O.) 
Serenella NOCENTINI  
Daniela FONTANELLI – B 
Caterina DEMARIA – C  
Lucilla COLLER –D 
Alessandra LOTTI – C 
Paola ROMAGNOLI – D 
Federico VANNINI – C 
Veronica MAZZANTI - C 
Silvia RISTORI  -   C 
Educatore a tempo indet. da individuarsi in corso di anno 
Annarella BARTOLINI – A 
Maida BOTRINI-B 
 
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 

attrezzature e dotazioni informatiche degli Uffici 
attrezzature e dotazioni informatiche del nido, attrezzature del micronido 
dotazioni librarie della Biblioteca e della Biblioteca scolastica situata presso la scuola primaria 
 

 

 
 
 
 
RISULTATI ATTESI 

 
Acquisire la consapevolezza che il progetto educativo e pedagogico attuale è frutto di scelte educative e organizzative operate nel 
tempo, di sperimentazione di nuovi valori e orientamenti attraverso processi di feed-back. 
Mettere a disposizione dell’esterno, ed in particolare dei nuovi educatori, la propria storia e la propria identità. 
 
 
 
 
 
 

INDICATORI MISURABILI 

 
Nr. Denominazione Unità di 

misura 
1 Ricostruzione della storia del nido, attraverso: SI   NO 
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-i tratti storici che caratterizzano il nido di San Vincenzo 
-le cornici teoriche di riferimento 
-l'idea di bambino 
-il ruolo degl educatori 
-la relazione con le famiglie 
-le linee di raccordo con le altre istituzioni 
 

   
 
 
 
 

 
 
 
SCHEDA OBIETTIVO N . 4 

 
DESCRIZIONE OBIETTIVO: 

Attuazione del programma di manifestazioni culturali estive e natalizie programmato dall’Assessorato alla Cultura, incrementando 
significativamente il livello di coordinamento tra tutti gli uffici e i servizi coinvolti nell’organizzazione della manifestazioni di 
intrattenimento e spettacolo pubblico gestite dal Comune. 
 
 
PESO OBIETTIVO: 

• importanza nell'ambito dei programmi dell'Amministrazione: 3 
• grado di complessità (tecnica organizzativa): 3 
• rilevanza sotto l'aspetto economico: 3 
• innovatività e miglioramento di efficacia e qualità:3  

 
_____3_____  
 
RISORSE UMANE ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 

 
Elisa D’ONOFRIO cat. D  P.O. 

 Valentina D’AMBROSIO -D  
 Ilio BARBIERI - C 
 Antonietta ROSSI – B 
 Marco BARTOLINI - B 
 Marco BRILLI - B 
 Sandra DE LOGU - A 

 
 
Le risorse umane sopra indicate saranno integrate da n. 3 operatori di servizio civile e da n. 1 operatore di inserimento per messa in 
prova (lavoro socialmente utile) 
 
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 

attrezzature e dotazioni informatiche della Biblioteca 
strutture comunali (biblioteca, archivio storico, sale e giardino della Torre, teatro/cinema) 
 

 
 
 
 
 
 
RISULTATI ATTESI 

 
Realizzare un programma di manifestazioni culturali estivo e natalizio, in attuazione degli indirizzi dell’Assessorato alla Cultura, ben 
coordinato con il programma delle manifestazioni turistiche, raggiungendo un significativo miglioramento del coordinamento con gli 
uffici Turismo, URP, Tecnico, Polizia municipale e SUAP. 
L’obiettivo assume una valenza strategica in quanto gli eventi e le iniziative proposte al pubblico,  contribuiscono a formare 
l’immagine di San Vincenzo agli occhi del turista e l’immagine dell’efficienza ed capacità organizzativa dell’amministrazione agli 
occhi del cittadino. E’ pertanto prioritario investire in tutte quelle attività preliminari di coordinamento interno tra i vari settori e 
uffici della struttura comunale e dei relativi dipendenti organizzati secondo la struttura organizzativa aziendale, connesse alla 
realizzazione dell’evento, e che ne determinano anche la qualità realizzata e la perfetta realizzazione. 
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INDICATORI MISURABILI 
 

Nr. denominazione Unità di 
misura 

1 Realizzazione del materiale promozionale a stampa unico ed integrato contenente 
il programma delle manifestazioni estive 

SI NO 
 

2 Coordinamento con largo anticipo con il settore lavori pubblici (personale tecnico 
e personale operaio) e con il settore vigilanza (viabilità e pubblica sicurezza) per 
la definizione e l’approntamento degli idonei allestimenti dei luoghi e degli 
ambienti sedi delle manifestazioni culturali gestite 

SI NO 
 

3 Aggiornamento tempestivo del sito visitsanvincenzo per il coordinamento interno 
ed esterno della manifestazioni  

SI NO 
 

4 Aggiornamento tempestivo del calendario di prenotazione sale comunali gestito 
dall’ufficio URP per il  coordinamento interno nell’utilizzo delle sale comunali 

SI NO 

5 Realizzazione delle singole manifestazioni approvate dall’Assessorato SI NO 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sistemi Informatici 
 
 
SCHEDA OBIETTIVO N . 5  
 
DESCRIZIONE OBIETTIVO: 
Attivazione fibra ottica e implementazione nuovo contratto di fonia per le sedi dell’ente (palazzo municipale, centro civico, 
magazzino comunale, farmacia, polizia municipale, asilo nido e scuole, palazzetto dello sport, ufficio turistico) 
 

 

PESO OBIETTIVO: 
• importanza nell'ambito dei programmi dell'Amministrazione: 3 
• grado di complessità (tecnica organizzativa): 3 
• rilevanza sotto l'aspetto economico: 3 
• innovatività e miglioramento di efficacia e qualità: 3 
 
PESO : 3 

 
RISORSE UMANE ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 
 

Simone Bellucci- Raffaele Nocerino 
 

RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 

--  Risorse economiche attribuite ai Sistemi Informativi d’Ente e risorse strumentali in dotazione ai Sistemi Informativi d’Ente   
 
 
 
 
RISULTATI ATTESI 
Garantire un migliore collegamento dei servizi di connettività e di fonia mediante implementazione di fibra ottica e centralini virtuali 
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INDICATORI MISURABILI 
 

Nr. denominazione Unità di 
misura 

1 Pieno funzionamento di connettività e fonia fissa presso le sedi oggetto del 
contratto 

entro il 31 
dicembre 

   

   
 
 
Servizi Demografici - Stato 

Civile - Elettorale - Notifiche 
 
 
SCHEDA OBIETTIVO N . 6 

 
DESCRIZIONE OBIETTIVO:  
Inizio procedure subentro in ANPR con parziale bonifica della banca dati dell’Anagrafe della Popolazione Residente e Anagrafe 
Italiani Residenti all’Estero. Elezioni Amministrative e Elezioni Parlamento Europeo snellimento e informatizzazione procedure e 
creazione Sito Web dedicato. Censimento permanente della popolazione residente e delle abitazioni 2019.  
 
 

 

PESO OBIETTIVO: 
• importanza nell'ambito dei programmi dell'Amministrazione: 2,5 
• grado di complessità (tecnica organizzativa): 2,5 
• rilevanza sotto l'aspetto economico: 2 
• innovatività e miglioramento di efficacia e qualità:3 

 
PESO :3 
 
RISORSE UMANE ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 

 
Pollegione Cristina 
Panicucci Sara 
Camerini Matteo  
Valentina Paperini 
  
 
 
RISULTATI ATTESI 
Parziale bonifica della banca dati dell’Anagrafe della Popolazione Residente e Anagrafe Italiani Residenti all’Estero per subentro 
ANPR. 
Snellimento procedure relative alla tornata elettorale e consultazioni dati in tempo reale sul sito dedicato. 
Formazione del personale e svolgimento operazioni necessarie per il censimento 2019  
 
 
 
 
 

INDICATORI MISURABILI 
 

Nr. denominazione Unità di misura 
1 Snellimento procedure elettorali  SI  NO 
2 Bonifica banca dati per ANPR SI  NO 
3 Conclusione operazioni di censimento  SI  NO 
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Protocollo 

SCHEDA OBIETTIVO N . 7 
 
DESCRIZIONE OBIETTIVO: 
 
Esecuzione servizio autentiche a domicilio e notifiche tributarie. Sostegno ai servizi demografici nella redazioni di atti notori, rilascio 
copie conformi e ricezioni comunicazioni di ospitalità da parte di cittadini stranieri.  
Interscambiabilità del personale assegnato nei periodi di assenza. 
 
 
PESO OBIETTIVO: 

• importanza nell'ambito dei programmi dell'Amministrazione:3 
• grado di complessità (tecnica organizzativa): 3 
• rilevanza sotto l'aspetto economico: 3 
• innovatività e miglioramento di efficacia e qualità: 3 
 
PESO : 3 

 
 
RISORSE UMANE ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 
Cristina Pollegione 
Stefano Martellacci  
Mirko Baldi  
 

 
 
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 

-- 
Come da scritture inventariali 
 
 
 
 
RISULTATI ATTESI 
Espletare il servizio  di autentiche a domicilio  e di notifiche tributarie  da parte del  messo comunale .Effettuare le autentiche  entro 
tre giorni dalla  richiesta  
 

 
  

  
 
 

INDICATORI MISURABILI 
 

Nr. Denominazione Unità di misura 
1 Attivazione della procedura entro il termine del 31 dicembre 2019 SI NO 

2 Autentiche effettuate entro tre giorni   / autentiche effettuate % 
3 Notifiche tributarie da effettuare/notifiche effettuate % 
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Affari Generali 
SCHEDA OBIETTIVO N . 8 
 
DESCRIZIONE OBIETTIVO: 
 
Incontri con personale dipendente per la redazione degli atti amministrativi 
 
PESO OBIETTIVO: 

� importanza nell'ambito di buon funzionamento dell'Amministrazione:3 
� grado di complessità (tecnica organizzativa): 3 
� innovatività e miglioramento di efficacia e qualità: 3 
 
PESO : 3 

 
 
RISORSE UMANE ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 
Cristina Pollegione 
 
 

 
 
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 
-- 
 
 
 
 
 
RISULTATI ATTESI 
Formare il personale preposto alla stesura degli atti per una  migliore redazione degli stessi. 
 
 

 
  

  
 
 

INDICATORI MISURABILI 
 

Nr. Denominazione Unità di misura 
1 Incontri con personale dipendente SI NO 
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Polizia Municipale 
SCHEDA  OBIETTIVO N.9 
 
 
DESCRIZIONE OBIETTIVO 
Sistema di lettura delle targhe. Progetto 2°anno 
 

PESO OBIETTIVO: 
• importanza nell'ambito dei programmi dell'Amministrazione: 3 
• grado di complessità (tecnica organizzativa): 3 
• rilevanza sotto l'aspetto economico: 3 
• innovatività e miglioramento di efficacia e qualità:3 

 
PESO :3 

 

RISORSE UMANE ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 
Comandante di struttura: Claudio Nassi 
M.Camerini, W. Dell’Agnello, E. Giovani, S.Iacoponi, T.Lazzeretti, R.Romeo, , L. Simonetti (p.t.) , R. Pecchia, C. Bontà, 
F.Carrozza + n.1 agente p.m. da individuarsi in corso d’anno. 
 
 
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 
Risorse tecniche in dotazione 

Attrezzature in dotazione al Servizio di Polizia Municipale 

Veicoli: 

- n. 4 autovetture; 

- n. 1 autocarro allestito per il rilevamento della velocità; 

- n. 2 motocicli di media cilindrata; 

- n. 5 scooter, di cui tre ciclomotori; 

- n.1 quad; 

- n. 13 radio ricetrasmittenti; 

- n. 6 personal computer; 

- n. 2 autovelox; 

- n. 1 telelaser (non funzionante); 

- n. 1 lettore di chip elettronici per l’anagrafe canina. 

Il parco veicoli presenta una notevole anzianità e un numero impressionante di chilometri percorsi e necessita inderogabilmente di 
un piano di svecchiamento (già iniziato a fine 2018), subordinato allo stanziamento delle risorse necessarie, da svolgersi secondo un 
piano pluriennale. 

 
 
 
 
 
RISULTATI ATTESI 
Sostanziale aumento del numero delle violazioni accertate a carico dei veicoli che circolano con la revisione scaduta (art. 80 CdS) o 
privi della copertura assicurativa (art. 193 CdS). 

 
 
 
 

INDICATORI MISURABILI  
Nr. Denominazione Unità di misura 
1 N.violazioni art. 80 c.d.s. anno 2019/N. violazioni art. 80 c.d.s. anno 

2017 
% 

2 N.violazioni art. 193 c.d.s. anno 2019/ N.violazioni art. 193 c.d.s. anno 
2017 

% 
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Personale 

 
 
SCHEDA OBIETTIVO N . 10 
 
DESCRIZIONE OBIETTIVO: 
 
Regolamento gestione orario lavoro e servizio. Fase 2 
 

  
PESO OBIETTIVO: 
importanza nell'ambito dei programmi dell'Amministrazione: 3 
grado di complessità (tecnica organizzativa): 3 
rilevanza sotto l'aspetto economico: 3 
innovatività e miglioramento di efficacia e qualità:3 
 
PESO :3 
 
 
 
RISORSE UMANE ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 

 

Agnese Reggiani- Mirta Macchi - Cristina Pollegione 

 
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 
 
Tutte le attrezzature e la documentazione presente all’Ufficio Personale 
 

 

 
 
 
 
 
RISULTATI ATTESI 

In ogni processo organizzativo nel quale sia coinvolto l’elemento “umano” è necessario dotarsi di regole chiare e conosciute 
perché tutta l’organizzazione possa funzionare al meglio. 
Questa Amministrazione Comunale non si è mai dotata di un regolamento che disciplini la gestione dell’orario di lavoro e di 
servizio, del lavoro straordinario, delle ferie, dei permessi, dei ritardi e delle assenze dei dipendenti. 
E’ fondamentale integrare le norme vigenti, ove questo sia consentito, per adattarle alla situazione di questa Amministrazione 
che non corrisponde a quella di un grosso Ente, ma che dato l’elevato numero di dipendenti (n. 110 in dotazione organica) 
presuppone una gestione complessa e impegnativa del personale dipendente. 
E’ importante creare un clima aziendale sereno e collaborativo, e questa è sicuramente una conseguenza anche di buone regole 
e giusti controlli.  
La macro-struttura del Comune di San Vincenzo in questi ultimi anni ha subito diversi processi riorganizzativi che hanno 
coinvolto tutti i servizi di questa Amministrazione Comunale e occorre in questa fase dotarsi di un regolamento chiaro e 
condiviso che regoli l’attività collegata all’orario di lavoro e di servizio, e di tutti quegli altri istituti collegati al rapporto di 
lavoro. 
E’ necessario oltre che predisporre un regolamento chiaro e condiviso, mettere in atto processi di informazione per ogni 
tipologia di dipendente, e coinvolgere le organizzazioni sindacali esterne e la RSU interna, sia nella fase di predisposizione che 
in quella dell’informazione. 
In ultimo è necessario dotarsi di strumenti informatici che permettano maggiori automatismi e facilitino l’attività di gestione e 
controllo, fondamentali alla buona riuscita di tutta l’operazione. 
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INDICATORI MISURABILI 

 
Nr. denominazione Unità di 

misura 
1  

Approvazione regolamento per la gestione dell’orario di lavoro e di servizio, del 
lavoro straordinario, delle ferie, dei permessi, dei ritardi e delle assenze dei 
dipendenti e conseguente modifica del sistema timbrature  
 

 
Temporale. 
Entro il mese di 
dicembre 2018 

   

 
 
 
Turismo 

 
 
 
SCHEDA OBIETTIVO N . 11 
 
DESCRIZIONE OBIETTIVO: 
Progetto sito  informazioni turistiche e promozione territorio. Fase 2 

 
 
PESO OBIETTIVO: 
importanza nell'ambito dei programmi dell'Amministrazione: 3 
grado di complessità (tecnica organizzativa) 3 
rilevanza sotto l'aspetto economico: 3 
innovatività e miglioramento di efficacia e qualità: 3 
 
PESO : 3 
 
RISORSE UMANE ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 
 
Fulvio Tognoni, Roberta Genchi, Gianluca Bezzini, Chiara Biagini, Leonardo Filaroni. 

 
 

 
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 
Tutte le attrezzature presenti presso l’Ufficio Turismo/Urp 
 

 
 
 
RISULTATI ATTESI 

 
Aggiornamento sito internet per la promozione turistica. Le informazioni, dovranno essere costantemente aggiornate, inoltre, per 
far si che il sito sia consultato sia da turisti italiani che stranieri sarà necessario tradurle, per lo meno, nella lingua Inglese. 
Questo sito sarà fondamentale per dare al turista tutte le informazioni necessarie per organizzare il proprio soggiorno, a partire 
dalle diverse tipologie di strutture ricettive, ristoranti, spiagge e escursioni da poter fare. Dovrà contenere informazioni sulle 
origini del territorio inserendo ,per esempio, curiosità di qualche personaggio che ha caratterizzato il Paese. Indispensabile ,inoltre, 
la presenza dei servizi come i mezzi di trasporto (es. navetta con i percorsi ed orari) o semplicemente bus di linea o treni 
ferroviari. 
Non potranno mancare, ovviamente, gli eventi organizzati durante tutto il periodo dell’anno. 
Il sito dovrà catturare l’attenzione di chi lo consulta con dei colori e una grafica accattivante,ma nello stesso tempo, dovranno 
avere un linguaggio semplice e comprensibile a tutti. 
Tramite questo progetto, il Comune intende creare uno strumento che valorizzi maggiormente le potenzialità del nostro territorio 
permettendo ai turisti, Italiani e stranieri, di essere sempre informati su ciò che offre. 
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INDICATORI MISURABILI 

 
Nr. denominazione Unità di 

misura 
1 Aggiornamento continuo delle informazioni del sito internet entro il mese di 

dicembre 
Temporale. 
Entro il 31 
dicembre 2019 

   
   

 
 

 
*** 

 
PERCENTUALE DI RIPARTIZIONE DEL PERSONALE SUI SINGOLI OBBIETTIVI (PREVISIONE) 
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N. 
 

Nominativo 1 2 3 4 Totale 

1 Benucci Sabrina  100%   100% 
2 Giuseppina Piperis  100%   100% 
3 Nocentini Serenella 33,33% 33,33% 33,33%  100% 
4 Fontanelli Daniela 33,33% 33,33% 33,33%  100% 
5 Lorenzini Stefano 100%    100% 
6 D’Ambrosio Valentina    100% 100% 
7 Rossi Antonietta    100% 100% 
8 Barbieri Ilio    100% 100% 
9 Coller Lucilla   100%  100% 
10 Romagnoli Paola   100%  100% 
11 De Maria Caterina   100%  100% 
12 Lotti Alessandra   100%  100% 
13 Vannini Federico   100%  100% 
14 Mazzanti Veronica   100%  100% 
15 Ristori Silvia   100%  100% 
16 Educatore da individuarsi 

(%) 
  100%  100% 

17 Bartolini Marco 50%   50% 100% 
18 Brilli Marco 50%   50% 100% 
19 Benci Paolo 100%    100% 
20 De Logu Sandra    100% 100% 
21 Bartolini Annarella   100%  100% 
22 Botrini Maida   100%  100% 
23 D’Onofrio Elisa (PO)     Equamente 

distribuito su 
n.4 ob. 100%  

  

N. Nominativo 5 6 7 8 9 10 Totale 

24 Simone Bellucci 100%      100% 
25 Raffaele Nocerino 100%      100% 
26 Informatico cat.C da 

individuarsi 
100%      100% 

27 Sara Panicucci  100%     100% 
28 Matteo Camerini  100%     100% 
29 Valentina Paperini  100%     100% 
30 Mirko Baldi   100%    100% 
31 Stefano Martellacci   100%    100% 
32 Cristina Pollegione  16,66% 16,66% 50%  16,66% 100% 
33 Claudio Nassi (PO)     100%  100% 
34 Marco Camerini     100%  100% 
35 Rocco Romeo     100%  100% 
36 Walter Dell’Agnello     100%  100% 
37 Silvia Iacoponi     100%  100% 
38 Emanuele Giovani     100%  100% 
39 Agente PM da 

individuarsi 
    100%  100% 

40 Tiziana Lazzeretti     100%  100% 
41 Romina Pecchia     100%  100% 
42 Lauro Simonetti     100%  100% 
43 Franca Carrozza     100%  100% 
44 Claudia Bontà     100%  100% 
45 Agnese Reggiani      100% 100% 
46 Mirta Macchi      100% 100% 

         

 

N. Nominativo 11 Totale 
47 Fulvio Tognoni 100% 100% 
48 Roberta Genghi 100% 100% 
49 Gianluca Bezzini 100% 100% 
50 Chiara Biagini 100% 100% 
51 Leonardo Filaroni 100% 100%   

 il Totale per ogni singolo dipendente deve essere = 100 
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019-2021 
del 

 
 

CENTRO DI RESPONSABILITA’ 
 

DIRIGENTE AREA 3  
SERVIZI FINANZIARI E LL.PP. 

 

 
 
 
 

 Dati generali 
Referenti politici Sindaco 

Assessore  Finanze - Patrimonio - Politiche dell’Ambiente del Mare  
Antonio Russo 

Assessore Turismo – Qualità e Decoro Urbano – Comunicazione Istituzionale – Servizi Informatici 
Serena Malfatti 

Consigliere delegato Coop. Internazionale – Protezione Civile – Pari opportunità 
Patrizia Nobili 

Dirigente di riferimento Nicola Falleni 

 
 
 

Servizi/U.O.A. 
U.O. Ragioneria Generale - Servizi Finanziari / Controllo di Gestione / Provveditorato-Economato 
Gestione Entrate - Tributi 
U.O.Alta Professionalità Farmacia Comunale 
C.U.C – Centrale Unica di Committenza – Ufficio Gare  Unico 
U.O. Lavori Pubblici - LL.PP / Patrimonio – Demanio/ Ambiente / Protezione Civile  
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 ATTIVITÀ GESTIONALI ANNO 2019 

 
DESCRIZIONE ATTIVITÀ GESTIONE CORRENTE 

U.O. Ragioneria Generale - Servizi Finanziari / Controllo di Gestione / Provveditorato-Economato 
 
       Servizi Finanziari / Controllo di Gestione 
 

o Supporto Amministratori, Segretario generale e Dirigenti nella fasi di programmazione e pianificazione degli strumenti 
contabili ed operativi: 
- DUP 
- Bilanci di previsione  

                - Piano esecutivo di gestione. 
o Armonizzare l'operato dei servizi presenti nell'Area con il resto delle strutture comunali, nell'ottica di una maggiore 

efficienza ed efficacia, cercando di snellire al massimo le procedure amministrative utilizzando lo strumento della 
comunicazione interna, anche informatica, elaborando delle informazioni corrette e attendibili. 

o Garantire gli equilibri del Bilancio dell'Ente anche nel rispetto del pareggio di bilancio, mediante verifiche periodiche e 
relative rendicontazioni che affrontino la gestione finanziaria sotto gli aspetti della accertamenti/impegni e della cassa 
(gestione competenza+residui) sulla base del dettato normativo e nella suddivisione delle spese/entrata di parte corrente e 
parte investimenti 

o Regolare tenuta della complessa contabilità fiscale (I.V.A., I.R.P.E.F., I.R.A.P., ecc.) anche tramite l'invio delle 
dichiarazioni relative. 

o Monitoraggio sulle partecipazioni azionarie dell'Ente, raccolta dei bilanci e documentazione varia relativa alle società 
partecipate e ai rispettivi incarichi di amministratore con pubblicazione e aggiornamento sul sito del Comune. 

o Ricognizione annuale sulle partecipate dell’Ente. 
o Individuazione Gruppo Amministrazione Pubblica ed eventuale redazione del Bilancio Consolidato. 
 

       Provveditorato - Economato 
 

o Gestione delle spese minute necessarie per soddisfare i bisogni correnti e non programmabili dei vari uffici dell'ente 
o  Tenuta delle scritture contabili relative al servizio economato con rendicontazione trimestrale e di buoni di carico e scarico 

del materiale di cancelleria con contabilizzazione delle scorte di magazzino. 
o Espletamento dei procedimenti amministrativi di selezione dei fornitori e procedure di acquisizione di forniture e servizi ad 

"utilità generale" sia attraverso i metodi tradizionali (mediante gara e/o "in economia") sia attraverso tecniche innovative 
per via telematica (Convenzione CONSIP, gare on-line, mercato elettronico) 

o Ricezione delle denunce; gestione  sinistri  
o Trasmissione alla società di brokeraggio 
o Richiesta di relazione alla polizia municipale e all’ufficio tecnico per l’inoltro delle stesse alla società di brokeraggio; 
o Ricezione delle liquidazioni danni da parte delle compagnie assicurative tramite assegno da versare in tesoreria e segnalare 

all’ufficio tecnico comunale; 
o Indizione di nuove gare per polizze in scadenza; 
o Rendicontazione periodica alle compagnie assicurative; 
o Liquidazione dei premi di assicurazione (annui con impegno e periodici per i conguagli) 
o Stipula e cura di polizze 
o Pulizia uffici comunali (Affidamento servizio  e relativi procedimenti) 
 

       Gestione Entrate - Tributi 
 

o Incentivare i processi di comunicazione con il cittadino-utente, le associazioni di categoria e gli studi professionali, anche 
attraverso l'utilizzo di strumenti elettronici comunicativi; 

o Implementare il progetto relativo al sistema informativo "SIT" che, partendo da ogni singolo cespite immobiliare, 
permetterà di conoscere la posizione di tutti i soggetti passivi d'imposta e di applicare i tributi in modo equo ed esatto; 

o Proseguire l'attività di accertamento delle imposte IMU e TASI e la verifica finalizzata alla individuazione sul territorio 
delle aree edificabili ed il controllo delle relative evasioni ed elusioni; 

o Proseguire il progetto finalizzato alla revisione dei classamenti in base al comma 336 della L. 311/2004 (Finanziaria 2005), 
relativamente agli immobili che presentano situazioni di fatto non coerenti con i classamenti catastali o agli immobili che 
risultano non accatastati (cd. immobili fantasma); 

o Implementare gli istituti volti a disincentivare le liti fiscali (autotutela, accertamento con adesione, procedura del 
ravvedimento operoso) al fine di stabilire un miglior rapporto con il contribuente; 

o Razionalizzare il sistema di riscossione e di recupero dell'insoluto, tramite gli strumenti dell'ingiunzione fiscale e del ruolo 
esattoriale; 

o Provvedere direttamente alla rappresentanza in giudizio dell'Ente nel contenzioso tributario; 
o Gestire direttamente la Tari;  
o Gestire l’Imposta di Soggiorno e i rapporti con le strutture ricettive; 
o Gestire direttamente l’Imposta sulla Pubblicità e i Diritti sulle Pubbliche Affissioni; 
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o Gestire direttamente il canone delle Lampade Votive; 
o Gestire l’entrata della refezione scolastica; 
o Recuperare mediante ingiunzione fiscale le sanzioni amm.ve C.d.S. anni pregressi (anni 2009-2014); 
o Gestire le riscossioni del canone occupazione suolo pubblico permanente, del mercato settimanale e dei passi carrabili; 
o Gestire le riscossioni delle rate degli oneri di urbanizzazione; 
o Gestire le riscossioni dei maggiori costi dell’esproprio PIP. 
 

U.O. Alta Professonalità Farmacia Comunale 
 

o Dispensazione farmaci e parafarmaci 
o Offerta di servizi socio-sanitari di base, specialistici e volti all'informazione ed educazione sanitaria (distribuzione per 

conto ASL 6 di farmaci ad alto costo, screening sulla popolazione adulta per terapia antifumo,misurazione pressione, 
glicemia e colesterolo etc…) 

 
C.U.C – Centrale Unica di Committenza – Ufficio Gare  Unico 

 
L’Ufficio comune operante come Centrale unica di committenza potrà svolgere le seguenti funzioni ed attività 
complementari nell’interesse dei Comuni associati e della più efficace realizzazione delle procedure di acquisizione di 
lavori, servizi e beni: 
• promozione dell’omogeneizzazione delle scadenze dei contratti di lavori (con particolare riferimento a quelli di 

manutenzione riferibili a più Comuni), servizi e forniture; 
• coordinamento dei procedimenti di determinazione dei fabbisogni di beni e servizi riferibili alle esigenze dei Comuni 

associati; 
• promozione dell’adozione di strumenti regolamentari omogenei negli enti associati per la disciplina dell’attività 

contrattuale e delle modalità di acquisizione di lavori, servizi e beni in modo da favorire l’azione sinergica della 
Centrale unica di committenza; in base a tale attività i Comuni associati, nel rispetto dell’autonomia dei propri organi, 
si impegnano a proporre a questi ultimi l’adozione del regolamenti unitari predisposti dalla centrale. 

• cura le indagini di mercato previste dall’art. 57, comma 6, del D.lgs. n. 163/2006; 
• per le procedure aperte, redige e approva il bando e il disciplinare di gara; per le procedure ad invito, redige ed inoltra 

la lettera di invito agli operatori economici individuati dal RUP nominato dall’Ente associato nel cui interesse è svolta 
la gara; 

• risponde, con il supporto dell’Ente associato, alle eventuali richieste di chiarimenti avanzate dai concorrenti; 
• svolge le funzioni del seggio di gara; 
• dispone l’aggiudicazione provvisoria, previa eventuale verifica di congruità delle offerte anomale effettuata dal RUP 

nominato dall’Ente associato nel cui interesse è svolta la gara; 
• procede alle verifiche circa il possesso dei requisiti dichiarati dagli operatori economici concorrenti ed adotta gli atti 

conseguenti ad eventuali difformità emerse in occasione di dette verifiche; 
• comunica all’Ente associato nel cui interesse è svolta la gara l’aggiudicazione provvisoria e l’esito del sub-

procedimento di verifica dei requisiti ai fini dell’adozione dell’aggiudicazione definitiva, trasmettendo copia integrale 
del fascicolo di gara;  

• esamina le eventuali informative dell’intenzione di proporre ricorso prodotte dai concorrenti e trasmesse ad opera 
dell’Ente associato ed adotta le decisioni conseguenti; 

• stipula il documento contrattuale (solo in caso di accordo quadro); 
• trasmette all’Ente associato il rendiconto finanziario delle spese sostenute; 
• cura la formazione del personale in materia di contratti pubblici; 
• Aggiornamento costante sulle normative concernenti gli appalti attraverso partecipazione a corsi di formazione, 

collegamenti con siti di interesse professionale; 
• Consulenza a tutte le aree del comune, qualora richiesta, per tutte quelle procedure di selezione dell’offerente che i 

vari settori operano in autonomia; 
• Ricerca ad hoc di giurisprudenza e quant’altro necessario ad una corretta redazione degli atti in merito ai diversi 

incarichi che vengono sottoposti all’ufficio; 
• Revisione dei capitolati speciali d’appalto forniti dalle diverse aree del Comune al fine della redazione del bando di 

gara alla luce di eventuali difformità dalle normative sugli appalti e sulla corretta distribuzione di criteri, requisiti, etc 
(si verifica ordinariamente la necessità di modifica ai capitolati); 

• Redazione del bando di gara e degli allegati, dei termini e delle modalità di ricezione delle offerte; 
• Per quanto concerne le gare ad evidenza pubblica, svolgimento degli adempimenti relativi alla pubblicità degli atti: 

GUCE, GURI, quotidiani, siti Ministero dei trasporti e delle infrastrutture, Regione Toscana, Osservatorio sugli 
appalti, Autorità per la vigilanza contratti pubblici, Albo e profilo del committente; 

• Adempimenti relativi ai versamenti all’Autorità per la vigilanza dei contratti pubblici 
• Redazione dei verbali di gara; 
• Comunicazione alle ditte degli esiti di gara; 
• Richiesta di produzione di atti agli aggiudicatari e alle ditte sottoposte a controllo a campione al fine della comprova 

dei requisiti rilasciati in sede di gara; 
• Pubblicità dell’esperimento di gara. 
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Ufficio Contratti 
 
• redazione di distinte relative ai diritti di rogito per tutte le aree del comune; 
• adempimenti pre contrattuali in ordine al reperimento della documentazione necessaria alla stipula degli atti e contatti 

con la controparte; 
• repertoriazione, registrazione, trascrizione e volturazione degli atti rogati; 
• acquisto dei valori bollati e predisposizione dei modelli di pagamento da inoltrare alla agenzia delle entrate e 

conservatoria insieme ai moduli di presentazione per la registrazione e trascrizione dei contratti; 
• registrazione interna dei contratti (una volta esaurito il ciclo ufficiale di registrazioni e trascrizioni) e trasmissione ai 

destinatari, ai Dirigenti delle diverse aree comunali di competenza e destinazione dell’originale agli archivi del 
Segretario comunale ; 

• invio del repertorio all’Agenzia delle Entrate per il controllo e la vidimazione quadrimestrale; 
• suddivisione in parti, da destinare ai relativi capitoli, delle spese sostenute dalla controparte per la stipula del contratto 

e relativa comunicazione all’ufficio ragioneria; 
 

U.O. Lavori Pubblici - LL.PP / Patrimonio – Demanio/ Ambiente / Protezione Civile 
              Lavori Pubblici – Demanio  
 

• Progettazione e direzione lavori per la realizzazione di opere e di infrastrutture pubbliche 
• Progettazione e Direzione lavori in economia; 
• Manutenzione ordinaria e straordinaria di opere pubbliche; 
• Concessioni di costruzione e gestione: fase relativa alla costruzione dell’opera e rapporti con concessionari, controllo 

attività di gestione; 
• Programma triennale ed elenco annuale OO.PP. 
• Osservatorio LL.PP. 
• Gestione rapporti con A.N.A.C. e AVCP 
• Controllo su appalti affidati all’esterno per la realizzazione di progetti, lavori, opere pubbliche; 
• Affidamento incarichi professionali esterni ai sensi D.Lgs 163/2006 e ss.mm.ii.; 
• Procedimenti espropriativi; 
• Gestione demanio C.le – Demanio marittimo; 
• Gestione Piano Utilizzazione Arenili; 
• Statistiche periodiche ed annuali legate al servizio; 
• Pareri di competenza su pratiche urbanistiche ed edilizie; 
• Servizi Cimiteriali. 

 
              Manutenzione e Patrimonio 
 

• Gestione rete stradale e viabilità; 
• Patrimonio immobiliare: programmazione, acquisti, alienazioni, gestione e inventario, gestione locazioni e 

concessioni; 
• Patrimonio immobiliare: programmazione manutenzioni; 
• Patrimonio immobiliare: interventi sicurezza lavoro; 
• Autorizzazioni interventi (scavi) su suolo e sottosuolo pubblico; 
• Rapporti con gestori di servizi a rete; 
• Politiche dell’energia, atti di programmazione e regolamentazione degli aspetti energetici; 
• Gestione impianti di pubblica illuminazione per quanto di competenza. 

 
              Protezione Civile 
 

• Formazione e gestione piano protezione civile; 
• Tutela della pubblica e privata incolumità; 
• Servizio di pronta reperibilità. 

 
              Ambiente 
 

• Tutela e controllo territorio ambiente 
•  Ordinanze, avvio del procedimento per imposizioni di opere e/o interventi per eliminazione di inconvenienti igeinico 

sanitari, ambientali 
• Servizio di nettezza urbana 
• Certificazioni turistico-ambientali (bandiera blu – verde – lilla) per la parte di competenza e invio finale agli Enti 

preposti.  
• Gestione parchi; 
• Rifiuti e bonifiche; 
• Verde: sviluppo, controllo, regolamentazione e progettazione; 
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OBIETTIVI DIRIGENTE ANNO 2019 

 
 
SCHEDA OBIETTIVO N . 1 

 
DESCRIZIONE OBIETTIVO: 
 
Relazione di fine mandato art. 4 D.Lgs 149/2011 
 

  
PESO OBIETTIVO: 
importanza nell'ambito dei programmi dell'Amministrazione: 3 
grado di complessità (tecnica organizzativa): 3 
rilevanza sotto l'aspetto economico: 3 
innovatività e miglioramento di efficacia e qualità:3 
 
PESO : 3 
 
 
RISORSE UMANE ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 

 
Patrizia Brunacci- Marta Rofi -Verani Laura 

 

 
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 
 
Tutte le attrezzature e la documentazione presente all’Ufficio Ragioneria ed Economato 
 

 
 
RIFERIMENTI  DUP 
MISSIONE : Missione: 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

PROGRAMMA : Programma: 03 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 

Centro di costo Funzioni generali ragioneria 

 
 
RISULTATI ATTESI 
Predisposizione della relazione di fine mandato che è stata introdotta dall’art. 4 del D.lgs 149/2011 allo scopo di descrivere le 
principali attività normative e amministrative svolte durante l’incarico. La relazione deve essere redatta dal segretario generale o dal 
responsabile finanziario e sottoscritta dal Sindaco entro il sessantesimo giorno antecedente la scadenza del mandato. La relazione 
deve, una volta sottoscritta, essere inviata al Revisore dei Conti che deve certificarla entro 15 gg. Quindi, la relazione e la 
certificazione devono essere inviate entro 3 gg. alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti. Entro 7 gg. dalla 
certificazione, la relazione deve essere pubblicata insieme alla certificazione, nel sito istituzionale dell’ente, con indicazione della 
data di trasmissione alla Corte dei Conti  
 
 

 
 

INDICATORI MISURABILI 

 
Nr. denominazione Unità di 

misura 
1 Predisposizione relazione fine mandato entro 28/02/19 

 
Temporale 
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SCHEDA OBIETTIVO N . 2 

 
DESCRIZIONE OBIETTIVO: 
 
Redazione Bilancio del Cittadino 
 

  
PESO OBIETTIVO: 
importanza nell'ambito dei programmi dell'Amministrazione: 3 
grado di complessità (tecnica organizzativa): 3 
rilevanza sotto l'aspetto economico: 3 
innovatività e miglioramento di efficacia e qualità:3 
 
PESO : 3 
 
 
RISORSE UMANE ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 

 
Patrizia Brunacci- Marta Rofi -Verani Laura 

 

 
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 
 
Tutte le attrezzature e la documentazione presente all’Ufficio Ragioneria ed Economato 
 

 
 
RIFERIMENTI  DUP 
MISSIONE : Missione: 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

PROGRAMMA : Programma: 03 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 

Centro di costo Funzioni generali ragioneria 

 
 
RISULTATI ATTESI 
L’Amministrazione si propone di diffondere i contenuti del Bilancio di Previsione attraverso un modo semplice e comprensibile con 
lo scopo di mettere i cittadini nelle condizioni di acquisire tutti gli elementi di giudizio necessari per valutarne l’operato. Pertanto il 
Bilancio del Cittadino è stato pensato non come una incomprensibile sintesi di dati finanziari ma come una breve pubblicazione che 
con grafici e tabelle sia in grado, in modo schematico e con un linguaggio facilmente accessibile a tutti, di fornire indicazioni sulle 
principali entrate dell’Ente, sulle spese necessarie per l’erogazione di servizi alla collettività e sulle opere pubbliche che si prevedono 
di realizzare. 
 

 
 

INDICATORI MISURABILI 

 
Nr. denominazione Unità di 

misura 
1 Redazione Bilancio del Cittadino 2019  

 
SI/NO 
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SCHEDA OBIETTIVO N . 3 

 
DESCRIZIONE OBIETTIVO: 
 
Rendicontazione analitica per centri di costo. 
 

  
PESO OBIETTIVO: 
importanza nell'ambito dei programmi dell'Amministrazione: 3 
grado di complessità (tecnica organizzativa): 3 
rilevanza sotto l'aspetto economico: 3 
innovatività e miglioramento di efficacia e qualità:3 
 
PESO : 3 
 
 
DURATA ASSEGNATA PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 
Biennale (da terminare entro il 31/12/2019) 
 
 
RISORSE UMANE ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 

 
Patrizia Brunacci- Marta Rofi -Verani Laura- Lorenzo Ferrari 

 

 
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 
 
Tutte le attrezzature e la documentazione presente all’Ufficio Ragioneria  
 

 
 
RIFERIMENTI  DUP 
MISSIONE : Missione: 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

PROGRAMMA : Programma: 03 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 

Centro di costo Funzioni generali ragioneria 

 
 
RISULTATI ATTESI 
Completamento ed integrazione della procedura INFOR “pianificazione e controllo” con la contabilità analitica per centro di costo. 
Tale procedura consentirà l’elaborazione  e analisi di reports periodici per centro di costo e livelli della struttura organizzativa 
individuati e per i relativi macroaggregati  (natura economica della spesa secondo quanto previsto dalla nuova contabilità 
armonizzata) quali elementi significativi per un necessario monitoraggio dei consumi telefonici, elettrici, idrici e di quant’altro si 
renda necessario anche tramite comparazioni  fra più annualità. 

  

 
 

INDICATORI MISURABILI 

 
Nr. denominazione Unità di 

misura 
1 Rendicontazione gestionale per centri di costi 

  
SI/NO 
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SCHEDA OBIETTIVO N . 4 
 
DESCRIZIONE OBIETTIVO: 
 
Aggiornamento inventario e procedure di inventariazione patrimoniali (adeguamento alla nuova contabilità armonizzata) 
 
PESO OBIETTIVO: 
importanza nell'ambito dei programmi dell'Amministrazione: 3 
grado di complessità (tecnica organizzativa): 3 
rilevanza sotto l'aspetto economico: 3 
innovatività e miglioramento di efficacia e qualità:3 
 
PESO : 3 
 
 

DURATA ASSEGNATA PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 
Biennale (da terminare entro il 31/12/2019) 

 
 
RISORSE UMANE ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 

 
Patrizia Brunacci - Ferrari Lorenzo – Toninelli Alessio 

 

 
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 
 
Tutte le attrezzature e la documentazione presente all’Ufficio Ragioneria, auto del servizio ragioneria per i necessari sopraluoghi 
presso strutture esterne al palazzo comunale  
 
 
 
RIFERIMENTI  DUP 
MISSIONE : Missione: 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 
PROGRAMMA : Programma: 03 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 
Centro di costo Provveditorato ed economato 

 
 
RISULTATI ATTESI 

 
Rilevazione, valorizzazione, classificazione  ed inventariazione dei beni mobili/immobili costituenti il Patrimonio dell’Ente in 
base ai criteri di legge con particolare riferimento alla nuova contabilità armonizzata D.Lgs.118/2011. 
Creazione di un archivio articolato e dinamico relativo ai cespiti patrimoniali collegato al gestionale per la contabilità 
economico/patrimoniale e finanziaria, anche mediante supporti esterni. 

 
 
  

 
 

INDICATORI MISURABILI 

 
Nr. denominazione Unità di 

misura 
   
1 Sopraluoghi per rilevazione beni mobili  valore 
2 Etichettatura e codificazione  dei beni mobili valore 
3 Individuazione beni immobili temporale 
4 Valorizzazione beni mobili/immobili temporale 
3 Aggiornamento applicativo specifico temporale 
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SCHEDA OBIETTIVO N . 5 

 
DESCRIZIONE OBIETTIVO: 
 
Sviluppo dell’attività di accertamento TARES/TARI mirata alla verifica delle superfici dichiarate dai contribuenti rispetto a quanto 
risulta nelle banche dati del Catasto, dell’Anagrafe Tributaria, della Camera di Commercio e del SIT. 
 
 
PESO OBIETTIVO: 
importanza nell'ambito dei programmi dell'Amministrazione: 3 
grado di complessità (tecnica organizzativa): 3 
rilevanza sotto l'aspetto economico: 3 
innovatività e miglioramento di efficacia e qualità:3 
 
PESO: 3 
 
RISORSE UMANE ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 

 
 Elena Rostagno-Mila Profeti-Daniela Alletto- Giuseppe Cardone - Zago Fabio 

 
 
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 
 
Tutte le attrezzature e la documentazione presente all’Ufficio Entrate  

 
 
 
RIFERIMENTI  DUP 

MISSIONE : Missione: 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 
PROGRAMMA : Programma: 04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 
Centro di costo Entrate Tributarie e Serv. Fisc. 

 
 
RISULTATI ATTESI 

 
Ulteriore recupero di base imponibile TARES/TARI rispetto all’attività svolta nel 2018, per il perseguimento di una maggiore 
equità nella distribuzione del carico fiscale ed il contenimento della tariffa di riferimento per le prossime annualità. L’attività di 
controllo infatti deve rispondere all'esigenza di conoscere in modo dettagliato l'universo dei cespiti imponibili, rappresentati dagli 
immobili e dei soggetti passivi, persone fisiche o giuridiche che, a vario titolo e destinazione d'uso, possiedono o detengono le 
fattispecie tassabili ai fini TARES/TARI. La conoscenza dei due insiemi di elementi, oggetti imponibili e soggetti passivi, e la 
loro puntuale integrazione ed interrelazione, è alla base di una corretta gestione della tassa sui rifiuti e consente di attuare 
un'azione capillare di recupero dell'evasione ed elusione, al fine di incrementare il gettito tributario e quindi la capacità finanziaria 
complessiva dell'Ente e nello stesso tempo permette una parametrazione del tributo opportunamente bilanciata, nei limiti 
dell'autonomia impositiva del Comune, al fine di perseguire la massima equità possibile e perequare il carico fiscale nelle diverse 
tipologie di utenze.   

 
 

INDICATORI MISURABILI 

 
Nr. denominazione Unità di 

misura 
   
1 Base imponibile recuperata Mq. 
2 Numero avvisi di accertamento emessi per il recupero della base imponibile N. 
3 Gettito avvisi di accertamento emessi per il recupero della base imponibile Euro 
 
 
 
 
 
 



  

 

Comune di San Vincenzo 

Piano Esecutivo di Gestione anno 2019-2021 
 
 

 
 

 
SCHEDA OBIETTIVO N . 6 
 
DESCRIZIONE OBIETTIVO: 
 

Giornate formative/divulgative rivolte alla cittadinanza su temi specifici inerenti la salute 
 
PESO OBIETTIVO: 
importanza nell'ambito dei programmi dell'Amministrazione: 3 
grado di complessità (tecnica organizzativa): 3 
rilevanza sotto l'aspetto economico: 3 
innovatività e miglioramento di efficacia e qualità:3 
 
PESO : 3 
 
RISORSE UMANE ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 

 
Grazia Mascitelli-Claudia Caruso-Valeria Genovese 
 
 

RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 
 

Tutte le attrezzature presenti presso al Farmacia Comunale 
 
 
 
RIFERIMENTI  DUP 
MISSIONE : Missione: 14 Sviluppo economico e competitività 
PROGRAMMA : Programma: 04 Reti e altri servizi di pubblica utilità 

Centro di costo Farmacia 

 
 
RISULTATI ATTESI 

Diffondere le conoscenze/prevenzione/rimedi su temi specifici riguardanti il benessere della persona 
(pelle, cuore, diabete, igiene orale…) 
  

 
 
 

INDICATORI MISURABILI 

 
Nr. denominazione Unità di 

misura 
1 Entro il mese di dicembre realizzazione di almeno quattro giornate rivolte alla 

cittadinanza/clienti della farmacia su temi specifici di salute 
temporale 
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SCHEDA OBIETTIVO N . 7 
 
DESCRIZIONE OBIETTIVO: 
 
Sviluppo delle attività della C.U.C.  – attivazione e verifica abilitazioni presso ANAC- e altri organismi - adeguamento procedure 
gare pubbliche a nuovo codice dei contratti 
 
PESO OBIETTIVO: 
 

importanza nell'ambito dei programmi dell'Amministrazione: 3 
grado di complessità (tecnica organizzativa): 3 
rilevanza sotto l'aspetto economico: 3 
innovatività e miglioramento di efficacia e qualità:3 
 
PESO : 3 
 
RISORSE UMANE ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 
 
Alessandro Guarguaglini –Posizione organizzativa in  comando parziale da Comune di Sassetta  
Alessio Toninelli 

 
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 

 
Tutta le attrezzature e la documentazione presente all’Ufficio C.U.C. 
 
 
 
 
RIFERIMENTI  DUP 
MISSIONE : Missione: 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

PROGRAMMA : Programma: 11 Altri servizi generali 

Centro di costo Trasversale 
 
 
RISULTATI ATTESI 
Adeguamento procedure e strutture della C.U.C. finalizzato a rendere l’Ufficio il centro operativo e di coordinamento delle attività 
relative alle procedure di gara dell’ente. 
 
 
 

INDICATORI MISURABILI 

 
Nr. denominazione Unità di misura 
1 Gara oltre € 40.000/150.000 % Gare svolte su gare richieste 
2 Procedure verificate e aggiornate Numero 
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SCHEDA OBIETTIVO N . 8 

 
DESCRIZIONE OBIETTIVO: 

 
Redazione di progetti di Opere Pubbliche previste– obiettivo di miglioramento – aree pubbliche 

 
PESO OBIETTIVO: 
importanza nell'ambito dei programmi dell'Amministrazione: 3 
grado di complessità (tecnica organizzativa): 3 
rilevanza sotto l'aspetto economico: 3 
innovatività e miglioramento di efficacia e qualità: 3 
 
PESO : 3 
 
 
RISORSE UMANE ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 
 

Vinicio Meini -Fausto Salti -Stefano Alberti- Rossano Bussotti– Roby Alberti 
 
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 
 

Risorse della U.O. Lavori Pubblici 
 

 
 

RIFERIMENTI  DUP 

MISSIONE : Missione: 10 Trasporti e diritto alla mobilità 

PROGRAMMA : Programma: 05 Viabilità e infrastrutture stradali 
Centro di costo Viabilità, Circolazione 
 
 

RISULTATI ATTESI 

 

Progettazione degli  interventi di sistemazione  viabilità dell’abitato comunale e di riqualificazione delle aree pubbliche  
 
 
 

INDICATORI MISURABILI 
 

Nr. denominazione Unità di 
misura 

1 Redazione progetto definitivo sistemazione traversa strada San Bartolo  
entro il 30/06/2019 

SI  NO 

2 Redazione progetto riqualificazione area verde tra via Don Minzioni e via f.lli 
Cervi entro il 30/06/2019 

SI  NO 
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SCHEDA OBIETTIVO N . 9 

 
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO: 
Realizzazione diretta interventi riqualificazione viabilità urbana -  Obiettivo di miglioramento qualità urbana 
 

 
PESO OBIETTIVO: 
importanza nell'ambito dei programmi dell'Amministrazione: 3 
grado di complessità (tecnica organizzativa): 3 
rilevanza sotto l'aspetto economico: 3 
innovatività e miglioramento di efficacia e qualità: 3 
 
PESO : 3 
 
 
RISORSE UMANE ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 
 

Vinicio Meini  -Stefano Alberti- Rossano Bussotti - Angelo Ciani – Simina Chelaru – Roby Alberti 
 
Tutti gli operatori delle squadre esterne 
 
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 
 

Risorse strumentali ed economiche dell'U.O. Lavori Pubblici 
 

 
 

RIFERIMENTI  DUP 

MISSIONE : Missione: 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 
PROGRAMMA : Programma: 06 Ufficio tecnico 
Centro di costo Ufficio Tecnico 
 
 

RISULTATI ATTESI 

 

Realizzare  direttamente gli interventi di manutenzione straordinaria e/o riqualificazione tramite il personale interno all’A.C. con 
evidente  economicità di realizzazione. 
  

 
 
 

INDICATORI MISURABILI 

 

Nr. denominazione Unità di 
misura 

1 Intervento di riqualificazione rotatoria accesso centro urbano da nord  
entro il 30/06/2019 

SI  NO 

2 Intervento di riqualificazione rotatoria zona cimiteriale entro il 31/12/2019 SI  NO 
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SCHEDA OBIETTIVO N . 10 

 
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO: 
Le amministrazioni Comunali di San Vincenzo e di Sassetta hanno deciso di gestire in forma associata una parte delle competenze 
che la normativa nazionale e regionale assegnano alla Protezione Civile. Hanno quindi proceduto ad avviare l’aggiornamento degli 
strumenti di pianificazione di Protezione Civile (uno per San Vincenzo e l’altro per Sassetta) e del Piano intercomunale. 
Il presente obiettivo riguarda il Comune di San Vincenzo 

 
PESO OBIETTIVO: 
importanza nell'ambito dei programmi dell'Amministrazione: 3 
grado di complessità (tecnica organizzativa): 3 
rilevanza sotto l'aspetto economico: 3 
innovatività e miglioramento di efficacia e qualità: 3 
 
PESO : 3 
 
 
RISORSE UMANE ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 
 

Vinicio Meini -Stefano Alberti- Rossano Bussotti - Angelo Ciani- Roby Alberti -  Bacci Mauro– Bellanzon Andrea – Berti Loriano – 
Bisoli Francesco – Del Seppia Bruno – Fabbri Riccardo- Federighi Stefano – Greco Andrea – Nassi Giovanni – Pallini Davide – Lupi 
Angiolo – Barzanti Paolo, Privato Alessandro. 
Gianluca Luci (appartenente ad altra Area e pertanto già inserito) 
 
 
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 
 

Risorse strumentali ed economiche dell'U.O. Lavori Pubblici  
 

 
 

RIFERIMENTI  DUP 

MISSIONE : Missione: 11 Soccorso civile 
PROGRAMMA : Programma: 01 Sistema di protezione civile 
Centro di costo Protezione Civile 
 
 

RISULTATI ATTESI 

 

La strutturazione del nuovo Centro Situazioni (Ce .Si.) del Comune di San Vincenzo come strumento organizzato e professionale 
  

 
 
 

INDICATORI MISURABILI 

 

Nr. denominazione Unità di 
misura 

1 Redazione ed attuazione progetto Tam Tam per la promozione, la informazione e 
formazione della cultura della protezione civile entro il 31/12/2019. 

SI  NO 
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SCHEDA OBIETTIVO N . 11 

 
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO: 
Progettazione e realizzazione diretta interventi riqualificazione parchi pubblici  -  Obiettivo di miglioramento qualità urbana 

 
PESO OBIETTIVO: 
importanza nell'ambito dei programmi dell'Amministrazione: 3 
grado di complessità (tecnica organizzativa): 3 
rilevanza sotto l'aspetto economico: 3 
innovatività e miglioramento di efficacia e qualità: 3 
 
PESO : 3 
 
 
RISORSE UMANE ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 
 

Vinicio Meini –Simina Chelaru-Stefano Alberti- Rossano Bussotti - Angelo Ciani- Roby Alberti 
 
Gli operatori delle squadre esterne 
 
 
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 
 

Risorse strumentali ed economiche dell'U.O. Lavori Pubblici 
 

 
 

RIFERIMENTI  DUP 

MISSIONE : Missione: 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

PROGRAMMA : Programma: 05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 
Centro di costo Parchi e Giardini 
 
 

RISULTATI ATTESI 

 

Progettare e realizzare  direttamente gli interventi di manutenzione straordinaria e/o riqualificazione tramite il personale interno 
all’A.C. con evidente  economicità di realizzazione.  

 
 
 
 

INDICATORI MISURABILI 

 

Nr. denominazione Unità di 
misura 

1 Progetto riqualificazione parco gioco san Carlo entro 30/06/2019 SI /NO 
2 Intervento di riqualificazione parco gioco san Carlo entro 31/12/2019 SI /NO 
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SCHEDA OBIETTIVO N . 12 

 
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO: 
Realizzazione progetto compostiere - -  Obiettivo riduzione produzione rifiuti  

 
PESO OBIETTIVO: 
importanza nell'ambito dei programmi dell'Amministrazione: 3 
grado di complessità (tecnica organizzativa): 3 
rilevanza sotto l'aspetto economico: 3 
innovatività e miglioramento di efficacia e qualità: 3 
 
PESO : 3 
 
 
RISORSE UMANE ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 
 

Vinicio Meini –Simina Chelaru-Stefano Alberti- Rossano Bussotti - Angelo Ciani- Roby Alberti- Salti Fausto- Di Nasso Dania 
 
 
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 
 

Risorse strumentali ed economiche dell'U.O. Lavori Pubblici 
 

 
 

RIFERIMENTI  DUP 

MISSIONE : Missione: 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

PROGRAMMA : Programma: 03 Rifuti 
Centro di costo Smaltimento rifiuti 
 
 

RISULTATI ATTESI 

 

Effettuare  interventi per migliorare il servizio di trattamento e/o smaltimento nettezza urbana 
  

 
 
 
 

INDICATORI MISURABILI 

 

Nr. denominazione Unità di 
misura 

1 Redazione progetto per acquisto e fornitura di compostiere  entro 30.06.2019 SI /NO 
2 Attivazione sistema smaltimento rifiuti umidi tramite utilizzo compostiere  entro 

31.12.2019 
SI /NO 
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SCHEDA OBIETTIVO N . 13 

 
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO: 
Attivazione progetto informatizzato per procedimenti tecnico/amministrativi esumazioni/estumulazioni – 
Riorganizzazione servizio gestione operazioni cimiteriali per migliorare efficienza/efficiacia servizio  

 
PESO OBIETTIVO: 
importanza nell'ambito dei programmi dell'Amministrazione: 3 
grado di complessità (tecnica organizzativa): 3 
rilevanza sotto l'aspetto economico: 3 
innovatività e miglioramento di efficacia e qualità: 3 
 
PESO : 3 
 
 
RISORSE UMANE ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 
 

Vinicio Meini – Salti Fausto - Doveri Asdrubale – Bandini Marco 
 
 
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE PER RAGGIUNGIMENTO SINGOLO OBIETTIVO: 
 

Risorse strumentali ed economiche dell'U.O. Lavori Pubblici 
 

 
 

RIFERIMENTI  DUP 

MISSIONE : Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

PROGRAMMA : Programma: 09 Servizio necroscopico e cimiteriale 
Centro di costo Cimitero 
 
 

RISULTATI ATTESI 

 

Effettuazione direttamente dal cimitero operazioni burocratiche estumulazioni/esumazioni 
  

 
 
 
 

INDICATORI MISURABILI 

 

Nr. denominazione Unità di 
misura 

1 Attivazione e messa a regime attività entro 31/12/2019  SI /NO 
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RIPARTIZIONE  DEI DIPENDENTI SUI SINGOLI OBIETTIVI 

 
 
 
 

N° 
 

Nominativi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
 

Totale  
  3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3  

1 Brunacci  Patrizia P.O. 25 %  25 % 25 % 25 %          100% 
2 Ferrari Lorenzo   50 %  50%          100% 
3 Rofi Marta 33 %  34 % 33 %           100% 
4 Verani Laura 33 %  34 % 33 %           100% 
5 Rostagno Elena     100%         100% 
6 Alletto  Daniela     100%         100% 
7 Cardone  Giuseppe     100%         100% 
8 Profeti Mila     100%         100% 
9 Zago Fabio     100%         100% 

10 Mascitelli Grazia A.P.      100 %        100% 

11 Caruso Claudia      100 %        100% 

12 Genovese Valeria      100 %        100% 

13 Toninelli Alessio    50 %   50 %       100% 
14 Meini Vinicio        60 %  5% 15 % 5 % 10 % 5 % 100% 
15 Alberti Roby        45% 30 % 10 % 10 % 5 %  100% 
16 Alberti Stefano        30% 35 % 20 % 10 % 5 %  100% 
17 Bussotti Rossano          10% 40 % 15 % 25 % 10 %  100% 
18 Chelaru Simina         10%  40% 50 %  100% 

19 Ciani Angelo         40 % 10 % 40% 10 %  100% 
20 Salti Fausto        80 %     10 % 10 % 100% 
21 Agostini Roberto         50 %  50 %   100% 
22 Bacci Mauro         40 % 10 % 50 %   100% 
23 Barzanti Paolo         60 % 10 % 30 %   100% 
24 Bandini Marco             100 % 100% 
25 Bellanzon Andrea         60 % 10 % 30 %   100% 
26 Berti Loriano         70 % 10 % 20 %   100% 
27 Bisoli Franceso         70 % 10 % 20 %   100% 
28 Del Seppia  Bruno         60 % 10 % 30 %   100% 
29 Di Nasso Dania         45 %  45 % 10 %  100% 
30 Doveri Asdrubale             100 % 100% 
31 Fabbri Riccardo         60 % 10 % 30 %   100% 
32 Federighi Stefano         40 % 10 % 50 %   100% 
33 Greco Andrea         60 % 10 % 30 %   100% 
34 Lupi Angiolo         60 % 10 % 30 %   100% 
35 Marchi  Edo         70 %  30 %   100% 
36 Nassi Giovanni         60 % 10 % 30 %   100% 
37 Pallini Davide         60 % 10 % 30 %   100% 
38 Piazza Gianluca         40 %  60 %   100% 
39 Privato Alessandro         60 % 10 % 30 %   100% 

40 Tognoni Fabio 
   

 
    70 %  30 %   100% 



ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 10 - DR. DE PRIAMO SALVATORE - AREA 1 GOVERNO DEL TERRITORIO-AMBIENTE-SUAP

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

RESPONSABILE PROCEDURALE: 101 - DR. DE PRIAMO SALVATORE (per Urbanistica - Sportello Unico Edilizia)

Entrate extratributarieTITOLO 3 :

Tipologia 100: Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi30100

-

C/Resp:10   R/Proc:101
DIRITTI SEGRETERIA DI CUI ALL` ART.9 DEL D.L.382 DEL18/9/92--QUINQUES--------------------

120.000,00 120.000,00 120.000,00Competenza

120.000,00Cassa

(3.0100) Capitolo 2701

4.562,38Residui

Tipologia 100: Entrate dalla vendita e dall'erogazione di serviziTotale 30100

Competenza 120.000,00 120.000,00 120.000,00

Cassa 120.000,00

Residui 4.562,38

Tipologia 200: Entrate da Imprese derivanti dall'attività di controllo e repressione delle
irregolarità e degli illeciti30200

-

C/Resp:10   R/Proc:101
PROVENTI SANZIONI EDILIZIE (DA IMPRESE)

0,00 0,00 0,00Competenza

2.000,00Cassa

(3.0200) Capitolo 3860/1

2.000,00Residui

Tipologia 200: Entrate da Imprese derivanti dall'attività di controllo e repressione delle
irregolarità e degli illeciti

Totale 30200

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 2.000,00

Residui 2.000,00

Totale Titolo 3 Entrate extratributarie

Competenza 120.000,00 120.000,00 120.000,00

Cassa 122.000,00

Residui 6.562,38

Entrate in conto capitaleTITOLO 4 :

Tipologia 200: Contributi agli investimenti da Imprese40200
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 10 - DR. DE PRIAMO SALVATORE - AREA 1 GOVERNO DEL TERRITORIO-AMBIENTE-SUAP

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

-
C/Resp:10   R/Proc:101
RECUPERO DA ACQUIRENTI LOTTI Z.I. COMPARTI A-B PLUSVALORE INDENNITA'
ESPROPRIO(CAP. 27201/U)

24.500,00 14.000,00 0,00Competenza

416.643,89Cassa

(4.0200) Capitolo 4351

389.728,47Residui

Tipologia 200: Contributi agli investimenti da ImpreseTotale 40200

Competenza 24.500,00 14.000,00 0,00

Cassa 416.643,89

Residui 389.728,47

Tipologia 400: Alienazione di beni materiali40400

-

C/Resp:10   R/Proc:101
TRASFORMAZIONE DIRITTO SUPERFICIE IN DIRITTO PROPRIETA'

200.000,00 0,00 0,00Competenza

271.907,50Cassa

(4.0400) Capitolo 4568

77.065,15Residui

Tipologia 400: Alienazione di beni materialiTotale 40400

Competenza 200.000,00 0,00 0,00

Cassa 271.907,50

Residui 77.065,15

Tipologia 500: Permessi di costruire40500

-

C/Resp:10   R/Proc:101
PROVENTI DA CONDONO EDILIZIO

100.000,00 0,00 0,00Competenza

100.000,00Cassa

(4.0500) Capitolo 4420

0,00Residui

-

C/Resp:10   R/Proc:101
PROVENTI DA PRIVATI PER ONERI DI URBANIZZAZIONE PRIMARIA

260.000,00 90.000,00 90.000,00Competenza

260.567,17Cassa

(4.0500) Capitolo 4600

4.699,04Residui

-

C/Resp:10   R/Proc:101
PROVENTI DA PRIVATI PER COSTO DI COSTRUZIONE

332.500,00 96.100,00 96.100,00Competenza

337.159,97Cassa

(4.0500) Capitolo 4610

10.200,67Residui
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 10 - DR. DE PRIAMO SALVATORE - AREA 1 GOVERNO DEL TERRITORIO-AMBIENTE-SUAP

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

-

C/Resp:10   R/Proc:101
PROVENTI   DA PRIVATI PER ONERI DI URBANIZZAZIONE SECONDARIA

177.500,00 63.900,00 63.900,00Competenza

203.220,24Cassa

(4.0500) Capitolo 4620

27.721,31Residui

-
C/Resp:10   R/Proc:101
PROVENTI   DA PRIVATI PER ONERI DI URBANIZZAZIONE SECONDARIA (FINANZIA
CAP.29000/3-29000/4-29000/5)

72.500,00 26.100,00 26.100,00Competenza

72.500,00Cassa

(4.0500) Capitolo 4620/1

12.081,09Residui

Tipologia 500: Permessi di costruireTotale 40500

Competenza 942.500,00 276.100,00 276.100,00

Cassa 973.447,38

Residui 54.702,11

Totale Titolo 4 Entrate in conto capitale

Competenza 1.167.000,00 290.100,00 276.100,00

Cassa 1.661.998,77

Residui 521.495,73

RESPONSABILE PROCEDURALE: 103 - DR. DE PRIAMO SALVATORE (per SUAP - ATTIVITA' PRODUTTIVE)

Entrate extratributarieTITOLO 3 :

Tipologia 200: Entrate da famiglie derivanti dall'attività di controllo e repressione delle
irregolarità e degli illeciti30200

-
C/Resp:10   R/Proc:103
IMPORTO DELLE SOMME RISCOSSE PER VIOLAZIONE AI REGOLAMENTI COMUNALI E ALLE
ORDINANZE SINDACALI ACCERTATE (DA FAMIGLIE)

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

1.000,00Cassa

(3.0200) Capitolo 3000

0,00Residui

Tipologia 200: Entrate da famiglie derivanti dall'attività di controllo e repressione delle
irregolarità e degli illeciti

Totale 30200

Competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Cassa 1.000,00

Residui 0,00
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 10 - DR. DE PRIAMO SALVATORE - AREA 1 GOVERNO DEL TERRITORIO-AMBIENTE-SUAP

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

Totale Titolo 3 Entrate extratributarie

Competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Cassa 1.000,00

Residui 0,00

RESPONSABILE PROCEDURALE: 104 - DR. DE PRIAMO SALVATORE (per AMBIENTE-CAVE-ACUSTICA)

Entrate extratributarieTITOLO 3 :

Tipologia 100: Proventi derivanti dalla gestione dei beni30100

-

C/Resp:10   R/Proc:104
CONVENZIONE SOLVAY S.P.A. PER ATTIVITA' CAVE (FINANZIA PARTE CORRENTE)

254.000,00 254.000,00 254.000,00Competenza

254.000,00Cassa

(3.0100) Capitolo 4555

0,00Residui

Tipologia 100: Proventi derivanti dalla gestione dei beniTotale 30100

Competenza 254.000,00 254.000,00 254.000,00

Cassa 254.000,00

Residui 0,00

Tipologia 200: Entrate da famiglie derivanti dall'attività di controllo e repressione delle
irregolarità e degli illeciti30200

-

C/Resp:10   R/Proc:104
PROVENTI  SANZIONI AMBIENTALI (DA FAMIGLIE)

20.000,00 20.000,00 20.000,00Competenza

20.000,00Cassa

(3.0200) Capitolo 2850

0,00Residui

Tipologia 200: Entrate da famiglie derivanti dall'attività di controllo e repressione delle
irregolarità e degli illeciti

Totale 30200

Competenza 20.000,00 20.000,00 20.000,00

Cassa 20.000,00

Residui 0,00

Totale Titolo 3 Entrate extratributarie

Competenza 274.000,00 274.000,00 274.000,00

Cassa 274.000,00

Residui 0,00
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 10 - DR. DE PRIAMO SALVATORE - AREA 1 GOVERNO DEL TERRITORIO-AMBIENTE-SUAP

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

Entrate in conto capitaleTITOLO 4 :

Tipologia 200: Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche40200

-
C/Resp:10   R/Proc:104
FINANZIAMENTO REGIONALE PER PROGETTO MITOMED PLUS - PERCORSI ACCESSIBILI
SPIAGGE CON MATERIALI ECOSOSTENIBILI      (CAP.27943/U)

0,00 0,00 0,00Competenza

4.400,00Cassa

(4.0200) Capitolo 4643

4.400,00Residui

Tipologia 200: Contributi agli investimenti da amministrazioni pubblicheTotale 40200

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 4.400,00

Residui 4.400,00

Totale Titolo 4 Entrate in conto capitale

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 4.400,00

Residui 4.400,00

RESPONSABILE PROCEDURALE: 105 - DR. DE PRIAMO SALVATORE (per UFFICIO SUPPORTO SEGRETERIA - SINDACO)

Entrate extratributarieTITOLO 3 :

Tipologia 100: Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi30100

-

C/Resp:10   R/Proc:105
DIRITTI DI ROGITO

2.000,00 2.000,00 2.000,00Competenza

2.000,00Cassa

(3.0100) Capitolo 2450

829,62Residui

Tipologia 100: Entrate dalla vendita e dall'erogazione di serviziTotale 30100

Competenza 2.000,00 2.000,00 2.000,00

Cassa 2.000,00

Residui 829,62
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 10 - DR. DE PRIAMO SALVATORE - AREA 1 GOVERNO DEL TERRITORIO-AMBIENTE-SUAP

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

Totale Titolo 3 Entrate extratributarie

Competenza 2.000,00 2.000,00 2.000,00

Cassa 2.000,00

Residui 829,62

Totale C/Resp
10 - DR. DE PRIAMO SALVATORE - AREA 1 GOVERNO DEL TERRITORIO-
AMBIENTE-SUAP

Competenza 1.564.000,00 687.100,00 673.100,00

Cassa 2.065.398,77

Residui 533.287,73
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

RESPONSABILE PROCEDURALE: 202 - DR.GUAZZELLI (per Uff. Personale)

Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativaTITOLO 1 :

Tipologia 101: Imposte, tasse e proventi assimilati10101

-

C/Resp:20   R/Proc:202
TASSA PER AMMISSIONE A CONCORSI PER POSTI DI RUOLO

500,00 500,00 500,00Competenza

500,00Cassa

(1.0101) Capitolo 910

0,00Residui

Tipologia 101: Imposte, tasse e proventi assimilatiTotale 10101

Competenza 500,00 500,00 500,00

Cassa 500,00

Residui 0,00

Totale Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa

Competenza 500,00 500,00 500,00

Cassa 500,00

Residui 0,00

Entrate extratributarieTITOLO 3 :

Tipologia 500: Rimborsi in entrata30500

-

C/Resp:20   R/Proc:202
RIMBORSO DA CIRCONDARIO VAL DI CORNIA PER PERSONALE COMANDATO

0,00 0,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(3.0500) Capitolo 1039

41.700,00Residui

Tipologia 500: Rimborsi in entrataTotale 30500

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 0,00

Residui 41.700,00
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

Totale Titolo 3 Entrate extratributarie

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 0,00

Residui 41.700,00

RESPONSABILE PROCEDURALE: 204 - DR.GUAZZELLI (per Affari Generali)

Entrate extratributarieTITOLO 3 :

Tipologia 500: Rimborsi in entrata30500

-

C/Resp:20   R/Proc:204
RIMBORSO DA ALTRI COMUNI PER COMANDO DIPENDENTI

20.000,00 0,00 0,00Competenza

23.992,00Cassa

(3.0500) Capitolo 1053

29.917,93Residui

Tipologia 500: Rimborsi in entrataTotale 30500

Competenza 20.000,00 0,00 0,00

Cassa 23.992,00

Residui 29.917,93

Totale Titolo 3 Entrate extratributarie

Competenza 20.000,00 0,00 0,00

Cassa 23.992,00

Residui 29.917,93

RESPONSABILE PROCEDURALE: 205 - DR.GUAZZELLI (per Affari Legali -  Istituzionali)

Entrate extratributarieTITOLO 3 :

Tipologia 100: Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi30100

-

C/Resp:20   R/Proc:205
INTROITI PER DEFINIZIONE CONTROVERSIE LEGALI

15.000,00 15.000,00 15.000,00Competenza

25.516,44Cassa

(3.0100) Capitolo 2750

10.516,44Residui
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

Tipologia 100: Entrate dalla vendita e dall'erogazione di serviziTotale 30100

Competenza 15.000,00 15.000,00 15.000,00

Cassa 25.516,44

Residui 10.516,44

Totale Titolo 3 Entrate extratributarie

Competenza 15.000,00 15.000,00 15.000,00

Cassa 25.516,44

Residui 10.516,44

RESPONSABILE PROCEDURALE: 206 - DR.GUAZZELLI (per Servizi Demografici - Stato Civile -Elettorale - Notifiche)

Trasferimenti correntiTITOLO 2 :

Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche20101

-
C/Resp:20   R/Proc:206
TRASFERIMENTI CORRENTI DA MINISTERO INTERNO PER  ELEZIONI REGIONALI
(CAPP.10204-10205/U)

0,00 57.000,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(2.0101) Capitolo 1024

0,00Residui

-
C/Resp:20   R/Proc:206
TRASFERIMENTI CORRENTI DA MINISTERO INTERNO PER  ELEZIONI POLITICHE E
PARLAMENTO EUROPEO (CAPP.10206-10207/U)

25.000,00 0,00 0,00Competenza

27.186,42Cassa

(2.0101) Capitolo 1025

2.186,42Residui

Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubblicheTotale 20101

Competenza 25.000,00 57.000,00 0,00

Cassa 27.186,42

Residui 2.186,42

Totale Titolo 2 Trasferimenti correnti

Competenza 25.000,00 57.000,00 0,00

Cassa 27.186,42

Residui 2.186,42

Entrate extratributarieTITOLO 3 :
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

Tipologia 100: Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi30100

-

C/Resp:20   R/Proc:206
DIRITTI DI SEGRETERIA (CAP.12300/U)

10.000,00 100.000,00 10.000,00Competenza

10.000,00Cassa

(3.0100) Capitolo 2400

0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:206
INTROITI DA CELEBRAZIONE MATRIMONI CIVILI

3.000,00 3.000,00 3.000,00Competenza

3.000,00Cassa

(3.0100) Capitolo 2401

100,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:206
DIRITTI PER IL RILASCIO DELLE CARTE DI IDENTITA' E RIMBORSO STAMPATI

5.000,00 5.000,00 5.000,00Competenza

5.000,00Cassa

(3.0100) Capitolo 2500

0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:206
DIRITTI SUGLI ATTI DEL GIUDICE  CONCILIATORE E DIRITTI DI NOTIFICA

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

1.000,00Cassa

(3.0100) Capitolo 2550

0,00Residui

Tipologia 100: Entrate dalla vendita e dall'erogazione di serviziTotale 30100

Competenza 19.000,00 109.000,00 19.000,00

Cassa 19.000,00

Residui 100,00

Totale Titolo 3 Entrate extratributarie

Competenza 19.000,00 109.000,00 19.000,00

Cassa 19.000,00

Residui 100,00

RESPONSABILE PROCEDURALE: 207 - DR.GUAZZELLI (per Turismo - URP - Sport - Caccia)

Trasferimenti correntiTITOLO 2 :

Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche20101
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

-
C/Resp:20   R/Proc:207
CONTRIBUTO DELLA REGIONE TOSCANA PER FUNZ.AMMM/VE DELEGATE  IN MATERIA DI
CACCIA -(CAP.23100/U)-VINCOLATO

600,00 600,00 600,00Competenza

600,00Cassa

(2.0101) Capitolo 1040

0,00Residui

-
C/Resp:20   R/Proc:207
FINANZIAMENTO REGIONALE PER REALIZZAZIONE PROGETTO "TURISMO SOSTENIBILE-
OSSERVATORI TURISTICI DI DESTINAZIONE" (CAP. 25501/U-25502/U)

0,00 0,00 0,00Competenza

2.368,84Cassa

(2.0101) Capitolo 1072

2.368,84Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:207
FINANZIAMENTO REGIONALE START UP AMBITO TURISTICO(CAP. 21075/U)

0,00 0,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(2.0101) Capitolo 1075

85.000,00Residui

Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubblicheTotale 20101

Competenza 600,00 600,00 600,00

Cassa 2.968,84

Residui 87.368,84

Totale Titolo 2 Trasferimenti correnti

Competenza 600,00 600,00 600,00

Cassa 2.968,84

Residui 87.368,84

Entrate extratributarieTITOLO 3 :

Tipologia 100: Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi30100

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0502
INTROITI DA GESTIONE PARCHEGGI AREA CAMPER

17.000,00 17.000,00 17.000,00Competenza

30.420,00Cassa

(3.0100) Capitolo 1102

13.420,00Residui
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

-
C/Resp:20   R/Proc:207
PROVENTI DA PRIVATI PER INSTALLAZIONE DISPOSITIVI CONTROLLO DURATA ED
ESAZIONE SOSTA CENTRO URBANO-COSAP-

209.000,00 209.000,00 209.000,00Competenza

209.000,00Cassa

(3.0100) Capitolo 3150

0,00Residui

-
C/Resp:20   R/Proc:207
PROVENTI DA PRIVATI PER INSTALLAZIONE DISPOSITIVI CONTROLLO DURATA ED
ESAZIONE SOSTA VIA DELLA PRINCIPESSA -COSAP-

250.000,00 250.000,00 250.000,00Competenza

250.000,00Cassa

(3.0100) Capitolo 3151

0,00Residui

Tipologia 100: Entrate dalla vendita e dall'erogazione di serviziTotale 30100

Competenza 476.000,00 476.000,00 476.000,00

Cassa 489.420,00

Residui 13.420,00

Totale Titolo 3 Entrate extratributarie

Competenza 476.000,00 476.000,00 476.000,00

Cassa 489.420,00

Residui 13.420,00

RESPONSABILE PROCEDURALE: 301 - DR.GUAZZELLI  (per Pubblica Istruzione-Assistenza Sociale - Asilo Nido)

Trasferimenti correntiTITOLO 2 :

Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche20101

-

C/Resp:20   R/Proc:301
CONTRIBUTI REGIONALI L. 431/98 AFFITTUARI (CAP. 20380/U)

26.000,00 26.000,00 26.000,00Competenza

26.000,00Cassa

(2.0101) Capitolo 1045

0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301
CONTRIBUTO GESTIONE ASILO NIDO (CAP.22300/U)------*****-----VINCOLATO

10.000,00 10.000,00 10.000,00Competenza

10.000,00Cassa

(2.0101) Capitolo 1070

0,00Residui
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

-
C/Resp:20   R/Proc:301
CONTRIBUTO REGIONALE PER PIANO INTEGRATO DELLA CULTURA (CAP. 22301/U-
CAP.22302/U)

8.000,00 8.000,00 8.000,00Competenza

8.000,00Cassa

(2.0101) Capitolo 1071

0,00Residui

-
C/Resp:20   R/Proc:301
CONTRIBUTO REGIONE TOSCANA PER GESTIONE BUONI SERVIZIO - SERVIZI EDUCATIVI
PER L'INFANZIA  (CAP. 22402/U)

15.000,00 15.000,00 15.000,00Competenza

15.432,87Cassa

(2.0101) Capitolo 1092

6.563,12Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301
CONTRIBUTO REGIONE TOSCANA PER ABBATTIMENTO BARRIERE ARCH.  (CAP.20383/U)

7.000,00 7.000,00 7.000,00Competenza

7.000,00Cassa

(2.0101) Capitolo 1098

0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301
CONTRIBUTO REGIONALE PER FESTA  DELLA TOSCANA (CAP.23945/U)

1.500,00 1.500,00 1.500,00Competenza

1.500,00Cassa

(2.0101) Capitolo 1115

0,00Residui

-
C/Resp:20   R/Proc:301
CONTRIBUTO REGIONE TOSCANA PER FONDO PER IL SISTEMA INTEGRATO DI
EDUCAZIONE E ISTRUZIONE (CAP. 22172/U)

13.000,00 13.000,00 13.000,00Competenza

13.000,00Cassa

(2.0101) Capitolo 1172

0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301
CONTRIBUTI VARI PROVINCIALI

2.090,00 2.090,00 2.090,00Competenza

2.090,00Cassa

(2.0101) Capitolo 2011

0,00Residui

-
C/Resp:20   R/Proc:301
CONTRIBUTO PROVINCIA DI LIVORNO-BORSE DI STUDIO SCUOLE ELEMENTARI E MEDIE
(CAP.17201/U)

15.100,00 15.100,00 15.100,00Competenza

16.579,03Cassa

(2.0101) Capitolo 2013

1.479,03Residui
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

-
C/Resp:20   R/Proc:301
CONTRIBUTO PROVINCIA DI LIVORNO-TRASPORTO SCOLASTICO STUDENTI DISABILI
(CAP.17203/U)

10.000,00 10.000,00 10.000,00Competenza

10.000,00Cassa

(2.0101) Capitolo 2014

0,00Residui

Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubblicheTotale 20101

Competenza 107.690,00 107.690,00 107.690,00

Cassa 109.601,90

Residui 8.042,15

Totale Titolo 2 Trasferimenti correnti

Competenza 107.690,00 107.690,00 107.690,00

Cassa 109.601,90

Residui 8.042,15

Entrate extratributarieTITOLO 3 :

Tipologia 100: Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi30100

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0502
INTROITI DA GESTIONE TEATRO VERDI E CANONI USO CITTADELLA

3.000,00 3.000,00 3.000,00Competenza

5.000,00Cassa

(3.0100) Capitolo 1103

4.000,00Residui

-
C/Resp:20   R/Proc:301
PROVENTI FAMIGLIE PER TRASPORTI SCOLASTICI:SCUOLE MATERNE-ELEMENTARI--
MEDIE-SERVIZIO RILEVANTE EFFETTI IVA

2.200,00 2.200,00 2.200,00Competenza

2.200,00Cassa

(3.0100) Capitolo 2110

332,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301
REFEZIONE  ASILO NIDO-PROVENTI  DALLE FAMIGLIE (SERVIZIO RILEVANTE EFFETTI IVA)

50.000,00 50.000,00 50.000,00Competenza

50.000,00Cassa

(3.0100) Capitolo 2210/1

9.766,48Residui
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

-
C/Resp:20   R/Proc:301
PROVENTI REFEZIONE SCUOLE MATERNE E SCUOLA ELEMENTARE A TEMPO PIENO -
SERVIZIO RILEVANTE EFFETTI IVA

185.000,00 185.000,00 185.000,00Competenza

238.852,05Cassa

(3.0100) Capitolo 2210/2

111.295,70Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301
PROVENTI  ASILO NIDO (SERVIZIO ESENTE DA IVA MA RILEVANTE AI SUOI EFFETTI)

65.000,00 65.000,00 65.000,00Competenza

66.733,17Cassa

(3.0100) Capitolo 2210/3

9.634,69Residui

-
C/Resp:20   R/Proc:301
PROVENTI DA FAMIGLIE PER  SERVIZIO ASILO NIDO ESTIVO - SERVIZIO RILEVANTE
EFFETTI IVA

26.000,00 26.000,00 26.000,00Competenza

26.000,00Cassa

(3.0100) Capitolo 2220

0,00Residui

Tipologia 100: Entrate dalla vendita e dall'erogazione di serviziTotale 30100

Competenza 331.200,00 331.200,00 331.200,00

Cassa 388.785,22

Residui 135.028,87

Tipologia 500: Rimborsi in entrata30500

-
C/Resp:20   R/Proc:301
RIMBORSO COMUNE DI SASSETTA PER GESTIONE ASSOCIATA SERVIZIO REFEZIONE
(CAP.17651/U)

15.000,00 15.000,00 15.000,00Competenza

45.000,00Cassa

(3.0500) Capitolo 1041

30.000,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301
RIMBORSO A.S.L. PER PERSONALE COMANDATO-SERVIZI SOCIALI-

66.000,00 66.000,00 66.000,00Competenza

128.900,00Cassa

(3.0500) Capitolo 1051

62.900,00Residui

Tipologia 500: Rimborsi in entrataTotale 30500

Competenza 81.000,00 81.000,00 81.000,00

Cassa 173.900,00

Residui 92.900,00
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

Totale Titolo 3 Entrate extratributarie

Competenza 412.200,00 412.200,00 412.200,00

Cassa 562.685,22

Residui 227.928,87

RESPONSABILE PROCEDURALE: 305 - DOTT. GUAZZELLI (per Polizia Municipale)

Trasferimenti correntiTITOLO 2 :

Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche20101

-

C/Resp:20   R/Proc:305
CONTRIBUTO DA COMUNE DI SASSETTA PER CONVENZIONE POLIZIA MUNICIPALE

0,00 0,00 0,00Competenza

5.000,00Cassa

(2.0101) Capitolo 1074

5.000,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:305
CONTRIBUTO STATALE PER PROGETTO SPIAGGE SICURE

0,00 0,00 0,00Competenza

50.000,00Cassa

(2.0101) Capitolo 4702

50.000,00Residui

Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubblicheTotale 20101

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 55.000,00

Residui 55.000,00

Totale Titolo 2 Trasferimenti correnti

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 55.000,00

Residui 55.000,00

Entrate extratributarieTITOLO 3 :

Tipologia 100: Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi30100
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

-
C/Resp:20   R/Proc:305
PROVENTI DI SCORTA POLIZIA URBANA NELL'INTERESSE DI PRIVA TI-SERVIZIO
RILEVANTE EFFETTI IVA--------------------------

2.000,00 2.000,00 2.000,00Competenza

2.000,00Cassa

(3.0100) Capitolo 2900

0,00Residui

Tipologia 100: Entrate dalla vendita e dall'erogazione di serviziTotale 30100

Competenza 2.000,00 2.000,00 2.000,00

Cassa 2.000,00

Residui 0,00

Tipologia 200: Entrate da famiglie derivanti dall'attività di controllo e repressione delle
irregolarità e degli illeciti30200

-
C/Resp:20   R/Proc:305
INTROITI PER VIOLAZIONE C.S.D. COMUNE DI SASSETTA COME DA CONVENZIONE
GEST.ASSOCIATA SERVIZIO (CAP. 12320/U)

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

1.000,00Cassa

(3.0200) Capitolo 2950

0,00Residui

-
C/Resp:20   R/Proc:305
IMPORTO DELLE AMMENDE ED OBLAZIONI PER CONTRAVVENZIONI O VIOLAZIONI ALLE
NORME DELLA CIRCOLAZIONE STRADALE (AL LORDO FCDE)

635.000,00 600.000,00 600.000,00Competenza

700.000,00Cassa

(3.0200) Capitolo 3100

1.168.102,99Residui

-
C/Resp:20   R/Proc:305
IMPORTO DELLE AMMENDE ED OBLAZIONI PER CONTRAVVENZIONI O VIOLAZIONI ALLE
NORME DELLA CIRCOLAZIONE STRADALE (CON VINCOLO INTROITI CDS-AL NETTO FCDE)

215.000,00 300.000,00 300.000,00Competenza

276.534,41Cassa

(3.0200) Capitolo 3100/1

197.626,70Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:305
PROVENTI SANZIONI AMMINISTRATIVE C.D.S. DA CONDUCENTI ESTERI

29.400,00 29.400,00 29.400,00Competenza

29.400,00Cassa

(3.0200) Capitolo 3101

0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:305
RECUPERO SANZIONI AGGIUNTIVE PER VIOLAZIONI C.D.S. (DA FAMIGLIE)

0,00 0,00 0,00Competenza

22.309,60Cassa

(3.0200) Capitolo 3111

21.964,54Residui
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

Tipologia 200: Entrate da famiglie derivanti dall'attività di controllo e repressione delle
irregolarità e degli illeciti

Totale 30200

Competenza 880.400,00 930.400,00 930.400,00

Cassa 1.029.244,01

Residui 1.387.694,23

Tipologia 500: Altre entrate correnti n.a.c.30500

-

C/Resp:20   R/Proc:305
CONTRIBUTO FORFETTARIO PER AUTORIZZAZIONI AL TRANSITO  (CAP.24485/U)

30.000,00 30.000,00 30.000,00Competenza

30.000,00Cassa

(3.0500) Capitolo 3835

0,00Residui

Tipologia 500: Altre entrate correnti n.a.c.Totale 30500

Competenza 30.000,00 30.000,00 30.000,00

Cassa 30.000,00

Residui 0,00

Totale Titolo 3 Entrate extratributarie

Competenza 912.400,00 962.400,00 962.400,00

Cassa 1.061.244,01

Residui 1.387.694,23

Totale C/Resp
20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI
GENERALI

Competenza 1.988.390,00 2.140.390,00 1.993.390,00

Cassa 2.377.114,83

Residui 1.863.874,88

(20) Pagina 12  di 12



ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

RESPONSABILE PROCEDURALE: 201 - DOTT. FALLENI (per Uff. Ragioneria  - Economato)

AVANZO E FONDITITOLO 0 :

Tipologia 100: Fondo pluriennale vincolato per spese correnti00100

-

C/Resp:30   R/Proc:201
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTE

42.000,00 42.000,00 42.000,00Competenza

0,00Cassa

(0.0100) Capitolo 105

0,00Residui

Tipologia 100: Fondo pluriennale vincolato per spese correntiTotale 00100

Competenza 42.000,00 42.000,00 42.000,00

Cassa 0,00

Residui 0,00

Tipologia 200: Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale00200

-

C/Resp:30   R/Proc:201
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN CONTO CAPITALE

0,00 1.080.000,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(0.0200) Capitolo 110

0,00Residui

Tipologia 200: Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitaleTotale 00200

Competenza 0,00 1.080.000,00 0,00

Cassa 0,00

Residui 0,00

Tipologia 450: Utilizzo Fondo anticipazioni di liquiditÃ  (ulteriore "di cui" di Utilizzo avanzo di
Amministrazione, come da DL 35/2013 e successive modifiche)00450

-
C/Resp:30   R/Proc:201
AVANZO DI AMMINISTRAZIONE UTILIZZATO ANTICIPATAMENTE PER RIMBORSO
ANTICIPAZIONE LIQUIDITA' CDP DL.35/2013 (CAP. 28601/2/U)

21.000,00 21.500,00 22.000,00Competenza

0,00Cassa

(0.0450) Capitolo 100/22

0,00Residui
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

Tipologia 450: Utilizzo Fondo anticipazioni di liquiditÃ  (ulteriore "di cui" di Utilizzo avanzo di
Amministrazione, come da DL 35/2013 e successive modifiche)

Totale 00450

Competenza 21.000,00 21.500,00 22.000,00

Cassa 0,00

Residui 0,00

Tipologia 500: Fondo di cassa all'1/1/esercizio di riferimento00500

-

C/Resp:30   R/Proc:201
FONDO DI CASSA AL 01 GENNAIO

0,00 0,00 0,00Competenza

500.000,00Cassa

(0.0500) Capitolo 10

0,00Residui

Tipologia 500: Fondo di cassa all'1/1/esercizio di riferimentoTotale 00500

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 500.000,00

Residui 0,00

Totale Titolo 0 AVANZO E FONDI

Competenza 63.000,00 1.143.500,00 64.000,00

Cassa 500.000,00

Residui 0,00

Trasferimenti correntiTITOLO 2 :

Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche20101

-

C/Resp:30   R/Proc:201
ALTRI CONTRIBUTI ERARIALI

30.000,00 50.000,00 70.000,00Competenza

30.000,00Cassa

(2.0101) Capitolo 990

0,00Residui

Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubblicheTotale 20101

Competenza 30.000,00 50.000,00 70.000,00

Cassa 30.000,00

Residui 0,00
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

Totale Titolo 2 Trasferimenti correnti

Competenza 30.000,00 50.000,00 70.000,00

Cassa 30.000,00

Residui 0,00

Entrate extratributarieTITOLO 3 :

Tipologia 100: Proventi derivanti dalla gestione dei beni30100

-
C/Resp:30   R/Proc:201
CONTRIBUTO CONVENZIONE ASA SERVIZIO IDRICO INTEGRATO -SERVIZIO RILEVANTE
EFFETTI IVA

140.000,00 140.000,00 140.000,00Competenza

500.000,00Cassa

(3.0100) Capitolo 3610

527.180,76Residui

-
C/Resp:30   R/Proc:201
PROVENTI DA CONVENZIONE ASA -PER SERV/IO METANODOTTO---------SERVIZIO
RILEVANTE EFFETTI  IVA-------------------------

187.000,00 187.000,00 187.000,00Competenza

300.000,00Cassa

(3.0100) Capitolo 3780

187.058,23Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
FITTI REALI DI FABBRICATI

53.000,00 53.000,00 53.000,00Competenza

55.942,80Cassa

(3.0100) Capitolo 3800

2.942,80Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
INTROITI DIVERSI

75.000,00 75.000,00 75.000,00Competenza

76.104,51Cassa

(3.0100) Capitolo 4100

679,35Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
INTROITI DIVERSI PER USO LOCALI E RIMBORSO STAMPATI (SERV.RILEVANTE EFF.IVA)

3.000,00 3.000,00 3.000,00Competenza

3.000,00Cassa

(3.0100) Capitolo 4100/2

4,67Residui
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

-
C/Resp:30   R/Proc:201
INTROITI DIVERSI PER RIMBORSI GESTIONE SERV.ELETTRICI - FOTOVOLTAICO
(SERV.RILEVANTE EFF.IVA) (CAP.23501/2/U)

16.000,00 16.000,00 16.000,00Competenza

16.000,00Cassa

(3.0100) Capitolo 4101

0,00Residui

Tipologia 100: Vendita di beniTotale 30100

Competenza 474.000,00 474.000,00 474.000,00

Cassa 951.047,31

Residui 717.865,81

Tipologia 300: Altri interessi attivi30300

-

C/Resp:30   R/Proc:201
INTERESSI ATTIVI DIVERSI

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

1.000,00Cassa

(3.0300) Capitolo 3900

0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
INTERESSI DA CASSA DEPOSITI E PRESTITI

500,00 500,00 500,00Competenza

500,00Cassa

(3.0300) Capitolo 3901

0,00Residui

Tipologia 300: Interessi attivi da titoli o finanziamenti a medio - lungo termineTotale 30300

Competenza 1.500,00 1.500,00 1.500,00

Cassa 1.500,00

Residui 0,00

Tipologia 500: Altre entrate correnti n.a.c.30500

-

C/Resp:30   R/Proc:201
RIMBORSO COMUNE DI SASSETTA PER GESTIONE ASSOCIATA VARI SERVIZI

0,00 0,00 0,00Competenza

5.000,00Cassa

(3.0500) Capitolo 1043

5.000,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
RIMBORSO COMUNE DI SASSETTA PER GESTIONE ASSOCIATA

22.000,00 22.000,00 22.000,00Competenza

86.000,00Cassa

(3.0500) Capitolo 1044

64.000,00Residui
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

-

C/Resp:30   R/Proc:201
IVA A CREDITO DEL COMUNE SU SERVIZI COMMERCIALI (IVA A DEBITO CAP.27500/U)

200.000,00 200.000,00 200.000,00Competenza

200.000,00Cassa

(3.0500) Capitolo 2752

13.374,67Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
INTROITI DIVERSI PER RIMBORSI MALATTIE

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

1.000,00Cassa

(3.0500) Capitolo 4100/1

0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
RECUPERO SOMME EX GESTIONE PARCO RIMIGLIANO

0,00 0,00 0,00Competenza

83.670,88Cassa

(3.0500) Capitolo 4155

83.670,88Residui

Tipologia 500: Altre entrate correnti n.a.c.Totale 30500

Competenza 223.000,00 223.000,00 223.000,00

Cassa 375.670,88

Residui 166.045,55

Totale Titolo 3 Entrate extratributarie

Competenza 698.500,00 698.500,00 698.500,00

Cassa 1.328.218,19

Residui 883.911,36

Entrate in conto capitaleTITOLO 4 :

Tipologia 400: Alienazione di beni materiali40400

-

C/Resp:30   R/Proc:201
ALIENAZIONE DI BENI MOBILI ED ATTREZZATURE (CAP.27700/1/U)-VINCOLATE----

10.000,00 10.000,00 10.000,00Competenza

11.209,20Cassa

(4.0400) Capitolo 4300/1

1.209,20Residui
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

Tipologia 400: Alienazione di beni materialiTotale 40400

Competenza 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Cassa 11.209,20

Residui 1.209,20

Tipologia 500: Altre entrate in conto capitale n.a.c.40500

-

C/Resp:30   R/Proc:201
REINTEGRO FONDO ROTAZIONE INCARICHI DI PROGETTAZIONE (CAP.27711/U)

0,00 0,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(4.0500) Capitolo 4703/1

203.754,24Residui

Tipologia 500: Altre entrate in conto capitale n.a.c.Totale 40500

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 0,00

Residui 203.754,24

Totale Titolo 4 Entrate in conto capitale

Competenza 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Cassa 11.209,20

Residui 204.963,44

Entrate da riduzione di attività finanziarieTITOLO 5 :

Tipologia 400: Prelievi da depositi bancari50400

-
C/Resp:30   R/Proc:201
PRELIEVI DA DEPOSITI BANCARI (MUTUO CDP PER RIFACIMENTO COPERTURA SCUOLA
ELEMENTARE E NIDO CAP.70001/U)

0,00 0,00 0,00Competenza

112.466,00Cassa

(5.0400) Capitolo 7001

111.165,05Residui

-
C/Resp:30   R/Proc:201
PRELIEVI DA DEPOSITI BANCARI (MUTUO CDP PER RIPRISTINO MANTO STRADALE
CAP.70002/U)

0,00 0,00 0,00Competenza

33.944,19Cassa

(5.0400) Capitolo 7002

0,00Residui
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

-
C/Resp:30   R/Proc:201
PRELIEVI DA DEPOSITI BANCARI (MUTUO CDP PER REALIZZAZIONE LOCULI AL CIMITERO
COMUNALE CAP.70003/U)

250.000,00 0,00 0,00Competenza

250.000,00Cassa

(5.0400) Capitolo 7003

0,00Residui

-
C/Resp:30   R/Proc:201
PRELIEVI DA DEPOSITI BANCARI (MUTUO CDP PER SISTEMAZIONE VIALE SERRISTORI
ZONA NORD CAP.70004/U)

0,00 250.000,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(5.0400) Capitolo 7004

0,00Residui

-
C/Resp:30   R/Proc:201
PRELIEVI DA DEPOSITI BANCARI (MUTUO CDP PER RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA
SCUOLA ELEMENTARE E NIDO  CAP.70006/U)

255.000,00 0,00 0,00Competenza

255.000,00Cassa

(5.0400) Capitolo 7006

0,00Residui

-
C/Resp:30   R/Proc:201
PRELIEVI DA DEPOSITI BANCARI (MUTUO CDP  PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA
INTERNA SCUOLA ELEMENTARE E NIDO  CAP.70007/U)

0,00 750.000,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(5.0400) Capitolo 7007

0,00Residui

-
C/Resp:30   R/Proc:201
PRELIEVI DA DEPOSITI BANCARI (MUTUO CDP  PER RIFACIMENTO COPERTURA  SCUOLA
MATERNA E MENSA  CAP.70008/U)

205.000,00 0,00 0,00Competenza

205.000,00Cassa

(5.0400) Capitolo 7008

0,00Residui

-
C/Resp:30   R/Proc:201
PRELIEVI DA DEPOSITI BANCARI (MUTUO CDP PER SOSTITUZIONE PONTI PEDONALI
CAP.70011/U)

120.000,00 0,00 0,00Competenza

120.000,00Cassa

(5.0400) Capitolo 7011

0,00Residui

-
C/Resp:30   R/Proc:201
PRELIEVI DA DEPOSITI BANCARI (MUTUO CDP PER RIFACIMENTO TRATTO MARCIAPIEDI
VIA DEL CASTELLUCCIO CAP.70012/U)

0,00 0,00 0,00Competenza

100.000,00Cassa

(5.0400) Capitolo 7012

100.000,00Residui
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

-
C/Resp:30   R/Proc:201
PRELIEVI DA DEPOSITI BANCARI (MUTUO CDP PER RISTRUTTURAZIONE LOCALI PRIMA
ACCOGLIENZA LOC.LA PIANA-T6-CAP.70014/U)

200.000,00 0,00 0,00Competenza

200.000,00Cassa

(5.0400) Capitolo 7014

0,00Residui

-
C/Resp:30   R/Proc:201
PRELIEVI DA DEPOSITI BANCARI (MUTUO CDP PER REALIZZAZIONE SCALA MOBILE
CAP.70015/U)

250.000,00 0,00 0,00Competenza

250.000,00Cassa

(5.0400) Capitolo 7015

0,00Residui

-
C/Resp:30   R/Proc:201
PRELIEVI DA DEPOSITI BANCARI (MUTUO CDP PER SISTEMAZIONE CIMITERO E OSSARI
CAP.70016/U)

0,00 0,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(5.0400) Capitolo 7016

125.000,00Residui

-
C/Resp:30   R/Proc:201
PRELIEVI DA DEPOSITI BANCARI (MUTUO CDP PER  ADEGUAMENTO NORME MENSA ASILO
NIDO CAP.70017/U)

30.000,00 0,00 0,00Competenza

30.000,00Cassa

(5.0400) Capitolo 7017

0,00Residui

-
C/Resp:30   R/Proc:201
PRELIEVI DA DEPOSITI BANCARI (MUTUO CDP PER RIPRISTINO MANTO STRADALE
SECONDA FASE CAP.70018/U)

0,00 0,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(5.0400) Capitolo 7018

180.000,00Residui

-
C/Resp:30   R/Proc:201
PRELIEVI DA DEPOSITI BANCARI (MUTUO CDP PER ADEGUAMENTO NORME SCUOLE
RODARI CAP.70019/U)

20.000,00 0,00 0,00Competenza

20.000,00Cassa

(5.0400) Capitolo 7019

0,00Residui

-
C/Resp:30   R/Proc:201
PRELIEVI DA DEPOSITI BANCARI (MUTUO CDP PER REALIZZAZIONE CLUB HOUSE RUGBY
CAP.70020/U)

150.000,00 0,00 0,00Competenza

150.000,00Cassa

(5.0400) Capitolo 7020

0,00Residui
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

-
C/Resp:30   R/Proc:201
PRELIEVI DA DEPOSITI BANCARI (MUTUO CDP PER RIFACIMENTO CAMPI BOCCIODROMO
CAP.70021/U)

0,00 0,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(5.0400) Capitolo 7021

50.000,00Residui

-
C/Resp:30   R/Proc:201
PRELIEVI DA DEPOSITI BANCARI (MUTUO CDP PER RIPRISTINO MANTO STRADALE TERZO
LOTTO CAP.70022/U)

0,00 0,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(5.0400) Capitolo 7022

155.000,00Residui

-
C/Resp:30   R/Proc:201
PRELIEVI DA DEPOSITI BANCARI (MUTUO CDP PER IMPIANTI ILLUMINAZIONE PUBBLICA
CAP.70023/U)

0,00 0,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(5.0400) Capitolo 7023

90.000,00Residui

-
C/Resp:30   R/Proc:201
PRELIEVI DA DEPOSITI BANCARI (MUTUO CDP PER ACQUISTO MEZZI UFFICIO TECNICO
SERV.ESTERNI CAP.70024/U)

300.000,00 0,00 0,00Competenza

300.000,00Cassa

(5.0400) Capitolo 7024

0,00Residui

-
C/Resp:30   R/Proc:201
PRELIEVI DA DEPOSITI BANCARI (MUTUO CDP PER PAVIMENTAZIONE VIA MAXIMIN E
FRONTE COMUNE CAP.70025/U)

140.000,00 0,00 0,00Competenza

140.000,00Cassa

(5.0400) Capitolo 7025

0,00Residui

Tipologia 400: Prelievi da depositi bancariTotale 50400

Competenza 1.920.000,00 1.000.000,00 0,00

Cassa 2.166.410,19

Residui 811.165,05

Totale Titolo 5 Entrate da riduzione di attività finanziarie

Competenza 1.920.000,00 1.000.000,00 0,00

Cassa 2.166.410,19

Residui 811.165,05

Accensione PrestitiTITOLO 6 :
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

Tipologia 300: Finanziamenti a medio lungo termine60300

-

C/Resp:30   R/Proc:201

140.000,00 0,00 0,00Competenza

140.000,00Cassa

(6.0300) Capitolo 4440

0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
ASS.MUTUO PER REALIZZAZIONE SCALA MOBILE (CAP.24460/U)

250.000,00 0,00 0,00Competenza

250.000,00Cassa

(6.0300) Capitolo 4460

0,00Residui

-
C/Resp:30   R/Proc:201
ASS.MUTUO PER RISTRUTTURAZIONE LOCALI PRIMA ACCOGLIENZA LOC.LA PIANA -
T6(CAP.24556/U-24556/1/U)

200.000,00 0,00 0,00Competenza

200.000,00Cassa

(6.0300) Capitolo 4556

0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
ASS.MUTUO PER SOSTITUZIONE PONTI PEDONALI (CAP.24711/U)

120.000,00 0,00 0,00Competenza

120.000,00Cassa

(6.0300) Capitolo 4711

0,00Residui

-
C/Resp:30   R/Proc:201
ASS.MUTUO PER RIFACIMENTO COPERTURA SCUOLA MATERNA E MENSA E VERIFICA
SISMICA (CAP.27983-27983/1/U)

205.000,00 0,00 0,00Competenza

205.000,00Cassa

(6.0300) Capitolo 4722

0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
ASS.MUTUO PER REALIZZAZIONE CLUB HOUSE RUGBY (CAP.26983/U)

150.000,00 0,00 0,00Competenza

150.000,00Cassa

(6.0300) Capitolo 4725

0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
ASS.MUTUO PER SISTEMAZIONE VIALE SERRISTORI 3° LOTTO-ZONA NORD (CAP.24783/U)

0,00 250.000,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(6.0300) Capitolo 4730

0,00Residui
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

-

C/Resp:30   R/Proc:201
ASS.MUTUO PER REALIZZAZIONE LOCULI CIMITERO COMUNALE (CAP.24472/U)

250.000,00 0,00 0,00Competenza

250.000,00Cassa

(6.0300) Capitolo 4731

0,00Residui

-
C/Resp:30   R/Proc:201
ASS.MUTUO PER RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA SCUOLA ELEMENTARE E NIDO (CAP.
27987/U)

255.000,00 0,00 0,00Competenza

255.000,00Cassa

(6.0300) Capitolo 4737

0,00Residui

-
C/Resp:30   R/Proc:201
ASS.MUTUO PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA INTERNA SCUOLA ELEMENTARE E
NIDO (CAP. 27986/U)

0,00 750.000,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(6.0300) Capitolo 4738

0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201

300.000,00 0,00 0,00Competenza

300.000,00Cassa

(6.0300) Capitolo 4782

0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
ASS.MUTUO PER ADEGUAMENTO NORME SCUOLE RODARI (CAP.24786/U)

20.000,00 0,00 0,00Competenza

20.000,00Cassa

(6.0300) Capitolo 4786

0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
ASS.MUTUO PER ADEGUAMENTO NORME MENSA ASILO NIDO (CAP.24787/U)

30.000,00 0,00 0,00Competenza

30.000,00Cassa

(6.0300) Capitolo 4787

0,00Residui

-
C/Resp:30   R/Proc:201
ASS.MUTUO NUOVA STRADA DI COLLEGAMENTO VIA AURELIA/VIA CONFALONIERI 1
LOTTO (CAP.28427/U)MUTUO CASSA DD.PP

0,00 0,00 0,00Competenza

29.266,99Cassa

(6.0300) Capitolo 5072

29.266,99Residui
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

-
C/Resp:30   R/Proc:201
ASSUNZIONE MUTUO PER NUOVO SCA RICO A MARE DEPURATORE "LA VAL LE (CAP.
28101/U)

0,00 0,00 0,00Competenza

14.974,73Cassa

(6.0300) Capitolo 5083

14.974,73Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
MUTUO CASSA DD.PP. PER BIBLIOTECA SCOLASTICA (CAP. 27976/U)

0,00 0,00 0,00Competenza

5.365,39Cassa

(6.0300) Capitolo 5993

5.365,39Residui

Tipologia 300: Finanziamenti a medio lungo termineTotale 60300

Competenza 1.920.000,00 1.000.000,00 0,00

Cassa 1.969.607,11

Residui 49.607,11

Totale Titolo 6 Accensione Prestiti

Competenza 1.920.000,00 1.000.000,00 0,00

Cassa 1.969.607,11

Residui 49.607,11

Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiereTITOLO 7 :

Tipologia 100: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere70100

-
C/Resp:30   R/Proc:201
ANTICIPAZIONE DI CASSA DEL TESORIERE PER MOMENTANEE DEFICIENZE DI CASSA-
(CAP.28650)-*****

10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00Competenza

10.000.000,00Cassa

(7.0100) Capitolo 4705

0,00Residui

Tipologia 100: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiereTotale 70100

Competenza 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00

Cassa 10.000.000,00

Residui 0,00
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

Totale Titolo 7 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

Competenza 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00

Cassa 10.000.000,00

Residui 0,00

Entrate per conto terzi e partite di giroTITOLO 9 :

Tipologia 100: Altre entrate per partite di giro90100

-
C/Resp:30   R/Proc:201
DESTINAZIONE INCASSI VINCOLATI A SPESE CORRENTI AI SENSI DELL'ART.195 DEL TUEL
(CAP.29050/U)

3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00Competenza

3.000.000,00Cassa

(9.0100) Capitolo 5050

0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
REINTEGRO INCASSI VINCOLATI AI SENSI DELL'ART.195 DEL TUEL (CAP.29060/U)

3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00Competenza

3.000.000,00Cassa

(9.0100) Capitolo 5060

0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
CPDEL  ---(CAP.28900/1)------------------*****------------

350.000,00 350.000,00 350.000,00Competenza

350.000,00Cassa

(9.0100) Capitolo 5100/1

0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
INADEL-INPS.--(CAP.28900/3-U)-------------*****----------

115.000,00 115.000,00 115.000,00Competenza

115.000,00Cassa

(9.0100) Capitolo 5100/3

0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
O.N.A.O.S.I--(CAP.28900/5-U)-------------*****-----------

3.000,00 3.000,00 3.000,00Competenza

3.000,00Cassa

(9.0100) Capitolo 5100/5

0,00Residui
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

-

C/Resp:30   R/Proc:201
RITENUTE IRPEF SU RETRIBUZIONI AL PERSONALE -( CAP.29100/1)-----------*****-----------

600.000,00 600.000,00 600.000,00Competenza

600.000,00Cassa

(9.0100) Capitolo 5200/1

0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
RITENUTE SU INDENNITA' DI CA RICA(CAP.29100/3)----*****---

40.000,00 40.000,00 40.000,00Competenza

40.000,00Cassa

(9.0100) Capitolo 5200/2

0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
RITENUTE SU COMPENSI PROFES SIONALI E ALTRO (CAP.29100/2)

200.000,00 200.000,00 200.000,00Competenza

210.317,39Cassa

(9.0100) Capitolo 5200/3

7.549,85Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
RITENUTE DEL  4% SU CONTRIBUTI PUBBLICI (CAP.29100/4)

20.000,00 20.000,00 20.000,00Competenza

20.000,00Cassa

(9.0100) Capitolo 5200/4

0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
RICONGIUNZIONE CPDEL-(29000/1)

10.000,00 10.000,00 10.000,00Competenza

10.000,00Cassa

(9.0100) Capitolo 5300/1

0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
I.N.A.D.E.L.--(CAP.29000/2-U)------------*****-----------

2.000,00 2.000,00 2.000,00Competenza

2.000,00Cassa

(9.0100) Capitolo 5300/2

0,00Residui

-
C/Resp:30   R/Proc:201
RITENUTE PER VERSAMENTO QUOTE DI CESSIONE STIPENDI A ENTI VARI
ASSIC.SINDAC.CADS.PCI. (CAP.29200/U)-----*****-----

100.000,00 100.000,00 100.000,00Competenza

100.000,00Cassa

(9.0100) Capitolo 5400/1

0,00Residui
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

-
C/Resp:30   R/Proc:201
RITENUTE PER VERSAMENTO QUOTE DI CESSIONE STIPENDI A ENTI VARI
ASSIC.SINDAC.CADS.PCI. (CAP.29200/1/U)

70.000,00 70.000,00 70.000,00Competenza

70.000,00Cassa

(9.0100) Capitolo 5400/2

0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
DEPOSITI PER SPESE CONTRATTUAL I E D'ASTA (CAP 29500) VINCOLATO

50.000,00 50.000,00 50.000,00Competenza

63.423,86Cassa

(9.0100) Capitolo 5600

13.623,86Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
ENTRATE A SEGUITO DI SPESE NON ANDATE A BUON FINE (CAP. 29710/U)

20.000,00 20.000,00 20.000,00Competenza

20.000,00Cassa

(9.0100) Capitolo 5710

0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
MOVIMENTI DI FONDI PER IL SERVIZIO ECONOMATO (CAP. 29700/U)------*****---------

67.000,00 67.000,00 67.000,00Competenza

74.000,00Cassa

(9.0100) Capitolo 5800

7.991,16Residui

Tipologia 100: Altre entrate per partite di giroTotale 90100

Competenza 7.647.000,00 7.647.000,00 7.647.000,00

Cassa 7.677.741,25

Residui 29.164,87

Tipologia 200: Trasferimenti da Amministrazioni pubbliche per operazioni conto terzi90200

-
C/Resp:30   R/Proc:201
TRASFERIMENTI PER CONTO TERZI DA AGENZIE FISCALI  PER IVA/ISTITUZIONALE/ SPLIT
PAYMENT- (CAP.29000/U)

1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00Competenza

1.728.544,31Cassa

(9.0200) Capitolo 5000

49.817,40Residui

-
C/Resp:30   R/Proc:201
TRASFERIMENTI PER CONTO TERZI DA AGENZIE FISCALI  PER IVA/COMMERCIALE/SPLIT
PAYMENT- (CAP.29001/U)

400.000,00 400.000,00 400.000,00Competenza

487.392,56Cassa

(9.0200) Capitolo 5001

71.121,73Residui
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

-
C/Resp:30   R/Proc:201
SERVIZI PER C/DELLOSTATO-SPESE OBBLIGATI SOGGIORNO COMUNE DI SAN VINCENZO
(CAP 29300/U) ----------*****------------

10.000,00 10.000,00 10.000,00Competenza

10.000,00Cassa

(9.0200) Capitolo 5450

0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
RIMBOR.SPESE ELEZ.AMM.VE ETC. DALLO STATO (CAP.29150/U)  ------*****----

100.000,00 100.000,00 100.000,00Competenza

100.000,00Cassa

(9.0200) Capitolo 5500

0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
DEPOSITI CAUZIONALI (CAP. 29600)-C/C 1883----*****-----

200.000,00 200.000,00 200.000,00Competenza

200.800,00Cassa

(9.0200) Capitolo 5700

800,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
DEPOSITI CAUZIONALI (CAP. 29600/1)

400.000,00 400.000,00 400.000,00Competenza

400.000,00Cassa

(9.0200) Capitolo 5700/1

0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
RIMBORSO SPESE PER SERVIZI PER  C/ TERZI(CAP.29400/U)----------------*****------------

400.000,00 400.000,00 400.000,00Competenza

450.396,46Cassa

(9.0200) Capitolo 5900

50.524,46Residui

Tipologia 200: Altre entrate per conto terziTotale 90200

Competenza 3.110.000,00 3.110.000,00 3.110.000,00

Cassa 3.377.133,33

Residui 172.263,59

Totale Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro

Competenza 10.757.000,00 10.757.000,00 10.757.000,00

Cassa 11.054.874,58

Residui 201.428,46

RESPONSABILE PROCEDURALE: 203 - DOTT. FALLENI (per Uff. Tributi)
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativaTITOLO 1 :

Tipologia 101: Imposte, tasse e proventi assimilati10101

-

C/Resp:30   R/Proc:203
IMPOSTA MUNICIPALE UNICA - (I.M.U.)

5.875.000,00 5.875.000,00 5.875.000,00Competenza

7.038.005,11Cassa

(1.0101) Capitolo 170

2.153.397,98Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:203
RECUPERO EVASIONE I.M.U. ANNI PRECEDENTI

430.000,00 355.000,00 430.000,00Competenza

400.000,00Cassa

(1.0101) Capitolo 172

1.396.902,42Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:203
RECUPERO EVASIONE I.M.U. ANNI PRECEDENTI

0,00 0,00 0,00Competenza

7.769,67Cassa

(1.0101) Capitolo 172/1

2.589,93Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:203
RECUPERO EVASIONE I.C.I. ANNI PRECEDENTI

2.117,64 0,00 0,00Competenza

148.116,07Cassa

(1.0101) Capitolo 200

143.362,42Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:203
ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF

365.000,00 365.000,00 365.000,00Competenza

501.988,05Cassa

(1.0101) Capitolo 250

46.485,73Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:203
IMPOSTA C.LE SULLA PUBBLICITA' ART.24 COMMA 5 DLG 507/93

50.000,00 50.000,00 50.000,00Competenza

76.202,45Cassa

(1.0101) Capitolo 300

25.570,10Residui
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

-

C/Resp:30   R/Proc:203
IMPOSTA DI SOGGIORNO

1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00Competenza

1.003.382,20Cassa

(1.0101) Capitolo 310

4.437,39Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:203
RECUPERO EVASIONE IMPOSTA DI SOGGIORNO

10.000,00 7.000,00 6.000,00Competenza

11.565,46Cassa

(1.0101) Capitolo 311

0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:203
TASSA RIFIUTI URBANI L.147/2013 (TA.RI.)

3.205.000,00 3.205.000,00 3.205.000,00Competenza

4.000.000,00Cassa

(1.0101) Capitolo 699

2.294.268,71Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:203
TRIBUTO COMUNALE SUI RIFIUTI E SUI SERVIZI (TARES)

0,00 0,00 0,00Competenza

165.391,97Cassa

(1.0101) Capitolo 701

163.564,26Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:203
TRIBUTO PROVINCIALE TARES (CAP.13803/U)

0,00 0,00 0,00Competenza

2.392,04Cassa

(1.0101) Capitolo 703

2.392,04Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:203
TRIBUTO PROVINCIALE TA.RI. (CAP.13807/U)

112.500,00 112.500,00 112.500,00Competenza

125.727,90Cassa

(1.0101) Capitolo 704

13.845,66Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:203
TRIBUTO PROVINCIALE SU RECUPERO TA.RI. (CAP.13807/1/U)

0,00 0,00 0,00Competenza

810,43Cassa

(1.0101) Capitolo 704/1

562,53Residui
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

-

C/Resp:30   R/Proc:203
RECUPERO EVASIONE T.A.R.E.S.

50.000,00 50.000,00 50.000,00Competenza

164.333,00Cassa

(1.0101) Capitolo 711

114.997,82Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:203
RECUPERO EVASIONE T.A.R.I.

280.000,00 280.000,00 280.000,00Competenza

250.000,00Cassa

(1.0101) Capitolo 713

355.211,96Residui

-
C/Resp:30   R/Proc:203
RECUPERO EVASIONE TARI ANNI PRECEDENTI (FINANZIA PARTE INVESTIMENTI
CAP.24467/U)

0,00 0,00 0,00Competenza

7.987,54Cassa

(1.0101) Capitolo 720/2

7.987,54Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:203
DIRITTI SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI

8.000,00 8.000,00 8.000,00Competenza

8.000,00Cassa

(1.0101) Capitolo 920

302,57Residui

Tipologia 101: Imposte, tasse e proventi assimilatiTotale 10101

Competenza 11.387.617,64 11.307.500,00 11.381.500,00

Cassa 13.911.671,89

Residui 6.725.879,06

Totale Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa

Competenza 11.387.617,64 11.307.500,00 11.381.500,00

Cassa 13.911.671,89

Residui 6.725.879,06

Trasferimenti correntiTITOLO 2 :

Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche20101
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

-

C/Resp:30   R/Proc:203
TRASFERIMENTO STATALE MINOR GETTITO IMU

38.000,00 38.000,00 38.000,00Competenza

38.000,00Cassa

(2.0101) Capitolo 992

0,00Residui

Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubblicheTotale 20101

Competenza 38.000,00 38.000,00 38.000,00

Cassa 38.000,00

Residui 0,00

Totale Titolo 2 Trasferimenti correnti

Competenza 38.000,00 38.000,00 38.000,00

Cassa 38.000,00

Residui 0,00

Entrate extratributarieTITOLO 3 :

Tipologia 100: Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi30100

-

C/Resp:30   R/Proc:203
PROVENTI SERVIZIO ILLUMINAZIONE VOTIVA CIMITERO COMUNALE

22.000,00 22.000,00 22.000,00Competenza

22.000,00Cassa

(3.0100) Capitolo 3201

0,00Residui

Tipologia 100: Entrate dalla vendita e dall'erogazione di serviziTotale 30100

Competenza 22.000,00 22.000,00 22.000,00

Cassa 22.000,00

Residui 0,00

Tipologia 200: Entrate da famiglie derivanti dall'attività di controllo e repressione delle
irregolarità e degli illeciti30200

-
C/Resp:30   R/Proc:203
RUOLO PER RECUPERO SANZIONI AMMINISTRATIVE C.D.S.  ANNUALITA' PREGRESSE (AL
LORDO FCDE)

221.500,00 0,00 0,00Competenza

2.000.000,00Cassa

(3.0200) Capitolo 3110

5.153.389,75Residui
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

-
C/Resp:30   R/Proc:203
RUOLO PER RECUPERO SANZIONI AMMINISTRATIVE C.D.S.  ANNUALITA' PREGRESSE
(CON VINCOLO INTROITI CDS-AL NETTO FCDE)

78.500,00 0,00 0,00Competenza

78.500,00Cassa

(3.0200) Capitolo 3110/2

154.485,03Residui

Tipologia 200: Entrate da famiglie derivanti dall'attività di controllo e repressione delle
irregolarità e degli illeciti

Totale 30200

Competenza 300.000,00 0,00 0,00

Cassa 2.078.500,00

Residui 5.307.874,78

Totale Titolo 3 Entrate extratributarie

Competenza 322.000,00 22.000,00 22.000,00

Cassa 2.100.500,00

Residui 5.307.874,78

RESPONSABILE PROCEDURALE: 208 - DOTT. FALLENI (per Farmacia Comunale)

Entrate extratributarieTITOLO 3 :

Tipologia 100: Vendita di beni30100

-
C/Resp:30   R/Proc:208
PROVENTI ESERCIZIO FARMACIA COMUNALE-GESTIONE IN ECONOMIA IVA-COMPR.--
SERVIZIO SOGGETTO AD IVA-(E/S-PRODUTTIVA) SERVIZIO FARMACIA C.LE

1.540.000,00 1.540.000,00 1.540.000,00Competenza

1.542.967,74Cassa

(3.0100) Capitolo 3450

2.355,44Residui

Tipologia 100: Vendita di beniTotale 30100

Competenza 1.540.000,00 1.540.000,00 1.540.000,00

Cassa 1.542.967,74

Residui 2.355,44

Totale Titolo 3 Entrate extratributarie

Competenza 1.540.000,00 1.540.000,00 1.540.000,00

Cassa 1.542.967,74

Residui 2.355,44

RESPONSABILE PROCEDURALE: 303 - DOTT. FALLENI (per Lavori Pbblici - Demanio - Cosap)
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativaTITOLO 1 :

Tipologia 101: Imposte, tasse e proventi assimilati10101

-

C/Resp:30   R/Proc:303
SANZIONI IN MATERIA TRIBUTARIA E AMINISTRATIVA

100.000,00 100.000,00 100.000,00Competenza

100.000,00Cassa

(1.0101) Capitolo 958

2.333,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303
INTROITI PER GESTIONE PANNELLI PUBBLICITARI

5.550,00 5.550,00 5.550,00Competenza

5.550,00Cassa

(1.0101) Capitolo 3855

0,00Residui

Tipologia 101: Imposte, tasse e proventi assimilatiTotale 10101

Competenza 105.550,00 105.550,00 105.550,00

Cassa 105.550,00

Residui 2.333,00

Totale Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa

Competenza 105.550,00 105.550,00 105.550,00

Cassa 105.550,00

Residui 2.333,00

Trasferimenti correntiTITOLO 2 :

Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche20101

-
C/Resp:30   R/Proc:303
TRASFERIMENTO CORRENTE REGIONALE  PER QUOTA PARTE PROGETTO PRO.RETE
(CAP.22750/1 PARTE)

0,00 0,00 0,00Competenza

18.080,00Cassa

(2.0101) Capitolo 1036

18.080,00Residui

-
C/Resp:30   R/Proc:303
TRASFERIMENTO REGIONE PER FUNZIONI CONC. BENI DEMANIO MARITTIMO
(CAP.11200/U)

17.200,00 17.200,00 17.200,00Competenza

17.200,00Cassa

(2.0101) Capitolo 1048

0,00Residui
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubblicheTotale 20101

Competenza 17.200,00 17.200,00 17.200,00

Cassa 35.280,00

Residui 18.080,00

Totale Titolo 2 Trasferimenti correnti

Competenza 17.200,00 17.200,00 17.200,00

Cassa 35.280,00

Residui 18.080,00

Entrate extratributarieTITOLO 3 :

Tipologia 100: Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi30100

-
C/Resp:30   R/Proc:303
DIRITTI PER SOPRALLUOGHI DELLA COMMISSIONE TECNICA DI VIGILANZA COMUNALE
PER LA SICUREZZA SUI PUBBLICI SPETTACOLI (CAP.23529/U)

2.000,00 2.000,00 2.000,00Competenza

2.000,00Cassa

(3.0100) Capitolo 1080

0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303
RIMBORSI DA IMPRESE PER SERVIZIO ILLUMINAZIONE PUBBLICA

0,00 0,00 0,00Competenza

54.000,00Cassa

(3.0100) Capitolo 2100

0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303
PROVENTI DEI SERVIZI CIMITERIALI

73.000,00 73.000,00 73.000,00Competenza

73.940,00Cassa

(3.0100) Capitolo 3200

940,00Residui

-
C/Resp:30   R/Proc:303
PROVENTI DA CANONE CONCESSIONE  PORTO TURISTICO SERVIZIO RILEVANTE EFFETTI
IVA

585.000,00 585.000,00 585.000,00Competenza

585.000,00Cassa

(3.0100) Capitolo 3430

0,00Residui
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

-

C/Resp:30   R/Proc:303
FITTI REALI DI FABBRICATI (CANONE LOCAZIONE FONDO PORTO)

7.000,00 7.000,00 7.000,00Competenza

7.000,00Cassa

(3.0100) Capitolo 3801

0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303
CANONI CONCESSORI BENI IMMOBILI

65.400,00 65.400,00 65.400,00Competenza

65.830,33Cassa

(3.0100) Capitolo 3802

33.710,83Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303
CANONE OCCUPAZIONE SPAZI ED AREE PUBBLICHE

250.000,00 250.000,00 250.000,00Competenza

318.064,58Cassa

(3.0100) Capitolo 3845

29.453,13Residui

-
C/Resp:30   R/Proc:303
PROVENTI PER CONCESSIONE DIRITTO DI SUPERFICIE PER LA REALIZZAZIONE IMPIANTO
FOTOVOLTAICO

4.500,00 4.500,00 4.500,00Competenza

4.500,00Cassa

(3.0100) Capitolo 3852

0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303
PROVENTI DA MONETIZZAZIONE DI AREE

10.000,00 10.000,00 10.000,00Competenza

11.995,90Cassa

(3.0100) Capitolo 3890

0,00Residui

Tipologia 100: Proventi derivanti dalla gestione dei beniTotale 30100

Competenza 996.900,00 996.900,00 996.900,00

Cassa 1.122.330,81

Residui 64.103,96

Tipologia 500: Indennizzi di assicurazione30500

-
C/Resp:30   R/Proc:303
RIMBORSI ASSICURATIVI PER  MANUTENZIONI PATRIMONIO COMUNALE PER DANNI
SUBITI (FINANZIA CAP.11150/E)

20.000,00 20.000,00 20.000,00Competenza

20.000,00Cassa

(3.0500) Capitolo 1150

0,00Residui
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

-
C/Resp:30   R/Proc:303
RIMBORSI PER SALVAGUARDIA PAVIMENTAZIONI STRADALI PER SISTEMAZIONE
MANOMISSIONI (CAP.24448/U)

5.500,00 5.500,00 5.500,00Competenza

5.500,00Cassa

(3.0500) Capitolo 3853

0,00Residui

Tipologia 500: Rimborsi in entrataTotale 30500

Competenza 25.500,00 25.500,00 25.500,00

Cassa 25.500,00

Residui 0,00

Totale Titolo 3 Entrate extratributarie

Competenza 1.022.400,00 1.022.400,00 1.022.400,00

Cassa 1.147.830,81

Residui 64.103,96

Entrate in conto capitaleTITOLO 4 :

Tipologia 200: Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche40200

-
C/Resp:30   R/Proc:303
FINANZIAMENTO REGIONALE PER RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA SCUOLA
ELEMENTARE E NIDO (CAP.27985/U-27985/1/U)

250.000,00 0,00 0,00Competenza

250.000,00Cassa

(4.0200) Capitolo 4646

0,00Residui

-
C/Resp:30   R/Proc:303
FINANZIAMENTO REGIONALE PER RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA SCUOLA
ELEMENTARE E NIDO (CAP.27933/U)

220.000,00 0,00 0,00Competenza

220.000,00Cassa

(4.0200) Capitolo 4647

0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303
FINANZIAMENTO REGIONALE BONIFICA EX DISCARICA GINEPRAIE (CAP.28296/U-28296/1/U)

500.000,00 0,00 1.200.000,00Competenza

500.000,00Cassa

(4.0200) Capitolo 4649

0,00Residui
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

-
C/Resp:30   R/Proc:303
FINANZIAMENTO REGIONALE SISTEMAZIONE DISCARICA SAN BARTOLO (CAP.28295/U-
28295/1/U)

350.000,00 0,00 0,00Competenza

350.000,00Cassa

(4.0200) Capitolo 4650

0,00Residui

-
C/Resp:30   R/Proc:303
FINANZIAMENTO PASL PER III LOTTO PISTE CICLABILI  PARCO RIMIGLIANO VIA DELLA
PRINCIPESSA (cap.24800/U-24800/1/U)

0,00 0,00 0,00Competenza

72.844,32Cassa

(4.0200) Capitolo 4653

72.844,32Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303
FINANZIAMENTO REG.LE TUTELA DELLA COSTA 2° LOTTO (CAPP.24815 /U- 24815/1/U)

2.080.000,00 0,00 0,00Competenza

1.231.710,04Cassa

(4.0200) Capitolo 4664

0,00Residui

-
C/Resp:30   R/Proc:303
FINANZIAMENTO REGIONALE PER PROGETTAZIONE RIPASCIMENTO ARENILE
(CAP.25800/U)

0,00 0,00 0,00Competenza

30.000,00Cassa

(4.0200) Capitolo 4665

30.000,00Residui

Tipologia 200: Contributi agli investimenti da amministrazioni pubblicheTotale 40200

Competenza 3.400.000,00 0,00 1.200.000,00

Cassa 2.654.554,36

Residui 102.844,32

Tipologia 400: Cessione di Terreni e di beni materiali non prodotti40400

-

C/Resp:30   R/Proc:303
ALIENAZIONI AREE A VERDE E BENI IMMOBILI

0,00 0,00 0,00Competenza

2.050,00Cassa

(4.0400) Capitolo 4501

2.050,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303
TRASFORMAZIONE DIRITTO SUPERFICIE IN DIRITTO PROPRIETA'

0,00 0,00 0,00Competenza

16.903,40Cassa

(4.0400) Capitolo 4567

16.903,40Residui
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ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

-

C/Resp:30   R/Proc:303
PROVENTI DA PRIVATI PER CONCESSIONE LOCULI CIMITERO COMUNALE (CAP.27570/U)

70.000,00 0,00 0,00Competenza

70.000,00Cassa

(4.0400) Capitolo 4570

0,00Residui

Tipologia 400: Alienazione di beni immaterialiTotale 40400

Competenza 70.000,00 0,00 0,00

Cassa 88.953,40

Residui 18.953,40

Totale Titolo 4 Entrate in conto capitale

Competenza 3.470.000,00 0,00 1.200.000,00

Cassa 2.743.507,76

Residui 121.797,72

Totale C/Resp 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

Competenza 43.301.267,64 38.711.650,00 36.926.150,00

Cassa 48.685.627,47

Residui 14.393.499,38
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TOTALE ENTRATE

TITOLO
TIPOLOGIA

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

ENTRATE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

RIEPILOGO EXTRA CENTRO RESPONSABILITA'

RIEPILOGO

Competenza

Cassa

46.853.657,64

53.128.141,07

41.539.140,00 39.592.640,00

Residui 16.790.661,99



SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 10 - DR. DE PRIAMO SALVATORE - AREA 1 GOVERNO DEL TERRITORIO-AMBIENTE-SUAP

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

RESPONSABILE PROCEDURALE: 101 - DR. DE PRIAMO SALVATORE (per Urbanistica - Sportello Unico Edilizia)

Servizi istituzionali, generali e di gestioneMISSIONE 01

Segreteria generalePROGRAMMA 02

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Redditi da lavoro dipendente101

-

C/Resp:10   R/Proc:101   CdC:0901
STIPENDI - PERSONALE DI RUOLO AREA 1-SEGRETARIO GENERALE

107.000,00 107.000,00 107.000,00Competenza

107.000,00Cassa

(01.02.101) Capitolo 20350/1
0,00Residui

-

C/Resp:10   R/Proc:101   CdC:0901
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE - PERSONALE DI RUOLO AREA 1-SEGRETARIO
GENERALE

32.500,00 32.500,00 32.500,00Competenza

32.500,00Cassa

(01.02.101) Capitolo 20350/2
0,00Residui

Macroaggregato Redditi da lavoro dipendenteTotale 101

Competenza 139.500,00 139.500,00 139.500,00

Cassa 139.500,00

Residui 0,00

Macroaggregato: Imposte e tasse a carico dell'ente102

-

C/Resp:10   R/Proc:101   CdC:0901
QUOTA IRAP -  PERSONALE DI RUOLO AREA 1-SEGRETARIO GENERALE

9.500,00 9.500,00 9.500,00Competenza

9.500,00Cassa

(01.02.102) Capitolo 20350/3
0,00Residui
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 10 - DR. DE PRIAMO SALVATORE - AREA 1 GOVERNO DEL TERRITORIO-AMBIENTE-SUAP

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato Imposte e tasse a carico dell'enteTotale 102

Competenza 9.500,00 9.500,00 9.500,00

Cassa 9.500,00

Residui 0,00

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 149.000,00 149.000,00 149.000,00

Cassa 149.000,00

Residui 0,00

Segreteria generaleTotale Programma 02

Competenza 149.000,00 149.000,00 149.000,00

Cassa 149.000,00

Residui 0,00

Gestione dei beni demaniali e patrimonialiPROGRAMMA 05

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:10   R/Proc:101   CdC:0901
INCARICHI ESTERNI PER FORMAZIONE STRUMENTI URBANISTICI

50.000,00 0,00 0,00Competenza

212.629,20Cassa

(01.05.103) Capitolo 14205
145.587,87Residui

-

C/Resp:10   R/Proc:101   CdC:0906
PRESTAZIONI DI TERZI PER SERVIZI DI DIGITALIZZAZIONE E VARIE

34.000,00 0,00 0,00Competenza

44.457,40Cassa

(01.05.103) Capitolo 14229
10.457,40Residui

(10) Pagina 2  di 25



SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 10 - DR. DE PRIAMO SALVATORE - AREA 1 GOVERNO DEL TERRITORIO-AMBIENTE-SUAP

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 84.000,00 0,00 0,00

Cassa 257.086,60

Residui 156.045,27

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 84.000,00 0,00 0,00

Cassa 257.086,60

Residui 156.045,27

Gestione dei beni demaniali e patrimonialiTotale Programma 05

Competenza 84.000,00 0,00 0,00

Cassa 257.086,60

Residui 156.045,27

Ufficio tecnicoPROGRAMMA 06

Spese in conto capitaleTitolo 2

Macroaggregato: Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni202

-

C/Resp:10   R/Proc:101   CdC:**NO
INCARICHI DI PIANIFICAZIONE STRUMENTI ATTUATIVI PIANO STRUTTURALE (FINANZIATO
AVANZO AMMINISTRAZIONE C/INVESTIMENTI CAP.100/3)

0,00 0,00 0,00Competenza

25.620,00Cassa

(01.06.202) Capitolo 27713
25.620,00Residui

Macroaggregato Investimenti fissi lordi e acquisto di terreniTotale 202

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 25.620,00

Residui 25.620,00
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 10 - DR. DE PRIAMO SALVATORE - AREA 1 GOVERNO DEL TERRITORIO-AMBIENTE-SUAP

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Spese in conto capitaleTotale Titolo 2

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 25.620,00

Residui 25.620,00

Ufficio tecnicoTotale Programma 06

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 25.620,00

Residui 25.620,00

Totale Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Competenza 233.000,00 149.000,00 149.000,00

Cassa 431.706,60

Residui 181.665,27

Assetto del territorio ed edilizia abitativaMISSIONE 08

Urbanistica e assetto del territorioPROGRAMMA 01

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Redditi da lavoro dipendente101

-

C/Resp:10   R/Proc:101   CdC:0901
STIPENDI - PERSONALE DI RUOLO UFFICIO URBANISTICA

154.000,00 154.000,00 154.000,00Competenza

154.000,00Cassa

(08.01.101) Capitolo 20351/1
0,00Residui
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 10 - DR. DE PRIAMO SALVATORE - AREA 1 GOVERNO DEL TERRITORIO-AMBIENTE-SUAP

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:10   R/Proc:101   CdC:0901
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE - PERSONALE DI RUOLO UFFICIO URBANISTICA

55.000,00 55.000,00 55.000,00Competenza

55.000,00Cassa

(08.01.101) Capitolo 20351/2
4.542,64Residui

-

C/Resp:10   R/Proc:101   CdC:0901
ASSEGNI FAMILIARI - PERSONALE DI RUOLO UFFICIO URBANISTICA

1.100,00 1.100,00 1.100,00Competenza

1.100,00Cassa

(08.01.101) Capitolo 20351/4
0,00Residui

-

C/Resp:10   R/Proc:101   CdC:1205
STIPENDI - PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - PER CFL PRESSO UFFICIO
URBANISTICA

18.500,00 0,00 0,00Competenza

18.500,00Cassa

(08.01.101) Capitolo 26750/9
0,00Residui

-

C/Resp:10   R/Proc:101   CdC:1001
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE  SU PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - PER CFL
PRESSO UFFICIO URBANISTICA

5.600,00 0,00 0,00Competenza

5.600,00Cassa

(08.01.101) Capitolo 26760/9
0,00Residui

Macroaggregato Redditi da lavoro dipendenteTotale 101

Competenza 234.200,00 210.100,00 210.100,00

Cassa 234.200,00

Residui 4.542,64

Macroaggregato: Imposte e tasse a carico dell'ente102

-

C/Resp:10   R/Proc:101   CdC:0901
QUOTA IRAP -  PERSONALE DI RUOLO UFFICIO URBANISTICA

16.000,00 16.000,00 16.000,00Competenza

16.000,00Cassa

(08.01.102) Capitolo 20351/3
1.455,29Residui
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 10 - DR. DE PRIAMO SALVATORE - AREA 1 GOVERNO DEL TERRITORIO-AMBIENTE-SUAP

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:10   R/Proc:101   CdC:1205
IRAP SU PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - PER CFL PRESSO UFFICIO URBANISTICA

1.600,00 0,00 0,00Competenza

1.600,00Cassa

(08.01.102) Capitolo 26761/9
0,00Residui

Macroaggregato Imposte e tasse a carico dell'enteTotale 102

Competenza 17.600,00 16.000,00 16.000,00

Cassa 17.600,00

Residui 1.455,29

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:10   R/Proc:101   CdC:0901
SPESE INDENNITA` DI MISSIONE UFFICIO URBANISTICA (CAP. RIDOTTO AI SENSI ART.6 DL
78/2010)

700,00 700,00 700,00Competenza

1.284,32Cassa

(08.01.103) Capitolo 20352
386,16Residui

-

C/Resp:10   R/Proc:101   CdC:0901
SPESE VARIE COMMISSIONI URBANISTICHE

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

1.732,64Cassa

(08.01.103) Capitolo 20353
732,64Residui

-

C/Resp:10   R/Proc:101   CdC:0901
SPESE PER ACQUISTO BENI PER LA FORMAZIONE DEL NUOVO P.R.G.

500,00 500,00 500,00Competenza

500,00Cassa

(08.01.103) Capitolo 20358
0,00Residui

-

C/Resp:10   R/Proc:101   CdC:0901
SPESE PER ACQUISTO SERVIZI PER LA FORMAZIONE DEL NUOVO P.R.G.

0,00 0,00 0,00Competenza

10.464,00Cassa

(08.01.103) Capitolo 20359
10.464,00Residui
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 10 - DR. DE PRIAMO SALVATORE - AREA 1 GOVERNO DEL TERRITORIO-AMBIENTE-SUAP

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 2.200,00 2.200,00 2.200,00

Cassa 13.980,96

Residui 11.582,80

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 254.000,00 228.300,00 228.300,00

Cassa 265.780,96

Residui 17.580,73

Spese in conto capitaleTitolo 2

Macroaggregato: Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni202

-

C/Resp:10   R/Proc:101
PROGETTO CONDONO EDILIZIO INCENTIVI PERSONALE (FINANZIATO CONDONO EDILIZIO
CAP. 4420/E)

40.000,00 0,00 0,00Competenza

40.000,00Cassa

(08.01.202) Capitolo 24421
0,00Residui

Macroaggregato Investimenti fissi lordi e acquisto di terreniTotale 202

Competenza 40.000,00 0,00 0,00

Cassa 40.000,00

Residui 0,00

Macroaggregato: Altre spese in conto capitale205

-

C/Resp:10   R/Proc:101   CdC:**NO
RIMBORSI DI QUOTE IN DEBITE INESIGIBILI DI OO.UU. (FINANZIATO CAP.4351/E)

14.000,00 14.000,00 0,00Competenza

14.000,00Cassa

(08.01.205) Capitolo 27201
0,00Residui
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 10 - DR. DE PRIAMO SALVATORE - AREA 1 GOVERNO DEL TERRITORIO-AMBIENTE-SUAP

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato Altre spese in conto capitaleTotale 205

Competenza 14.000,00 14.000,00 0,00

Cassa 14.000,00

Residui 0,00

Spese in conto capitaleTotale Titolo 2

Competenza 54.000,00 14.000,00 0,00

Cassa 54.000,00

Residui 0,00

Urbanistica e assetto del territorioTotale Programma 01

Competenza 308.000,00 242.300,00 228.300,00

Cassa 319.780,96

Residui 17.580,73

Totale Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Competenza 308.000,00 242.300,00 228.300,00

Cassa 319.780,96

Residui 17.580,73

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambienteMISSIONE 09

Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazionePROGRAMMA 05

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Redditi da lavoro dipendente101
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 10 - DR. DE PRIAMO SALVATORE - AREA 1 GOVERNO DEL TERRITORIO-AMBIENTE-SUAP

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:10   R/Proc:101   CdC:1001
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE  SU PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - PARCHI
E GIARDINI

6.300,00 0,00 0,00Competenza

6.300,00Cassa

(09.05.101) Capitolo 26760/18
0,00Residui

Macroaggregato Redditi da lavoro dipendenteTotale 101

Competenza 6.300,00 0,00 0,00

Cassa 6.300,00

Residui 0,00

Macroaggregato: Imposte e tasse a carico dell'ente102

-

C/Resp:10   R/Proc:101   CdC:1205
IRAP SU PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - PARCHI E GIARDINI

1.800,00 0,00 0,00Competenza

1.800,00Cassa

(09.05.102) Capitolo 26761/18
0,00Residui

Macroaggregato Imposte e tasse a carico dell'enteTotale 102

Competenza 1.800,00 0,00 0,00

Cassa 1.800,00

Residui 0,00

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 8.100,00 0,00 0,00

Cassa 8.100,00

Residui 0,00
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 10 - DR. DE PRIAMO SALVATORE - AREA 1 GOVERNO DEL TERRITORIO-AMBIENTE-SUAP

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazioneTotale Programma 05

Competenza 8.100,00 0,00 0,00

Cassa 8.100,00

Residui 0,00

Totale Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Competenza 8.100,00 0,00 0,00

Cassa 8.100,00

Residui 0,00

RESPONSABILE PROCEDURALE: 102 - DR. DE PRIAMO SALVATORE (per SIT)

Servizi istituzionali, generali e di gestioneMISSIONE 01

Gestione dei beni demaniali e patrimonialiPROGRAMMA 05

Spese in conto capitaleTitolo 2

Macroaggregato: Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni202

-

C/Resp:10   R/Proc:102   CdC:**NO
PROGETTO S.I.T. (SISTEMA INFORMATIVO TERRITORIALE) - (FINANZIATO AVANZO
AMMINISTRAZIONE DA TRASFERIMENTI C/CAPITALE CAP.100/1/E)

0,00 0,00 0,00Competenza

6.100,00Cassa

(01.05.202) Capitolo 27677/1
12.200,00Residui

-

C/Resp:10   R/Proc:102   CdC:**NO
PROGETTO S.I.T. (FINANZIATO PARTE CORRENTE)

10.000,00 0,00 0,00Competenza

10.000,00Cassa

(01.05.202) Capitolo 27677/2
0,00Residui
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 10 - DR. DE PRIAMO SALVATORE - AREA 1 GOVERNO DEL TERRITORIO-AMBIENTE-SUAP

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato Investimenti fissi lordi e acquisto di terreniTotale 202

Competenza 10.000,00 0,00 0,00

Cassa 16.100,00

Residui 12.200,00

Spese in conto capitaleTotale Titolo 2

Competenza 10.000,00 0,00 0,00

Cassa 16.100,00

Residui 12.200,00

Gestione dei beni demaniali e patrimonialiTotale Programma 05

Competenza 10.000,00 0,00 0,00

Cassa 16.100,00

Residui 12.200,00

Statistica e sistemi informativiPROGRAMMA 08

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Redditi da lavoro dipendente101

-

C/Resp:10   R/Proc:102   CdC:0109
STIPENDI - PERSONALE DI RUOLO UFFICIO S.I.T.

22.500,00 22.500,00 22.500,00Competenza

22.500,00Cassa

(01.08.101) Capitolo 14450/1
2.812,97Residui

-

C/Resp:10   R/Proc:102   CdC:0109
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE DEL PERSONALE RUOLO UFFICIO S.I.T.

8.000,00 8.000,00 8.000,00Competenza

8.279,87Cassa

(01.08.101) Capitolo 14450/2
1.313,25Residui
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 10 - DR. DE PRIAMO SALVATORE - AREA 1 GOVERNO DEL TERRITORIO-AMBIENTE-SUAP

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato Redditi da lavoro dipendenteTotale 101

Competenza 30.500,00 30.500,00 30.500,00

Cassa 30.779,87

Residui 4.126,22

Macroaggregato: Imposte e tasse a carico dell'ente102

-

C/Resp:10   R/Proc:102   CdC:0109
QUOTA IRAP - PERSONALE DI RUOLO UFFICIO S.I.T.

2.500,00 2.500,00 2.500,00Competenza

2.500,00Cassa

(01.08.102) Capitolo 14450/3
329,80Residui

Macroaggregato Imposte e tasse a carico dell'enteTotale 102

Competenza 2.500,00 2.500,00 2.500,00

Cassa 2.500,00

Residui 329,80

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 33.000,00 33.000,00 33.000,00

Cassa 33.279,87

Residui 4.456,02

Spese in conto capitaleTitolo 2

Macroaggregato: Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni202

-

C/Resp:10   R/Proc:102   CdC:**NO
ACQUISTO SOFTWARE PER INTERVENTI IN MATERIA DI CONTRASTO ALL'EVASIONE
FISCALE (FINANZIATO ENTRATE CORRENTI)

3.000,00 0,00 0,00Competenza

3.000,00Cassa

(01.08.202) Capitolo 22987/2
0,00Residui
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 10 - DR. DE PRIAMO SALVATORE - AREA 1 GOVERNO DEL TERRITORIO-AMBIENTE-SUAP

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:10   R/Proc:102   CdC:**NO
PROGETTO S.I.T. ADEGUAMENTO TOPONOMASTICA (FINANZIATO PARTE CORRENTE)

10.000,00 10.000,00 5.000,00Competenza

10.000,00Cassa

(01.08.202) Capitolo 27677/3
0,00Residui

Macroaggregato Investimenti fissi lordi e acquisto di terreniTotale 202

Competenza 13.000,00 10.000,00 5.000,00

Cassa 13.000,00

Residui 0,00

Spese in conto capitaleTotale Titolo 2

Competenza 13.000,00 10.000,00 5.000,00

Cassa 13.000,00

Residui 0,00

Statistica e sistemi informativiTotale Programma 08

Competenza 46.000,00 43.000,00 38.000,00

Cassa 46.279,87

Residui 4.456,02

Totale Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Competenza 56.000,00 43.000,00 38.000,00

Cassa 62.379,87

Residui 16.656,02

RESPONSABILE PROCEDURALE: 103 - DR. DE PRIAMO SALVATORE (per SUAP - ATTIVITA' PRODUTTIVE)

Sviluppo economico e competitivitàMISSIONE 14

Commercio - reti distributive - tutela dei consumatoriPROGRAMMA 02
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 10 - DR. DE PRIAMO SALVATORE - AREA 1 GOVERNO DEL TERRITORIO-AMBIENTE-SUAP

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Redditi da lavoro dipendente101

-

C/Resp:10   R/Proc:103   CdC:1105
STIPENDI - PERSONALE DI RUOLO UFFICIO SUAP

44.000,00 44.000,00 44.000,00Competenza

44.000,00Cassa

(14.02.101) Capitolo 10406/1
0,00Residui

-

C/Resp:10   R/Proc:103   CdC:1105
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE - PERSONALE DI RUOLO UFFICIO SUAP

14.000,00 14.000,00 14.000,00Competenza

14.103,89Cassa

(14.02.101) Capitolo 10406/2
1.112,21Residui

Macroaggregato Redditi da lavoro dipendenteTotale 101

Competenza 58.000,00 58.000,00 58.000,00

Cassa 58.103,89

Residui 1.112,21

Macroaggregato: Imposte e tasse a carico dell'ente102

-

C/Resp:10   R/Proc:103   CdC:1105
QUOTA IRAP - PERSONALE DI RUOLO UFFICIO SUAP

4.500,00 4.500,00 4.500,00Competenza

4.500,00Cassa

(14.02.102) Capitolo 10406/3
318,31Residui

Macroaggregato Imposte e tasse a carico dell'enteTotale 102

Competenza 4.500,00 4.500,00 4.500,00

Cassa 4.500,00

Residui 318,31

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 10 - DR. DE PRIAMO SALVATORE - AREA 1 GOVERNO DEL TERRITORIO-AMBIENTE-SUAP

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:10   R/Proc:103   CdC:1105
MISSIONI PERSONALE UFICIO SUAP (CAP. RIDOTTO AI SENSI ART.6 DL 78/2010)

100,00 100,00 100,00Competenza

100,00Cassa

(14.02.103) Capitolo 10406/4
0,00Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 100,00 100,00 100,00

Cassa 100,00

Residui 0,00

Macroaggregato: Trasferimenti correnti104

-

C/Resp:10   R/Proc:103   CdC:1105
SOSTEGNO ECONOMICO ALLE IMPRESE COMMERCIALI E TURISTICHE-CONTRIBUTI-
(INTROITI IMP.SOGGIORNO)

0,00 0,00 0,00Competenza

640,32Cassa

(14.02.104) Capitolo 26040/3
640,32Residui

Macroaggregato Trasferimenti correntiTotale 104

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 640,32

Residui 640,32

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 62.600,00 62.600,00 62.600,00

Cassa 63.344,21

Residui 2.070,84
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 10 - DR. DE PRIAMO SALVATORE - AREA 1 GOVERNO DEL TERRITORIO-AMBIENTE-SUAP

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Commercio - reti distributive - tutela dei consumatoriTotale Programma 02

Competenza 62.600,00 62.600,00 62.600,00

Cassa 63.344,21

Residui 2.070,84

Totale Missione 14 Sviluppo economico e competitività

Competenza 62.600,00 62.600,00 62.600,00

Cassa 63.344,21

Residui 2.070,84

Agricoltura, politiche agroalimentari e pescaMISSIONE 16

Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentarePROGRAMMA 01

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Trasferimenti correnti104

-

C/Resp:10   R/Proc:103   CdC:1107
PROMOZIONE DELLO SVILUPPO AGRICOLO-TRASFERIMENTI-(INTROITI IMP.SOGGIORNO)

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

1.000,00Cassa

(16.01.104) Capitolo 26052
0,00Residui

Macroaggregato Trasferimenti correntiTotale 104

Competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Cassa 1.000,00

Residui 0,00
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 10 - DR. DE PRIAMO SALVATORE - AREA 1 GOVERNO DEL TERRITORIO-AMBIENTE-SUAP

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Cassa 1.000,00

Residui 0,00

Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentareTotale Programma 01

Competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Cassa 1.000,00

Residui 0,00

Totale Missione 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Cassa 1.000,00

Residui 0,00

RESPONSABILE PROCEDURALE: 104 - DR. DE PRIAMO SALVATORE (per AMBIENTE-CAVE-ACUSTICA)

TurismoMISSIONE 07

Sviluppo e valorizzazione del turismoPROGRAMMA 01

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:10   R/Proc:104   CdC:0907
SPESE PER ACQUISTI VERDI (ACQUISTO BENI)- (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

2.520,00 2.520,00 2.520,00Competenza

2.757,82Cassa

(07.01.103) Capitolo 25500/7
237,82Residui
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 10 - DR. DE PRIAMO SALVATORE - AREA 1 GOVERNO DEL TERRITORIO-AMBIENTE-SUAP

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 2.520,00 2.520,00 2.520,00

Cassa 2.757,82

Residui 237,82

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 2.520,00 2.520,00 2.520,00

Cassa 2.757,82

Residui 237,82

Spese in conto capitaleTitolo 2

Macroaggregato: Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni202

-

C/Resp:10   R/Proc:104   CdC:**NO
PROGETTO INTENSE - MOBILITA' DOLCE PER PERCORSI ACCESSIBILI SPIAGGE
(FINANZIATO CONTRIBUTI REGIONALI CAP. 4642/E)

0,00 0,00 0,00Competenza

1.652,17Cassa

(07.01.202) Capitolo 27942
1.652,17Residui

-

C/Resp:10   R/Proc:104   CdC:**NO
PROGETTO MITOMED PLUS - PERCORSI ACCESSIBILI SPIAGGE CON MATERIALI
ECOSOSTENIBILI (FINANZIATO CONTRIBUTI REGIONALI CAP. 4643/E)

0,00 0,00 0,00Competenza

607,17Cassa

(07.01.202) Capitolo 27943
607,17Residui

Macroaggregato Investimenti fissi lordi e acquisto di terreniTotale 202

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 2.259,34

Residui 2.259,34
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 10 - DR. DE PRIAMO SALVATORE - AREA 1 GOVERNO DEL TERRITORIO-AMBIENTE-SUAP

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Spese in conto capitaleTotale Titolo 2

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 2.259,34

Residui 2.259,34

Sviluppo e valorizzazione del turismoTotale Programma 01

Competenza 2.520,00 2.520,00 2.520,00

Cassa 5.017,16

Residui 2.497,16

Totale Missione 07 Turismo

Competenza 2.520,00 2.520,00 2.520,00

Cassa 5.017,16

Residui 2.497,16

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambienteMISSIONE 09

Tutela, valorizzazione e recupero ambientalePROGRAMMA 02

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:10   R/Proc:104   CdC:0907
INCARICHI PER CERTIFICAZIONI AMBIENTALI (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

0,00 0,00 0,00Competenza

4.880,92Cassa

(09.02.103) Capitolo 14201/5
4.880,92Residui
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 10 - DR. DE PRIAMO SALVATORE - AREA 1 GOVERNO DEL TERRITORIO-AMBIENTE-SUAP

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:10   R/Proc:104   CdC:0907
SPESE PER TRATTAMENTI ENDOTERAPICI PER LA PROTEZIONE DELLE PALME
DALL'ATTACCO DEL PUNTERUOLO ROSSO

0,00 0,00 0,00Competenza

5.100,98Cassa

(09.02.103) Capitolo 14217
5.100,98Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 9.981,90

Residui 9.981,90

Macroaggregato: Trasferimenti correnti104

-

C/Resp:10   R/Proc:104   CdC:0103
SPESA PER TRASFERIMENTO A REGIONE QUOTA CONTRIBUTO DI ESTRAZIONE CAVE
(L.R.35/2015 ART.27)

24.000,00 24.000,00 24.000,00Competenza

36.369,86Cassa

(09.02.104) Capitolo 23198
12.369,86Residui

Macroaggregato Trasferimenti correntiTotale 104

Competenza 24.000,00 24.000,00 24.000,00

Cassa 36.369,86

Residui 12.369,86

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 24.000,00 24.000,00 24.000,00

Cassa 46.351,76

Residui 22.351,76
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 10 - DR. DE PRIAMO SALVATORE - AREA 1 GOVERNO DEL TERRITORIO-AMBIENTE-SUAP

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Tutela, valorizzazione e recupero ambientaleTotale Programma 02

Competenza 24.000,00 24.000,00 24.000,00

Cassa 46.351,76

Residui 22.351,76

Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazionePROGRAMMA 05

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:10   R/Proc:104   CdC:0907
CERTIFICAZIONI INERENTI RISP.ENERGETICO (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

0,00 0,00 0,00Competenza

3.085,80Cassa

(09.05.103) Capitolo 14200
3.085,80Residui

-

C/Resp:10   R/Proc:104   CdC:0907
INCARICO PROF.LE PER LAVORI PERCORSO TREKKING PROGETTO DI ECCELLENZA "IN
ETRURIA" (FINANZIATO CON TRASFERIMENTO REG.LE CAP.1035)

0,00 0,00 0,00Competenza

513,67Cassa

(09.05.103) Capitolo 23035
513,67Residui

-

C/Resp:10   R/Proc:104   CdC:0907
SPESE PER LAVORI PERCORSO TREKKING PROGETTO DI ECCELLENZA "IN ETRURIA"
(FINANZIATO CON TRASFERIMENTO REG.LE CAP.1035)

0,00 0,00 0,00Competenza

5.870,54Cassa

(09.05.103) Capitolo 23036
5.870,54Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 9.470,01

Residui 9.470,01
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 10 - DR. DE PRIAMO SALVATORE - AREA 1 GOVERNO DEL TERRITORIO-AMBIENTE-SUAP

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 9.470,01

Residui 9.470,01

Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazioneTotale Programma 05

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 9.470,01

Residui 9.470,01

Totale Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Competenza 24.000,00 24.000,00 24.000,00

Cassa 55.821,77

Residui 31.821,77

RESPONSABILE PROCEDURALE: 105 - DR. DE PRIAMO SALVATORE (per UFFICIO SUPPORTO SEGRETERIA - SINDACO)

Servizi istituzionali, generali e di gestioneMISSIONE 01

Organi istituzionaliPROGRAMMA 01

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Redditi da lavoro dipendente101

-

C/Resp:10   R/Proc:105   CdC:0101
STIPENDI - PERSONALE A TEMPO DETERMINATO UFFICIO DI STAFF (EX ART.90 TUEL)

23.600,00 23.600,00 23.600,00Competenza

27.877,92Cassa

(01.01.101) Capitolo 26750/13
0,00Residui
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 10 - DR. DE PRIAMO SALVATORE - AREA 1 GOVERNO DEL TERRITORIO-AMBIENTE-SUAP

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:10   R/Proc:105   CdC:0101
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE - PERSONALE A TEMPO DETERMINATO UFFICIO DI
STAFF (EX ART.90 TUEL)

7.300,00 7.300,00 7.300,00Competenza

7.300,90Cassa

(01.01.101) Capitolo 26760/13
951,66Residui

Macroaggregato Redditi da lavoro dipendenteTotale 101

Competenza 30.900,00 30.900,00 30.900,00

Cassa 35.178,82

Residui 951,66

Macroaggregato: Imposte e tasse a carico dell'ente102

-

C/Resp:10   R/Proc:105   CdC:0101
IRAP - PERSONALE A TEMPO DETERMINATO UFFICIO DI STAFF (EX ART.90 TUEL)

2.100,00 2.100,00 2.100,00Competenza

2.100,00Cassa

(01.01.102) Capitolo 26761/13
304,68Residui

Macroaggregato Imposte e tasse a carico dell'enteTotale 102

Competenza 2.100,00 2.100,00 2.100,00

Cassa 2.100,00

Residui 304,68

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:10   R/Proc:105   CdC:0101
SPESE  MISSIONI SEGRETARIO GENERALE

0,00 0,00 0,00Competenza

484,90Cassa

(01.01.103) Capitolo 10103
484,90Residui
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 10 - DR. DE PRIAMO SALVATORE - AREA 1 GOVERNO DEL TERRITORIO-AMBIENTE-SUAP

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:10   R/Proc:105   CdC:0101
INDENNITA' DI MISSIONE AL PERSONALE STAFF SINDACO (CAP. RIDOTTO AI SENSI ART.6
DL 78/2010)

100,00 100,00 100,00Competenza

100,00Cassa

(01.01.103) Capitolo 10700/3
0,00Residui

-

C/Resp:10   R/Proc:105   CdC:0101
SPESE PER FESTE NAZIONALI E CELEBRAZIONI (CAP. RIDOTTO AI SENSI ART.6 DL
78/2010)

20.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

20.571,40Cassa

(01.01.103) Capitolo 12100
201,40Residui

-

C/Resp:10   R/Proc:105   CdC:0101
SPESE DI RAPPRESENTANZA (CAP. RIDOTTO AI SENSI ART.6 DL 78/2010)

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

1.000,00Cassa

(01.01.103) Capitolo 13600
0,00Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 21.100,00 2.100,00 2.100,00

Cassa 22.156,30

Residui 686,30

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 54.100,00 35.100,00 35.100,00

Cassa 59.435,12

Residui 1.942,64

Organi istituzionaliTotale Programma 01

Competenza 54.100,00 35.100,00 35.100,00

Cassa 59.435,12

Residui 1.942,64
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 10 - DR. DE PRIAMO SALVATORE - AREA 1 GOVERNO DEL TERRITORIO-AMBIENTE-SUAP

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Totale Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Competenza 54.100,00 35.100,00 35.100,00

Cassa 59.435,12

Residui 1.942,64

Totale C/Resp
10 - DR. DE PRIAMO SALVATORE - AREA 1 GOVERNO DEL TERRITORIO-
AMBIENTE-SUAP

Competenza 749.320,00 559.520,00 540.520,00

Cassa 1.006.585,69

Residui 254.234,43
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

RESPONSABILE PROCEDURALE: 202 - DR.GUAZZELLI (per Uff. Personale)

Servizi istituzionali, generali e di gestioneMISSIONE 01

Organi istituzionaliPROGRAMMA 01

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Redditi da lavoro dipendente101

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0113
STIPENDI AL PERSONALE DI RUOLO UFFICIO URP

45.000,00 45.000,00 45.000,00Competenza

45.000,00Cassa

(01.01.101) Capitolo 14420/1
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0113
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE - PERSONALE DI RUOLO UFFICIO URP

15.000,00 15.000,00 15.000,00Competenza

15.920,69Cassa

(01.01.101) Capitolo 14420/2
2.944,89Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0113
ASSEGNI FAMILIARI - PERSONALE DI RUOLO UFFICIO URP

600,00 600,00 600,00Competenza

600,00Cassa

(01.01.101) Capitolo 14420/4
0,00Residui

Macroaggregato Redditi da lavoro dipendenteTotale 101

Competenza 60.600,00 60.600,00 60.600,00

Cassa 61.520,69

Residui 2.944,89

Macroaggregato: Imposte e tasse a carico dell'ente102
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0101
QUOTA IRAP AMMINISTRATORI E CONSULENZE

9.720,00 9.720,00 9.720,00Competenza

9.720,00Cassa

(01.01.102) Capitolo 10000/2
472,53Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0113
QUOTA IRAP - PERSONALE DI RUOLO UFFICIO URP

4.500,00 4.500,00 4.500,00Competenza

4.500,00Cassa

(01.01.102) Capitolo 14420/3
673,12Residui

Macroaggregato Imposte e tasse a carico dell'enteTotale 102

Competenza 14.220,00 14.220,00 14.220,00

Cassa 14.220,00

Residui 1.145,65

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0103
QUOTA ANNUALE ARAN

0,00 0,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(01.01.103) Capitolo 13809
334,24Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 0,00

Residui 334,24

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 74.820,00 74.820,00 74.820,00

Cassa 75.740,69

Residui 4.424,78
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Organi istituzionaliTotale Programma 01

Competenza 74.820,00 74.820,00 74.820,00

Cassa 75.740,69

Residui 4.424,78

Segreteria generalePROGRAMMA 02

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Redditi da lavoro dipendente101

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0111
STIPENDI - PERSONALE DI RUOLO DEI SERVIZI GENERALI

98.000,00 98.000,00 98.000,00Competenza

98.000,00Cassa

(01.02.101) Capitolo 10402/1
5.712,53Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0111
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE DEL PERSONALE DI RUOLO DEI SERVIZI GENERALI

31.000,00 31.000,00 31.000,00Competenza

31.631,00Cassa

(01.02.101) Capitolo 10402/2
6.287,76Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0111
ASSEGNI FAMILIARI - PERSONALE DI RUOLO DEI SERVIZI GENERALI

1.200,00 1.200,00 1.200,00Competenza

1.200,00Cassa

(01.02.101) Capitolo 10402/4
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0102
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE DEL PERSONALE DI RUOLO SEGRETERIA AFFARI
GENERALI

0,00 0,00 0,00Competenza

9.000,00Cassa

(01.02.101) Capitolo 10421/2
9.000,00Residui
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0110
FONDO PER IL COMPENSO DEL LAVORO STRAORDINARIO (AREA SERVIZI GENERALI)

2.160,00 2.160,00 2.160,00Competenza

2.730,06Cassa

(01.02.101) Capitolo 26770/6
0,00Residui

Macroaggregato Redditi da lavoro dipendenteTotale 101

Competenza 132.360,00 132.360,00 132.360,00

Cassa 142.561,06

Residui 21.000,29

Macroaggregato: Imposte e tasse a carico dell'ente102

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0111
QUOTA IRAP - PERSONALE DI RUOLO DEI SERVIZI GENERALI

8.000,00 8.000,00 8.000,00Competenza

8.000,00Cassa

(01.02.102) Capitolo 10402/3
853,86Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0110
QUOTA IRAP - PERSONALE DI RUOLO UFFICIO PERSONALE

4.700,00 4.700,00 4.700,00Competenza

4.700,00Cassa

(01.02.102) Capitolo 10405/3
633,33Residui

Macroaggregato Imposte e tasse a carico dell'enteTotale 102

Competenza 12.700,00 12.700,00 12.700,00

Cassa 12.700,00

Residui 1.487,19

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0102
INDENNITA' DI MISSIONE AL PERSONALE  DEI SERVIZI GENERALI (CAP. RIDOTTO AI SENSI
ART.6 DL 78/2010)

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

1.367,00Cassa

(01.02.103) Capitolo 10700
450,70Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Cassa 1.367,00

Residui 450,70

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 146.060,00 146.060,00 146.060,00

Cassa 156.628,06

Residui 22.938,18

Segreteria generaleTotale Programma 02

Competenza 146.060,00 146.060,00 146.060,00

Cassa 156.628,06

Residui 22.938,18

Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditoratoPROGRAMMA 03

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0110
SPESE PER COMPENSI ORGANISMO INDIPENDENTE DI  VALUTAZIONE

5.000,00 5.000,00 5.000,00Competenza

5.000,00Cassa

(01.03.103) Capitolo 13851
5.000,00Residui
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 5.000,00 5.000,00 5.000,00

Cassa 5.000,00

Residui 5.000,00

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 5.000,00 5.000,00 5.000,00

Cassa 5.000,00

Residui 5.000,00

Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditoratoTotale Programma 03

Competenza 5.000,00 5.000,00 5.000,00

Cassa 5.000,00

Residui 5.000,00

Risorse umanePROGRAMMA 10

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Redditi da lavoro dipendente101

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0110
STIPENDI - PERSONALE DI RUOLO UFFICIO PERSONALE

46.500,00 46.500,00 46.500,00Competenza

46.500,00Cassa

(01.10.101) Capitolo 10405/1
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0110
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE - PERSONALE DI RUOLO UFFICIO PERSONALE

16.500,00 16.500,00 16.500,00Competenza

16.500,00Cassa

(01.10.101) Capitolo 10405/2
14,32Residui
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0110
ASSEGNI FAMILIARI - PERSONALE DI RUOLO UFFICIO PERSONALE

0,00 0,00 0,00Competenza

239,38Cassa

(01.10.101) Capitolo 10405/4
239,38Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0110
PENSIONI ASSEGNI AL PERSONALE IN QUIESCIENZA A CARICO DEL COMUNE

3.000,00 3.000,00 3.000,00Competenza

3.000,00Cassa

(01.10.101) Capitolo 10900
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0103
CONTRIBUTI INAIL A CARICO DEL COMUNE PER  PERSONALE DI RUOLO

57.000,00 57.000,00 57.000,00Competenza

58.500,00Cassa

(01.10.101) Capitolo 22000/4
1.500,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0110
ONERI RIFLESSI SU COMPENSI LAVORO STRAORDINARIO

2.000,00 2.000,00 2.000,00Competenza

4.000,00Cassa

(01.10.101) Capitolo 26770
2.000,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0110
FONDO PER IL COMPENSO DEL LAVORO STRAORDINARIO (DA ASSEGNARE)

1.250,00 1.250,00 1.250,00Competenza

1.636,20Cassa

(01.10.101) Capitolo 26770/1
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0110
INTEGRAZIONE UNA TANTUM FONDO PRODUTTIVITA'(ART.15 C.5 CCNL 1/4/99)

26.000,00 26.000,00 26.000,00Competenza

26.000,00Cassa

(01.10.101) Capitolo 26773
0,00Residui
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0110
FONDO PER LA PRODUTTIVITA` COLLETTIVA

326.500,00 326.500,00 326.500,00Competenza

383.859,85Cassa

(01.10.101) Capitolo 26774
11.314,90Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0110
FONDO PER PRODUTTIVITA' COLLETTIVA (AUMENTO CONTRATTUALE SU PEO)

5.280,00 5.280,00 5.280,00Competenza

5.280,00Cassa

(01.10.101) Capitolo 26774/1
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0110
ONERI RIFLESSI PRODUTTIVITA'

4.000,00 4.000,00 4.000,00Competenza

4.018,18Cassa

(01.10.101) Capitolo 26774/27
18,18Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0110
MIGLIORAMENTI CONTRATTUALI PER IL PERSONALE DIPENDENTE

30.000,00 30.000,00 30.000,00Competenza

30.000,00Cassa

(01.10.101) Capitolo 27660
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0108
FONDO RISULTATO DIRIGENZA

25.700,00 25.700,00 25.700,00Competenza

26.516,36Cassa

(01.10.101) Capitolo 27661
23.598,36Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0110
ONERI RIFLESSI FONDO RISULTATO DIRIGENZA

3.000,00 3.000,00 3.000,00Competenza

3.000,00Cassa

(01.10.101) Capitolo 27661/1
0,00Residui

(20) Pagina 8  di 94



SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato Redditi da lavoro dipendenteTotale 101

Competenza 546.730,00 546.730,00 546.730,00

Cassa 609.049,97

Residui 38.685,14

Macroaggregato: Imposte e tasse a carico dell'ente102

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0108
IRAP SU CONTRATTI SOMMINISTRAZIONE LAVORO

1.545,00 1.545,00 1.545,00Competenza

1.545,00Cassa

(01.10.102) Capitolo 23000/3
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0110
QUOTA IRAP LAVORO STRAORDINARIO

1.050,00 1.050,00 1.050,00Competenza

1.050,00Cassa

(01.10.102) Capitolo 26770/27
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0110
QUOTA IRAP SU FONDO RISULTATO DIRIGENZA

500,00 500,00 500,00Competenza

500,00Cassa

(01.10.102) Capitolo 27661/2
0,00Residui

Macroaggregato Imposte e tasse a carico dell'enteTotale 102

Competenza 3.095,00 3.095,00 3.095,00

Cassa 3.095,00

Residui 0,00

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0110
SPESA ACCERTAMENTO IDONEITA' SANITARIA DIP.C/LI

10.000,00 10.000,00 10.000,00Competenza

22.236,60Cassa

(01.10.103) Capitolo 10500
12.236,60Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0110
SPESE PER LE COMMISSIONI GIUDICATRICE E VARIE PER CONCORSI A POSTI DI RUOLO

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

2.173,60Cassa

(01.10.103) Capitolo 12800
190,27Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0110
FORMAZIONE DEL PERSONALE

7.900,00 15.000,00 15.000,00Competenza

15.017,00Cassa

(01.10.103) Capitolo 13700
5.721,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0110
SPESE FORMAZIONE  DIRIGENTI-SEGRETARIO

3.000,00 3.000,00 3.000,00Competenza

6.400,00Cassa

(01.10.103) Capitolo 13700/2
3.850,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0110
FORMAZIONE DEL PERSONALE-NON SOGGETTO RIDUZIONI AI SENSI ART.6 DL 78/2010
(TRASPARENZA ANTICORRUZIONE)

5.000,00 5.000,00 5.000,00Competenza

10.000,00Cassa

(01.10.103) Capitolo 13700/3
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0106
SPESE PER FORMAZIONE SICUREZZA E PREVENZIONE  L. 626/94 E 494/96

10.000,00 10.000,00 10.000,00Competenza

11.875,00Cassa

(01.10.103) Capitolo 14201/8
2.523,00Residui
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 36.900,00 44.000,00 44.000,00

Cassa 67.702,20

Residui 24.520,87

Macroaggregato: Altre spese correnti110

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0110
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PARTE CORRENTE PER FONDO PER LA
PRODUTTIVITA` COLLETTIVA

19.218,00 19.218,00 19.218,00Competenza FPV

0,00Cassa

(01.10.110) Capitolo 26774/900
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0108
FPV (27661/0) - FONDO RISULTATO DIRIGENZA

22.782,00 22.782,00 22.782,00Competenza FPV

0,00Cassa

(01.10.110) Capitolo 27661/900
0,00Residui

Macroaggregato Altre spese correntiTotale 110

Competenza 42.000,00 42.000,00 42.000,00

Cassa 0,00

di cui FPV 42.000,00 42.000,00 42.000,00

Residui 0,00

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 628.725,00 635.825,00 635.825,00

Cassa 679.847,17

di cui FPV 42.000,00 42.000,00 42.000,00

Residui 63.206,01
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Risorse umaneTotale Programma 10

Competenza 628.725,00 635.825,00 635.825,00

Cassa 679.847,17

di cui FPV 42.000,00 42.000,00 42.000,00

Residui 63.206,01

Totale Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Competenza 854.605,00 861.705,00 861.705,00

Cassa 917.215,92

di cui FPV 42.000,00 42.000,00 42.000,00

Residui 95.568,97

Ordine pubblico e sicurezzaMISSIONE 03

Polizia locale e amministrativaPROGRAMMA 01

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Redditi da lavoro dipendente101

-

C/Resp:20   R/Proc:202   CdC:0301
FONDO PREVIDENZA COMPLEMENTARE P.M. (CON PROVENTI C.D.S. ART.208 LETTERA B)

8.000,00 8.000,00 8.000,00Competenza

18.000,00Cassa

(03.01.101) Capitolo 16401
18.000,00Residui

Macroaggregato Redditi da lavoro dipendenteTotale 101

Competenza 8.000,00 8.000,00 8.000,00

Cassa 18.000,00

Residui 18.000,00
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 8.000,00 8.000,00 8.000,00

Cassa 18.000,00

Residui 18.000,00

Polizia locale e amministrativaTotale Programma 01

Competenza 8.000,00 8.000,00 8.000,00

Cassa 18.000,00

Residui 18.000,00

Totale Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza

Competenza 8.000,00 8.000,00 8.000,00

Cassa 18.000,00

Residui 18.000,00

RESPONSABILE PROCEDURALE: 204 - DR.GUAZZELLI (per Affari Generali)

Servizi istituzionali, generali e di gestioneMISSIONE 01

Organi istituzionaliPROGRAMMA 01

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:20   R/Proc:204   CdC:0103
SPESE GENERALI PER ACQUISTO BENI DI CONSUMO SETTORE AFFARI GENERALI

500,00 500,00 500,00Competenza

600,00Cassa

(01.01.103) Capitolo 10257
100,00Residui
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 500,00 500,00 500,00

Cassa 600,00

Residui 100,00

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 500,00 500,00 500,00

Cassa 600,00

Residui 100,00

Organi istituzionaliTotale Programma 01

Competenza 500,00 500,00 500,00

Cassa 600,00

Residui 100,00

Segreteria generalePROGRAMMA 02

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Redditi da lavoro dipendente101

-

C/Resp:20   R/Proc:204   CdC:0102
STIPENDI AL PERSONALE DI RUOLO AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

129.000,00 129.000,00 129.000,00Competenza

136.984,42Cassa

(01.02.101) Capitolo 10401/1
12.232,88Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:204   CdC:0102
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE DEL PERSONALE DI RUOLO AREA 2 SERVIZI ALLA
PERSONA E AFFARI GENERALI

40.000,00 40.000,00 40.000,00Competenza

42.605,95Cassa

(01.02.101) Capitolo 10401/2
9.669,97Residui
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:204   CdC:0102
ASSEGNI FAMILIARI RUOLO AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

200,00 200,00 200,00Competenza

200,00Cassa

(01.02.101) Capitolo 10401/4
0,00Residui

Macroaggregato Redditi da lavoro dipendenteTotale 101

Competenza 169.200,00 169.200,00 169.200,00

Cassa 179.790,37

Residui 21.902,85

Macroaggregato: Imposte e tasse a carico dell'ente102

-

C/Resp:20   R/Proc:204   CdC:0102
QUOTA IRAP - AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

12.000,00 12.000,00 12.000,00Competenza

12.000,00Cassa

(01.02.102) Capitolo 10401/3
136,93Residui

Macroaggregato Imposte e tasse a carico dell'enteTotale 102

Competenza 12.000,00 12.000,00 12.000,00

Cassa 12.000,00

Residui 136,93

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 181.200,00 181.200,00 181.200,00

Cassa 191.790,37

Residui 22.039,78
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Segreteria generaleTotale Programma 02

Competenza 181.200,00 181.200,00 181.200,00

Cassa 191.790,37

Residui 22.039,78

Ufficio tecnicoPROGRAMMA 06

Spese in conto capitaleTitolo 2

Macroaggregato: Contributi agli investimenti203

-

C/Resp:20   R/Proc:204   CdC:**NO
OPERE URBAN/NE SECON/E  DESTINATO A CHIESE -EDIFICI RELIGIOSI

25.000,00 9.000,00 9.000,00Competenza

25.113,97Cassa

(01.06.203) Capitolo 29000/3
113,97Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:204   CdC:**NO
OPERE URBANIZZAZIONE SECONDARIA-DESTINATO A CENTRI CIVICI  E SOCIALI

22.500,00 8.100,00 8.100,00Competenza

33.892,92Cassa

(01.06.203) Capitolo 29000/4
11.392,92Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:204   CdC:**NO
OPERE URBAN/NE SECON/E  DEST INATO A CHIESE -EDIFICI RELIGIOSI  (FINANZIATO
AVANZO AMMINISTRAZIONE-CAP.100/8/E)

0,00 0,00 0,00Competenza

58.705,00Cassa

(01.06.203) Capitolo 29000/10
58.705,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:204   CdC:**NO
OPERE URBANIZZAZIONE SECONDARI A-DESTINATO A CENTRI CIVICI  E SOCIALI
(FINANZIATO AVANZO AMMINISTRAZIONE -CAP.100/8/E)

0,00 0,00 0,00Competenza

13.792,00Cassa

(01.06.203) Capitolo 29000/11
13.792,00Residui
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato Contributi agli investimentiTotale 203

Competenza 47.500,00 17.100,00 17.100,00

Cassa 131.503,89

Residui 84.003,89

Spese in conto capitaleTotale Titolo 2

Competenza 47.500,00 17.100,00 17.100,00

Cassa 131.503,89

Residui 84.003,89

Ufficio tecnicoTotale Programma 06

Competenza 47.500,00 17.100,00 17.100,00

Cassa 131.503,89

Residui 84.003,89

Totale Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Competenza 229.200,00 198.800,00 198.800,00

Cassa 323.894,26

Residui 106.143,67

Diritti sociali, politiche sociali e famigliaMISSIONE 12

Servizio necroscopico e cimiterialePROGRAMMA 09

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:204   CdC:0107
SPESE PER CASSE FUNEBRI PER I POVERI E CREMAZIONI

2.500,00 1.900,00 1.900,00Competenza

4.269,24Cassa

(12.09.103) Capitolo 20800
769,24Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 2.500,00 1.900,00 1.900,00

Cassa 4.269,24

Residui 769,24

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 2.500,00 1.900,00 1.900,00

Cassa 4.269,24

Residui 769,24

Servizio necroscopico e cimiterialeTotale Programma 09

Competenza 2.500,00 1.900,00 1.900,00

Cassa 4.269,24

Residui 769,24

Totale Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Competenza 2.500,00 1.900,00 1.900,00

Cassa 4.269,24

Residui 769,24

RESPONSABILE PROCEDURALE: 205 - DR.GUAZZELLI (per Affari Legali -  Istituzionali)

Servizi istituzionali, generali e di gestioneMISSIONE 01

Organi istituzionaliPROGRAMMA 01
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:20   R/Proc:205   CdC:0101
INDENNITA'DI CARICA AGLI AMMINISTRATORI  COMUNALI

80.000,00 80.000,00 80.000,00Competenza

101.536,06Cassa

(01.01.103) Capitolo 10000
8.422,78Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:205   CdC:0101
QUOTA INDENNITA' FINE RAPPORTO MANDATO SINDACO

2.770,00 2.770,00 2.770,00Competenza

2.770,00Cassa

(01.01.103) Capitolo 10000/1
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:205   CdC:0101
RIMBORSI A SOGGETTI PUBBLICI ECONOMICI -DITTE PRIVATE ETC. PER ASSENZE DA
LAVORO DI AMM/I COMUNALI-LEGGE 816-27/12/86--

8.000,00 8.000,00 8.000,00Competenza

17.089,86Cassa

(01.01.103) Capitolo 10050
5.639,99Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:205   CdC:0101
GETTONI DI PRESENZA AI CONSIGLIERI COMUNALI

2.500,00 2.500,00 2.500,00Competenza

2.936,67Cassa

(01.01.103) Capitolo 10100
3.136,67Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:205   CdC:0108
SPESE  MISSIONI AMMINISTRATORI

5.000,00 5.000,00 5.000,00Competenza

6.036,05Cassa

(01.01.103) Capitolo 10100/1
793,25Residui
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:205   CdC:0101
SPESE FUNZIONAMENTO SEDE CONSIGLIO DI QUARTIERE E DELEGAZIONE COM.LE SAN
CARLO

1.500,00 1.500,00 1.500,00Competenza

2.989,22Cassa

(01.01.103) Capitolo 10310
780,40Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:205   CdC:0101
SPESE FUNZIONAMENTO CONSIGLIO COMUNALE

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

1.567,22Cassa

(01.01.103) Capitolo 10320
1.197,56Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:205   CdC:0101
RIMBORSO ONERI PREVIDENZIALI SINDACO

9.500,00 9.500,00 9.500,00Competenza

9.500,00Cassa

(01.01.103) Capitolo 10601
775,39Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:205   CdC:0103
QUOTE ASSOCIATIVE SERVIZI ISTITUZIONALI

2.000,00 2.000,00 2.000,00Competenza

4.000,00Cassa

(01.01.103) Capitolo 13801
2.000,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:205   CdC:0103
RIMBORSO SPESE DI VIAGGIO AMMINISTRATORI FUORI SEDE - ART.84 3°COMMA
D.LGS.267/2000

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

1.682,25Cassa

(01.01.103) Capitolo 13802
682,25Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 113.270,00 113.270,00 113.270,00

Cassa 150.107,33

Residui 23.428,29
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Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 113.270,00 113.270,00 113.270,00

Cassa 150.107,33

Residui 23.428,29

Organi istituzionaliTotale Programma 01

Competenza 113.270,00 113.270,00 113.270,00

Cassa 150.107,33

Residui 23.428,29

Segreteria generalePROGRAMMA 02

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:20   R/Proc:205   CdC:0102
SPESE PER LITI ED ATTI A DIFESA DEL COMUNE E CONSULENZE

50.000,00 50.000,00 50.000,00Competenza

81.037,25Cassa

(01.02.103) Capitolo 12400
53.491,91Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:205   CdC:0102
SPESE PER LITI ED ATTI A DIFESA DEL COMUNE E CONSULENZE

0,00 0,00 0,00Competenza

2.600,00Cassa

(01.02.103) Capitolo 12400/1
2.600,00Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 50.000,00 50.000,00 50.000,00

Cassa 83.637,25

Residui 56.091,91

Macroaggregato: Trasferimenti correnti104
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CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:205   CdC:0101
QUOTA SPESE PER FUNZIONAMENTO UFFICIO GIUDICE DI PACE

10.000,00 10.000,00 10.000,00Competenza

21.380,54Cassa

(01.02.104) Capitolo 10271
20.621,46Residui

Macroaggregato Trasferimenti correntiTotale 104

Competenza 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Cassa 21.380,54

Residui 20.621,46

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 60.000,00 60.000,00 60.000,00

Cassa 105.017,79

Residui 76.713,37

Segreteria generaleTotale Programma 02

Competenza 60.000,00 60.000,00 60.000,00

Cassa 105.017,79

Residui 76.713,37

Totale Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Competenza 173.270,00 173.270,00 173.270,00

Cassa 255.125,12

Residui 100.141,66

RESPONSABILE PROCEDURALE: 206 - DR.GUAZZELLI (per Servizi Demografici - Stato Civile -Elettorale - Notifiche)

Servizi istituzionali, generali e di gestioneMISSIONE 01

Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civilePROGRAMMA 07
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Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Redditi da lavoro dipendente101

-

C/Resp:20   R/Proc:206   CdC:0107
STIPENDI AL PERSONALE RUOLO ANAGRAFE E STATO CIVILE

61.500,00 61.500,00 61.500,00Competenza

61.500,00Cassa

(01.07.101) Capitolo 14400/1
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:206   CdC:0107
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE DEL PERSONALE DI RUOLO SERVIZIO ANAGRAFE E
STATO CIVILE

19.500,00 19.500,00 19.500,00Competenza

19.719,97Cassa

(01.07.101) Capitolo 14400/2
2.060,95Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:206   CdC:0107
ASSEGNI FAMILIARI AL PERSONALE RUOLO ANAGRAFE E STATO CIVILE

3.500,00 3.500,00 3.500,00Competenza

3.500,00Cassa

(01.07.101) Capitolo 14400/4
0,00Residui

Macroaggregato Redditi da lavoro dipendenteTotale 101

Competenza 84.500,00 84.500,00 84.500,00

Cassa 84.719,97

Residui 2.060,95

Macroaggregato: Imposte e tasse a carico dell'ente102

-

C/Resp:20   R/Proc:206   CdC:0107
QUOTA IRAP - PERSONALE DI RUOLO SERVIZIO ANAGRAFE E STATO CIVILE

5.500,00 5.500,00 5.500,00Competenza

5.500,00Cassa

(01.07.102) Capitolo 14400/3
588,44Residui
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CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato Imposte e tasse a carico dell'enteTotale 102

Competenza 5.500,00 5.500,00 5.500,00

Cassa 5.500,00

Residui 588,44

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:20   R/Proc:206   CdC:0101
SPESE ATTUAZIONE ELEZIONI-AMM. REFERENDUM ETC...

11.000,00 0,00 0,00Competenza

11.000,00Cassa

(01.07.103) Capitolo 10200
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:206   CdC:0101
SPESE PER ACQUISTO BENI PER ELEZIONI REGIONALI  (CAP.1024/E)

0,00 2.000,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(01.07.103) Capitolo 10204
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:206   CdC:0101
ALTRE SPESE PER ELEZIONI REGIONALI (CAP.1024/E)

0,00 55.000,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(01.07.103) Capitolo 10205
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:206   CdC:0101
ALTRE SPESE PER ELEZIONI POLITICHE E PARLAMENTO EUROPEO (CAP.1025/E)

25.000,00 0,00 0,00Competenza

27.827,98Cassa

(01.07.103) Capitolo 10206
2.827,98Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:206   CdC:0101
SPESE PER ACQUISTO BENI PER ELEZIONI POLITICHE E PARLAMENTO EUROPEO
(CAP.1025/E)

2.000,00 0,00 0,00Competenza

2.363,19Cassa

(01.07.103) Capitolo 10207
363,19Residui
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Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:206   CdC:0107
SPESE VARIE PER LA COMMISSIONE ELETTORALE CIRCONDARIALE

500,00 500,00 500,00Competenza

1.363,53Cassa

(01.07.103) Capitolo 12900
2.063,53Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:206   CdC:0107
PERSONALE  ANAGRAFE E STATO CIVILE: INDENNITA' DI MISSIONE (CAP. RIDOTTO AI
SENSI ART.6 DL 78/2010)

100,00 100,00 100,00Competenza

222,80Cassa

(01.07.103) Capitolo 14550
122,80Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:206   CdC:0107
SPESE VARIE PER STAMPATI E STRUTTURE ANAGRAFICHE ED ELETTORALI

500,00 500,00 500,00Competenza

839,20Cassa

(01.07.103) Capitolo 14600
339,20Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:206   CdC:0107
SPESE VARIE PER I SERVIZI DELLO STATO CIVILE E LEVA: STAMPATI, REGISTRI, ECC.

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

1.222,00Cassa

(01.07.103) Capitolo 14700
222,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:206   CdC:0107
SPESA PER  CENSIMENTI GENERALI INVENTARI E VARIE

2.000,00 2.000,00 2.000,00Competenza

3.294,06Cassa

(01.07.103) Capitolo 14750
1.894,06Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 42.100,00 61.100,00 4.100,00

Cassa 48.132,76

Residui 7.832,76
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Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 132.100,00 151.100,00 94.100,00

Cassa 138.352,73

Residui 10.482,15

Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civileTotale Programma 07

Competenza 132.100,00 151.100,00 94.100,00

Cassa 138.352,73

Residui 10.482,15

Totale Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Competenza 132.100,00 151.100,00 94.100,00

Cassa 138.352,73

Residui 10.482,15

RESPONSABILE PROCEDURALE: 207 - DR.GUAZZELLI (per Turismo - URP - Sport - Caccia)

Servizi istituzionali, generali e di gestioneMISSIONE 01

Organi istituzionaliPROGRAMMA 01

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0114
SPESE PER IL GIORNALINO COMUNALE (CAP. RIDOTTO AI SENSI ART.6 DL 78/2010)

0,00 0,00 0,00Competenza

2.250,00Cassa

(01.01.103) Capitolo 11850
2.250,00Residui
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Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0114
INIZIATIVE PER LA COMUNICAZIONE (CAP. RIDOTTO AI SENSI ART.6 DL 78/2010)

0,00 0,00 0,00Competenza

2.050,00Cassa

(01.01.103) Capitolo 11870
2.050,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0114
INIZIATIVE PER LA COMUNICAZIONE

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

1.000,00Cassa

(01.01.103) Capitolo 11870/1
0,00Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Cassa 5.300,00

Residui 4.300,00

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Cassa 5.300,00

Residui 4.300,00

Organi istituzionaliTotale Programma 01

Competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Cassa 5.300,00

Residui 4.300,00

Altri servizi generaliPROGRAMMA 11

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103
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CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0702
AFFITTO LOCALI EX BIGLIETTERIA FF.SS.  (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

6.000,00 6.000,00 6.000,00Competenza

12.500,00Cassa

(01.11.103) Capitolo 13005
6.500,00Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 6.000,00 6.000,00 6.000,00

Cassa 12.500,00

Residui 6.500,00

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 6.000,00 6.000,00 6.000,00

Cassa 12.500,00

Residui 6.500,00

Altri servizi generaliTotale Programma 11

Competenza 6.000,00 6.000,00 6.000,00

Cassa 12.500,00

Residui 6.500,00

Totale Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Competenza 7.000,00 7.000,00 7.000,00

Cassa 17.800,00

Residui 10.800,00

Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturaliMISSIONE 05

Attività culturali e interventi diversi nel settore culturalePROGRAMMA 02

Spese correntiTitolo 1
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CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0502
SPESE PER SPETTACOLI PIROTECNICI (FINANZ.IMPOSTA DI SOGGIORNO)

15.000,00 15.000,00 15.000,00Competenza

33.000,00Cassa

(05.02.103) Capitolo 19502
18.000,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0702
SPESE  PER INIZIATIVE DI SPETTACOLAZIONE (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

8.000,00 8.000,00 8.000,00Competenza

16.064,59Cassa

(05.02.103) Capitolo 19511
11.993,69Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 23.000,00 23.000,00 23.000,00

Cassa 49.064,59

Residui 29.993,69

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 23.000,00 23.000,00 23.000,00

Cassa 49.064,59

Residui 29.993,69

Attività culturali e interventi diversi nel settore culturaleTotale Programma 02

Competenza 23.000,00 23.000,00 23.000,00

Cassa 49.064,59

Residui 29.993,69
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CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Totale Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali

Competenza 23.000,00 23.000,00 23.000,00

Cassa 49.064,59

Residui 29.993,69

Politiche giovanili, sport e tempo liberoMISSIONE 06

Sport e tempo liberoPROGRAMMA 01

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Redditi da lavoro dipendente101

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0603
STIPENDI - PERSONALE DI RUOLO UFFICIO RAPPORTI ASSOCIAZIONI SPORTIVE-CACCIA

68.000,00 68.000,00 68.000,00Competenza

68.000,00Cassa

(06.01.101) Capitolo 14430/1
1.592,88Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0603
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE DEL PERSONALE DI RUOLO UFFICIO RAPPORTI
ASSOCIAZIONI SPORTIVE-CACCIA

21.500,00 21.500,00 21.500,00Competenza

21.991,44Cassa

(06.01.101) Capitolo 14430/2
2.565,10Residui

Macroaggregato Redditi da lavoro dipendenteTotale 101

Competenza 89.500,00 89.500,00 89.500,00

Cassa 89.991,44

Residui 4.157,98

Macroaggregato: Imposte e tasse a carico dell'ente102
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0603
QUOTA IRAP - PERSONALE DI RUOLO UFFICIO RAPPORTI ASSOCIAZIONI SPORTIVE-
CACCIA

6.200,00 6.200,00 6.200,00Competenza

6.200,00Cassa

(06.01.102) Capitolo 14430/3
662,52Residui

Macroaggregato Imposte e tasse a carico dell'enteTotale 102

Competenza 6.200,00 6.200,00 6.200,00

Cassa 6.200,00

Residui 662,52

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0603
CONVENZIONE PER USO PUBBLICO PISCINA

37.000,00 37.000,00 37.000,00Competenza

73.600,00Cassa

(06.01.103) Capitolo 23502
36.600,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0603
ACQUISTO BENI CONSUMO PER MANIFESTAZIONI SPORTIVE (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

3.520,00 3.520,00 3.520,00Competenza

6.515,56Cassa

(06.01.103) Capitolo 23522
3.692,84Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0702
SPESE PER MANIFESTAZIONI FRAZIONE SAN CARLO (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

2.000,00Cassa

(06.01.103) Capitolo 23527
2.500,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0603
SPESE MAN.ORD.PATR.C/LE-SERVIZIO IMPIANTI SPORTIVI

4.000,00 4.000,00 4.000,00Competenza

4.744,53Cassa

(06.01.103) Capitolo 23550
7.262,16Residui
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 45.520,00 45.520,00 45.520,00

Cassa 86.860,09

Residui 50.055,00

Macroaggregato: Trasferimenti correnti104

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0603
CONTRIBUTO ASSOCIAZIONI SPORTIVE (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

15.000,00 15.000,00 15.000,00Competenza

19.400,00Cassa

(06.01.104) Capitolo 23500
2.000,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0603
CONTRIBUTO-CONVENZIONI ASSOCIAZIONI SPORTIVE (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

80.000,00 80.000,00 80.000,00Competenza

98.483,32Cassa

(06.01.104) Capitolo 23500/1
34.283,31Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0603
CONTRIBUTO MANIFESTAZIONI SPORTIVE (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

13.000,00 13.000,00 13.000,00Competenza

22.884,00Cassa

(06.01.104) Capitolo 23520
13.500,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0603
CONTRIBUTO MANIFESTAZIONI SPORTIVE

0,00 0,00 0,00Competenza

3.616,00Cassa

(06.01.104) Capitolo 23520/1
3.616,00Residui

Macroaggregato Trasferimenti correntiTotale 104

Competenza 108.000,00 108.000,00 108.000,00

Cassa 144.383,32

Residui 53.399,31
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 249.220,00 249.220,00 249.220,00

Cassa 327.434,85

Residui 108.274,81

Sport e tempo liberoTotale Programma 01

Competenza 249.220,00 249.220,00 249.220,00

Cassa 327.434,85

Residui 108.274,81

Totale Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

Competenza 249.220,00 249.220,00 249.220,00

Cassa 327.434,85

Residui 108.274,81

TurismoMISSIONE 07

Sviluppo e valorizzazione del turismoPROGRAMMA 01

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0702
SPESE  PER SPETTACOLI (FINANZIATO AVANZO AMMINISTRAZIONE VINCOLATO PER
IMPOSTA DI SOGGIORNO CAP.100/6)

0,00 0,00 0,00Competenza

3.849,75Cassa

(07.01.103) Capitolo 19511/1
1.717,57Residui

(20) Pagina 33  di 94



SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0702
SPESE PER  START UP AMBITO TURISTICO DA FINANZIAMENTO REGIONALE(CAP. 1075/E)

0,00 0,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(07.01.103) Capitolo 21075
85.000,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0702
SPESE VARIE TURISMO(INTROITI IMP.SOGGIORNO)

0,00 0,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(07.01.103) Capitolo 23521
18.300,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0702
QUOTA ASSOCIATIVA STRADE DEL VINO E OLIO E SLOW FOOD (INTROITI
IMP.SOGGIORNO)

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

1.000,00Cassa

(07.01.103) Capitolo 25500
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0702
SPESE PER NAVETTA SERALE E TRENINO TURISTICO (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

40.000,00 40.000,00 40.000,00Competenza

42.245,40Cassa

(07.01.103) Capitolo 25500/2
52.245,40Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0702
MANIFESTAZIONE ENOGASTRONOMICA  MARE DI GUSTO (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

50.000,00 40.000,00 40.000,00Competenza

50.520,61Cassa

(07.01.103) Capitolo 25500/3
520,61Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0702
PROMOZIONE ED ACCOGLIENZA TURISTICA (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

900,00 900,00 900,00Competenza

1.340,00Cassa

(07.01.103) Capitolo 25500/9
440,00Residui
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Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0702
INNOVAZIONE TECNOLOGIA PROMOZIONE TURISTICA (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

4.500,00 4.500,00 4.500,00Competenza

11.434,24Cassa

(07.01.103) Capitolo 25500/10
6.934,24Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0702
SPESE PER MANIFESTAZIONI ED EVENTI TURISTICI

0,00 0,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(07.01.103) Capitolo 25510
6.083,00Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 96.400,00 86.400,00 86.400,00

Cassa 110.390,00

Residui 171.240,82

Macroaggregato: Trasferimenti correnti104

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0603
CONTRIBUTO PER PALIO DELLA COSTA ETRUSCA (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

35.000,00 32.000,00 32.000,00Competenza

35.000,00Cassa

(07.01.104) Capitolo 23511
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0702
CONTRIBUTO PER APERTURA "OSSERVATORIO DEI CETACEI - PELAGOS" (INTROITI
IMP.SOGGIORNO)

5.000,00 5.000,00 5.000,00Competenza

7.139,00Cassa

(07.01.104) Capitolo 25506
2.139,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0702
SPESA PER RETE D'IMPRESA (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

0,00 3.000,00 3.000,00Competenza

0,00Cassa

(07.01.104) Capitolo 25508
3.000,00Residui
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Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0702
SPESE PER MANIFESTAZIONI TURISTICHE (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

35.000,00 35.000,00 35.000,00Competenza

64.772,77Cassa

(07.01.104) Capitolo 25551
43.083,87Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0702
SPESE PER MANIFESTAZIONI TURISTICHE (FINANZIATO CON AVANZO VINCOLATO DA
INTROITI IMP.SOGGIORNO-CAP.100/6)

0,00 0,00 0,00Competenza

226,38Cassa

(07.01.104) Capitolo 25551/1
226,38Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0702
SPESE PER EVENTI E PROMOZIONE EVENTI

0,00 0,00 0,00Competenza

1.479,84Cassa

(07.01.104) Capitolo 25551/3
1.479,84Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0702
CONTRIBUTO PARCHI SERVIZIO INFORMAZIONE TURISTICA-(INTROITI IMP.SOGGIORNO)

25.000,00 25.000,00 25.000,00Competenza

49.900,40Cassa

(07.01.104) Capitolo 25552
24.900,40Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0702
CONTRIBUTO PER SPESE LUMINARIA (INTROITI IMPOSTA DI SOGGIORNO)

5.000,00 5.000,00 5.000,00Competenza

8.230,00Cassa

(07.01.104) Capitolo 25560
1.830,00Residui

Macroaggregato Trasferimenti correntiTotale 104

Competenza 105.000,00 105.000,00 105.000,00

Cassa 166.748,39

Residui 76.659,49
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Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 201.400,00 191.400,00 191.400,00

Cassa 277.138,39

Residui 247.900,31

Sviluppo e valorizzazione del turismoTotale Programma 01

Competenza 201.400,00 191.400,00 191.400,00

Cassa 277.138,39

Residui 247.900,31

Totale Missione 07 Turismo

Competenza 201.400,00 191.400,00 191.400,00

Cassa 277.138,39

Residui 247.900,31

Trasporti e diritto alla mobilitàMISSIONE 10

Viabilità e infrastrutture stradaliPROGRAMMA 05

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0703
SPESE GESTIONE PARCHEGGI VIA DELLA PRINCIPESSA (CON PROVENTI C.D.S. ART.208
LETTERA C)

35.000,00 35.000,00 35.000,00Competenza

51.471,00Cassa

(10.05.103) Capitolo 11922
16.471,00Residui
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Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0703
SPESE MANUTENZIONE PARCOMETRI CENTRO URBANO  (CON PROVENTI C.D.S. ART.208
LETTERA B)

7.500,00 7.500,00 7.500,00Competenza

11.147,56Cassa

(10.05.103) Capitolo 18119
4.186,56Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 42.500,00 42.500,00 42.500,00

Cassa 62.618,56

Residui 20.657,56

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 42.500,00 42.500,00 42.500,00

Cassa 62.618,56

Residui 20.657,56

Viabilità e infrastrutture stradaliTotale Programma 05

Competenza 42.500,00 42.500,00 42.500,00

Cassa 62.618,56

Residui 20.657,56

Totale Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilità

Competenza 42.500,00 42.500,00 42.500,00

Cassa 62.618,56

Residui 20.657,56

Sviluppo economico e competitivitàMISSIONE 14

Commercio - reti distributive - tutela dei consumatoriPROGRAMMA 02
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Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0114
SPESE PER GESTIONE SERVIZIO MOVIMENTO CONSUMATORI

3.000,00 3.000,00 3.000,00Competenza

6.000,00Cassa

(14.02.103) Capitolo 11047
3.000,00Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 3.000,00 3.000,00 3.000,00

Cassa 6.000,00

Residui 3.000,00

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 3.000,00 3.000,00 3.000,00

Cassa 6.000,00

Residui 3.000,00

Commercio - reti distributive - tutela dei consumatoriTotale Programma 02

Competenza 3.000,00 3.000,00 3.000,00

Cassa 6.000,00

Residui 3.000,00

Totale Missione 14 Sviluppo economico e competitività

Competenza 3.000,00 3.000,00 3.000,00

Cassa 6.000,00

Residui 3.000,00

Agricoltura, politiche agroalimentari e pescaMISSIONE 16
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Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Caccia e pescaPROGRAMMA 02

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0603
SPESE PER AREE FAUNISTICHE ED INTERVENTI VARI IN MATERIA DI CACCIA  (INTROITI
IMP.SOGGIORNO)

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

1.000,00Cassa

(16.02.103) Capitolo 25900
400,00Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Cassa 1.000,00

Residui 400,00

Macroaggregato: Trasferimenti correnti104

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0603
INTERVENTI DELLA REGIONE TOSC. PER FUNZIONI AMM/VE DELEGATE IN MATERIA DI
CACCIA -(CAP. 1040/E)-VINCOLATO

600,00 600,00 600,00Competenza

600,00Cassa

(16.02.104) Capitolo 23100
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0603
CONTRIBUTO ASSOCIAZIONI VENATORIE (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

2.300,00 2.300,00 2.300,00Competenza

2.332,00Cassa

(16.02.104) Capitolo 25900/1
32,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:207   CdC:0603
CONTRIBUTO ASSOCIAZIONI VENATORIE

1.500,00 1.500,00 1.500,00Competenza

1.500,00Cassa

(16.02.104) Capitolo 25900/2
0,00Residui
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Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato Trasferimenti correntiTotale 104

Competenza 4.400,00 4.400,00 4.400,00

Cassa 4.432,00

Residui 32,00

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 5.400,00 5.400,00 5.400,00

Cassa 5.432,00

Residui 432,00

Caccia e pescaTotale Programma 02

Competenza 5.400,00 5.400,00 5.400,00

Cassa 5.432,00

Residui 432,00

Totale Missione 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Competenza 5.400,00 5.400,00 5.400,00

Cassa 5.432,00

Residui 432,00

RESPONSABILE PROCEDURALE: 209 - DR.GUAZZELLI (per Sistemi Informatici)

Servizi istituzionali, generali e di gestioneMISSIONE 01

Gestione dei beni demaniali e patrimonialiPROGRAMMA 05

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103
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Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:209   CdC:0109
SPESE PER CANONE TELEFONICO RETE WI-FI CITTADINA

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

1.000,00Cassa

(01.05.103) Capitolo 11919
0,00Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Cassa 1.000,00

Residui 0,00

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Cassa 1.000,00

Residui 0,00

Gestione dei beni demaniali e patrimonialiTotale Programma 05

Competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Cassa 1.000,00

Residui 0,00

Statistica e sistemi informativiPROGRAMMA 08

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Redditi da lavoro dipendente101

-

C/Resp:20   R/Proc:209   CdC:0109
STIPENDI - PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - SERVIZIO S.I.E.

3.700,00 0,00 0,00Competenza

5.476,86Cassa

(01.08.101) Capitolo 26750/17
0,00Residui
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CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:209   CdC:0109
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE  SU PERSONALE A TEMPO DETERMINATO -
SERVIZIO S.I.E.

1.200,00 0,00 0,00Competenza

1.200,00Cassa

(01.08.101) Capitolo 26760/17
857,81Residui

Macroaggregato Redditi da lavoro dipendenteTotale 101

Competenza 4.900,00 0,00 0,00

Cassa 6.676,86

Residui 857,81

Macroaggregato: Imposte e tasse a carico dell'ente102

-

C/Resp:20   R/Proc:209   CdC:0109
IRAP SU PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - SERVIZIO S.I.E.

350,00 0,00 0,00Competenza

350,00Cassa

(01.08.102) Capitolo 26761/17
101,48Residui

Macroaggregato Imposte e tasse a carico dell'enteTotale 102

Competenza 350,00 0,00 0,00

Cassa 350,00

Residui 101,48

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:20   R/Proc:209   CdC:0109
ACQUISTO BENI E MATERIE PRIMESERVIZIO INFORMATICO

2.540,00 2.540,00 2.540,00Competenza

4.211,20Cassa

(01.08.103) Capitolo 11910
1.709,00Residui
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CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:209   CdC:0109
PRESTAZIONI DI SERVIZI-SERVIZIO INFORMATICO

1.500,00 1.500,00 1.500,00Competenza

2.015,57Cassa

(01.08.103) Capitolo 11920
1.494,01Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:209   CdC:0109
CANONI MANUTENZIONE INFORMATICA

80.000,00 80.000,00 80.000,00Competenza

105.927,54Cassa

(01.08.103) Capitolo 11940
25.805,44Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 84.040,00 84.040,00 84.040,00

Cassa 112.154,31

Residui 29.008,45

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 89.290,00 84.040,00 84.040,00

Cassa 119.181,17

Residui 29.967,74

Spese in conto capitaleTitolo 2

Macroaggregato: Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni202

-

C/Resp:20   R/Proc:209   CdC:**NO
ACQUISTO HARDWARE E SOFTWARE UFFICI COM.LI (FINANZIATO CAP.4568)

0,00 0,00 0,00Competenza

19.485,99Cassa

(01.08.202) Capitolo 23986
29.429,71Residui
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CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:209   CdC:**NO
ACQUISTO HARDWARE E SOFTWARE UFFICI COM.LI

0,00 0,00 0,00Competenza

45,13Cassa

(01.08.202) Capitolo 23986/1
45,13Residui

Macroaggregato Investimenti fissi lordi e acquisto di terreniTotale 202

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 19.531,12

Residui 29.474,84

Spese in conto capitaleTotale Titolo 2

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 19.531,12

Residui 29.474,84

Statistica e sistemi informativiTotale Programma 08

Competenza 89.290,00 84.040,00 84.040,00

Cassa 138.712,29

Residui 59.442,58

Totale Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Competenza 90.290,00 85.040,00 85.040,00

Cassa 139.712,29

Residui 59.442,58

RESPONSABILE PROCEDURALE: 210 - DR.GUAZZELLI (per Segreteria-Protocollo-Centralino Portineria)

Servizi istituzionali, generali e di gestioneMISSIONE 01

Segreteria generalePROGRAMMA 02
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CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:20   R/Proc:210   CdC:0108
SPESE POSTALI PER SERVIZI C/LI

35.500,00 35.500,00 35.500,00Competenza

60.496,67Cassa

(01.02.103) Capitolo 11710
19.996,67Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:210   CdC:0102
PRESTAZIONI DI SERVIZI-SPESE PER SERVIZIO PORTINERIA

35.000,00 24.000,00 24.000,00Competenza

49.458,20Cassa

(01.02.103) Capitolo 11930
18.899,56Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:210   CdC:0111
SPESE PER L'ARCHIVIO COMUNALE

1.200,00 1.200,00 1.200,00Competenza

2.400,00Cassa

(01.02.103) Capitolo 13400
1.400,00Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 71.700,00 60.700,00 60.700,00

Cassa 112.354,87

Residui 40.296,23

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 71.700,00 60.700,00 60.700,00

Cassa 112.354,87

Residui 40.296,23
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DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Segreteria generaleTotale Programma 02

Competenza 71.700,00 60.700,00 60.700,00

Cassa 112.354,87

Residui 40.296,23

Totale Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Competenza 71.700,00 60.700,00 60.700,00

Cassa 112.354,87

Residui 40.296,23

RESPONSABILE PROCEDURALE: 301 - DR.GUAZZELLI  (per Pubblica Istruzione-Assistenza Sociale - Asilo Nido)

Servizi istituzionali, generali e di gestioneMISSIONE 01

Organi istituzionaliPROGRAMMA 01

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Trasferimenti correnti104

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1004
SPESE PER FESTA DELLA TOSCANA CON CONTRIBUTO REGIONALE (CAP.1115/E)

1.500,00 1.500,00 1.500,00Competenza

1.500,00Cassa

(01.01.104) Capitolo 23945
0,00Residui

Macroaggregato Trasferimenti correntiTotale 104

Competenza 1.500,00 1.500,00 1.500,00

Cassa 1.500,00

Residui 0,00

(20) Pagina 47  di 94



SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 1.500,00 1.500,00 1.500,00

Cassa 1.500,00

Residui 0,00

Organi istituzionaliTotale Programma 01

Competenza 1.500,00 1.500,00 1.500,00

Cassa 1.500,00

Residui 0,00

Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscaliPROGRAMMA 04

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Trasferimenti correnti104

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0104
SGRAVI E RIMBORSI DI QUOTE INDEBITE INESIGIBILI PER SERVIZI
SCOLASTICI/REFEZIONE

500,00 500,00 500,00Competenza

500,00Cassa

(01.04.104) Capitolo 27203
378,60Residui

Macroaggregato Trasferimenti correntiTotale 104

Competenza 500,00 500,00 500,00

Cassa 500,00

Residui 378,60

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 500,00 500,00 500,00

Cassa 500,00

Residui 378,60
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscaliTotale Programma 04

Competenza 500,00 500,00 500,00

Cassa 500,00

Residui 378,60

Gestione dei beni demaniali e patrimonialiPROGRAMMA 05

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1004
PRESTAZIONI DI TERZI - SPESE AUSILIARIATO NIDO

75.000,00 75.000,00 75.000,00Competenza

111.547,27Cassa

(01.05.103) Capitolo 14222
29.300,99Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0108
SPESE CONDOMINIALI "AIRONE"

5.500,00 5.500,00 5.500,00Competenza

5.500,00Cassa

(01.05.103) Capitolo 19400
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0108
SPESE CONDOMINIALI SALA RIUNIONI ED ALTRI IMM.IN CONDOMINIO T/6

5.500,00 5.500,00 5.500,00Competenza

5.500,00Cassa

(01.05.103) Capitolo 19403
0,00Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 86.000,00 86.000,00 86.000,00

Cassa 122.547,27

Residui 29.300,99

Macroaggregato: Trasferimenti correnti104
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MISSIONE
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2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0401
PRESTAZIONI DI TERZI PER SERVIZI TRASPORTO SCOLASTICO

3.700,00 3.700,00 3.700,00Competenza

3.700,00Cassa

(01.05.104) Capitolo 14230
0,00Residui

Macroaggregato Trasferimenti correntiTotale 104

Competenza 3.700,00 3.700,00 3.700,00

Cassa 3.700,00

Residui 0,00

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 89.700,00 89.700,00 89.700,00

Cassa 126.247,27

Residui 29.300,99

Gestione dei beni demaniali e patrimonialiTotale Programma 05

Competenza 89.700,00 89.700,00 89.700,00

Cassa 126.247,27

Residui 29.300,99

Risorse umanePROGRAMMA 10

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Redditi da lavoro dipendente101

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0108
FONDO PER IL COMPENSO DEL LAVORO STRAORDINARIO (AREA SERVIZI ALLA PERSONA)

3.150,00 3.150,00 3.150,00Competenza

4.564,99Cassa

(01.10.101) Capitolo 26770/5
2.054,33Residui
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato Redditi da lavoro dipendenteTotale 101

Competenza 3.150,00 3.150,00 3.150,00

Cassa 4.564,99

Residui 2.054,33

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 3.150,00 3.150,00 3.150,00

Cassa 4.564,99

Residui 2.054,33

Risorse umaneTotale Programma 10

Competenza 3.150,00 3.150,00 3.150,00

Cassa 4.564,99

Residui 2.054,33

Altri servizi generaliPROGRAMMA 11

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Redditi da lavoro dipendente101

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0108
STIPENDI - PERSONALE DI RUOLO SERVIZI PULIZIA

19.000,00 19.000,00 19.000,00Competenza

19.000,00Cassa

(01.11.101) Capitolo 10408/1
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0108
CONTRIBUTI A CARICO COMUNE PERSONALE DI RUOLO SERVIZI PULIZIA

6.000,00 6.000,00 6.000,00Competenza

6.722,89Cassa

(01.11.101) Capitolo 10408/2
1.523,83Residui
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato Redditi da lavoro dipendenteTotale 101

Competenza 25.000,00 25.000,00 25.000,00

Cassa 25.722,89

Residui 1.523,83

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0108
SPESE PULIZIA PALAZZO COMUNALE

1.200,00 1.200,00 1.200,00Competenza

1.602,73Cassa

(01.11.103) Capitolo 11650
402,73Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 1.200,00 1.200,00 1.200,00

Cassa 1.602,73

Residui 402,73

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 26.200,00 26.200,00 26.200,00

Cassa 27.325,62

Residui 1.926,56

Altri servizi generaliTotale Programma 11

Competenza 26.200,00 26.200,00 26.200,00

Cassa 27.325,62

Residui 1.926,56
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Totale Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Competenza 121.050,00 121.050,00 121.050,00

Cassa 160.137,88

Residui 33.660,48

Istruzione e diritto allo studioMISSIONE 04

Istruzione prescolasticaPROGRAMMA 01

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0401
SPESE RISCALDAMENTO SCUOLA MATERNA

0,00 0,00 0,00Competenza

4.971,22Cassa

(04.01.103) Capitolo 17101/5
4.971,22Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 4.971,22

Residui 4.971,22

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 4.971,22

Residui 4.971,22
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Istruzione prescolasticaTotale Programma 01

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 4.971,22

Residui 4.971,22

Altri ordini di istruzione non universitariaPROGRAMMA 02

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0402
SPESE RISCALDAMENTO SCUOLE ELE MENTARI

0,00 0,00 0,00Competenza

11.665,55Cassa

(04.02.103) Capitolo 17900/6
11.665,55Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0402
SPESE VESTIARIO DI SERVIZIO AL PERSONALE SCUOLE ELEMENTARI

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

1.091,49Cassa

(04.02.103) Capitolo 17905
591,49Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0402
ALTRI INTERVENTI PER LE SCUOLE ELEMENTARI-ACQUISTO LIBRI DI TESTO

4.000,00 4.000,00 4.000,00Competenza

4.000,00Cassa

(04.02.103) Capitolo 18050/2
446,89Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0402
SPESE MANUTENZIONE ORD.PATRIMONIO C/LE-SERVIZIO ISTRUZIONE

6.000,00 6.000,00 6.000,00Competenza

9.370,83Cassa

(04.02.103) Capitolo 18120/1
4.983,25Residui
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MISSIONE
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2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0403
SPESE RISCALDAMENTO SCUOLE MEDIE STATALI

0,00 0,00 0,00Competenza

4.262,75Cassa

(04.02.103) Capitolo 18201/4
4.262,75Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0403
INTERVENTI PER LE SCUOLE MEDIE D.P.R.616

2.700,00 2.700,00 2.700,00Competenza

2.700,00Cassa

(04.02.103) Capitolo 18300
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0106
SPESE MANUTENZIONE SCUOLE

2.500,00 2.500,00 2.500,00Competenza

3.718,78Cassa

(04.02.103) Capitolo 20699
1.218,78Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 16.200,00 16.200,00 16.200,00

Cassa 36.809,40

Residui 23.168,71

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 16.200,00 16.200,00 16.200,00

Cassa 36.809,40

Residui 23.168,71

Spese in conto capitaleTitolo 2

Macroaggregato: Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni202
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2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:**NO
SPESE PER ACQUISTO MOBILI E ARREDI SCUOLA (FINANZIATO CAP.4568)

0,00 0,00 0,00Competenza

3.185,29Cassa

(04.02.202) Capitolo 23957
3.384,79Residui

Macroaggregato Investimenti fissi lordi e acquisto di terreniTotale 202

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 3.185,29

Residui 3.384,79

Spese in conto capitaleTotale Titolo 2

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 3.185,29

Residui 3.384,79

Altri ordini di istruzione non universitariaTotale Programma 02

Competenza 16.200,00 16.200,00 16.200,00

Cassa 39.994,69

Residui 26.553,50

Servizi ausiliari all'istruzionePROGRAMMA 06

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Redditi da lavoro dipendente101

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0405
STIPENDI - PERSONALE DI RUOLO SERVIZI PUBBLICA ISTRUZIONE

73.000,00 73.000,00 73.000,00Competenza

75.465,12Cassa

(04.06.101) Capitolo 10440/1
3.434,06Residui
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2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0405
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE DEL PERSONALE DI RUOLO SERVIZI PUBBLICA
ISTRUZIONE

25.500,00 25.500,00 25.500,00Competenza

28.132,32Cassa

(04.06.101) Capitolo 10440/2
7.381,40Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0405
ASSEGNI FAMILIARI - PERSONALE DI RUOLO SERVIZI PUBBLICA ISTRUZIONE

2.000,00 2.000,00 2.000,00Competenza

2.000,00Cassa

(04.06.101) Capitolo 10440/4
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0405
STIPENDI - PERSONALE DI RUOLO TRASPORTO ALUNNI

21.000,00 21.000,00 21.000,00Competenza

21.000,00Cassa

(04.06.101) Capitolo 18400/1
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0405
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE DEL PERSONALE DI RUOLO TRASPORTO ALUNNI

7.000,00 7.000,00 7.000,00Competenza

7.390,64Cassa

(04.06.101) Capitolo 18400/2
1.346,36Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0405
ASSEGNI FAMILIARI - PERSONALE DI RUOLO TRASPORTO ALUNNI

500,00 500,00 500,00Competenza

500,00Cassa

(04.06.101) Capitolo 18400/4
0,00Residui

Macroaggregato Redditi da lavoro dipendenteTotale 101

Competenza 129.000,00 129.000,00 129.000,00

Cassa 134.488,08

Residui 12.161,82

Macroaggregato: Imposte e tasse a carico dell'ente102
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2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0405
QUOTA IRAP -PERSONALE DI RUOLO SERVIZI PUBBLICA ISTRUZIONE

7.200,00 7.200,00 7.200,00Competenza

7.200,00Cassa

(04.06.102) Capitolo 10440/3
887,99Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0405
TASSE POSSESSO MEZZI PER IL TRASPORTO SCOLASTICO

500,00 500,00 500,00Competenza

506,68Cassa

(04.06.102) Capitolo 18951/6
6,68Residui

Macroaggregato Imposte e tasse a carico dell'enteTotale 102

Competenza 7.700,00 7.700,00 7.700,00

Cassa 7.706,68

Residui 894,67

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0405
SPESE REFEZIONE SCUOLA MATERNA STATALE E COMUNALE -DA CONVENZIONE

138.000,00 138.000,00 138.000,00Competenza

171.241,95Cassa

(04.06.103) Capitolo 17650
27.988,84Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0405
SPESE REFEZIONE SCUOLE E SERVIZI PER CONTO COMUNE DI SASSETTA/FUNZIONI
ASSOCIATE-DA CONVENZIONE (CAP.1041/E)

15.000,00 15.000,00 15.000,00Competenza

26.339,24Cassa

(04.06.103) Capitolo 17651
11.339,24Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0405
SPESE REFEZIONE SCUOLA ELEM.TEMPO PIENO DA CONVENZIONE-----

138.000,00 138.000,00 138.000,00Competenza

223.870,32Cassa

(04.06.103) Capitolo 18150
74.197,87Residui
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PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0405
SERVIZI VARI PER ASSISTENZA SCOLASTICA

3.000,00 3.000,00 3.000,00Competenza

4.399,54Cassa

(04.06.103) Capitolo 18700
2.042,43Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0405
MATERIALI VARI PER ASSISTENZA SCOLASTICA

3.000,00 3.000,00 3.000,00Competenza

4.639,27Cassa

(04.06.103) Capitolo 18705
4.113,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0405
SPESE VARIE PER ASSISTENZA SCOLASTICA

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

2.000,00Cassa

(04.06.103) Capitolo 18705/1
1.000,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0405
SPESE PER TRASPORTO PUBBLICO URBANO

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

2.000,00Cassa

(04.06.103) Capitolo 18900
1.000,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0405
SPESE PER TRASPORTO SCOLASTICO :--PNEUMATICI

900,00 900,00 900,00Competenza

1.340,66Cassa

(04.06.103) Capitolo 18951/2
440,66Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 299.900,00 299.900,00 299.900,00

Cassa 435.830,98

Residui 122.122,04

Macroaggregato: Trasferimenti correnti104
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PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0405
BORSE DI STUDIO PER SCUOLE ELEMENTARI E MEDIE DA PROVINCIA (CAP.2013/E)

15.100,00 15.100,00 15.100,00Competenza

26.559,00Cassa

(04.06.104) Capitolo 17201
259,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0405
SPESE PER TRASPORTO SCOLASTICO STUDENTI DISABILI CON CONTRIBUTO
PROVINCIALE (CAP.2014/E)

10.000,00 10.000,00 10.000,00Competenza

13.174,00Cassa

(04.06.104) Capitolo 17203
3.174,00Residui

Macroaggregato Trasferimenti correntiTotale 104

Competenza 25.100,00 25.100,00 25.100,00

Cassa 39.733,00

Residui 3.433,00

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 461.700,00 461.700,00 461.700,00

Cassa 617.758,74

Residui 138.611,53

Servizi ausiliari all'istruzioneTotale Programma 06

Competenza 461.700,00 461.700,00 461.700,00

Cassa 617.758,74

Residui 138.611,53

Diritto allo studioPROGRAMMA 07

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Trasferimenti correnti104
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-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0405
CONTRIBUTO PER DIRITTO ALLO STUDIO (POF, EDUCATIVA, FUNZIONI MISTE,CENTRO
TERRITORIALE...)

59.000,00 63.000,00 63.000,00Competenza

67.000,00Cassa

(04.07.104) Capitolo 18125
28.200,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0405
SPESE PER IL COORDINAMENTO SCUOLA - EDUCAZIONE

4.000,00 0,00 0,00Competenza

4.000,00Cassa

(04.07.104) Capitolo 18225
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1001
CONTRIBUTI  ALLE FAMIGLIE PER LA FREQUENZA DEL NIDO E DELLA SCUOLA
DELL'INFANZIA DA TRASFERIMENTO REGIONALE (CAP. 1172/E)

13.000,00 13.000,00 13.000,00Competenza

25.454,61Cassa

(04.07.104) Capitolo 22172
12.454,61Residui

Macroaggregato Trasferimenti correntiTotale 104

Competenza 76.000,00 76.000,00 76.000,00

Cassa 96.454,61

Residui 40.654,61

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 76.000,00 76.000,00 76.000,00

Cassa 96.454,61

Residui 40.654,61

Diritto allo studioTotale Programma 07

Competenza 76.000,00 76.000,00 76.000,00

Cassa 96.454,61

Residui 40.654,61
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Totale Missione 04 Istruzione e diritto allo studio

Competenza 553.900,00 553.900,00 553.900,00

Cassa 759.179,26

Residui 210.790,86

Politiche giovanili, sport e tempo liberoMISSIONE 06

GiovaniPROGRAMMA 02

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0108
SPESE PER POLITICHE GIOVANILI (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

0,00 0,00 0,00Competenza

206,58Cassa

(06.02.103) Capitolo 23970
206,58Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0108
SPESE PER CONSULTA GIOVANI

0,00 0,00 0,00Competenza

349,71Cassa

(06.02.103) Capitolo 23976
349,71Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 556,29

Residui 556,29

Macroaggregato: Trasferimenti correnti104
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-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0108
SPESE PER INIZIATIVE GIOVANILI (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

1.000,00Cassa

(06.02.104) Capitolo 23962
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:0108
SPESE PER POLITICHE GIOVANILI (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

1.000,00Cassa

(06.02.104) Capitolo 23972
0,00Residui

Macroaggregato Trasferimenti correntiTotale 104

Competenza 2.000,00 2.000,00 2.000,00

Cassa 2.000,00

Residui 0,00

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 2.000,00 2.000,00 2.000,00

Cassa 2.556,29

Residui 556,29

GiovaniTotale Programma 02

Competenza 2.000,00 2.000,00 2.000,00

Cassa 2.556,29

Residui 556,29

Totale Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

Competenza 2.000,00 2.000,00 2.000,00

Cassa 2.556,29

Residui 556,29
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Diritti sociali, politiche sociali e famigliaMISSIONE 12

Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nidoPROGRAMMA 01

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Redditi da lavoro dipendente101

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1001
STIPENDI - PERSONALE DI RUOLO DELL'ASILO NIDO

293.500,00 293.500,00 293.500,00Competenza

303.103,16Cassa

(12.01.101) Capitolo 22000/1
4.181,20Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1001
CONTRIBUTI A CARICO DEL COM.NE DEL PERSONALE DI RUOLO DELL'ASILO NIDO

93.000,00 93.000,00 93.000,00Competenza

95.924,95Cassa

(12.01.101) Capitolo 22000/2
17.002,56Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1001
ASSEGNI FAMILIARI - PERSONALE DI RUOLO DELL'ASILO NIDO

2.500,00 2.500,00 2.500,00Competenza

2.500,00Cassa

(12.01.101) Capitolo 22000/5
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1001
STIPENDI - PERSONALE STAG.LE E TEMPO DETERMINATO - ASILO NIDO

25.000,00 20.000,00 20.000,00Competenza

25.351,22Cassa

(12.01.101) Capitolo 26750/6
303,65Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1001
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE - PERSONALE A TEMPO DETERMINATO- ASILO NIDO

7.700,00 7.700,00 7.700,00Competenza

7.700,00Cassa

(12.01.101) Capitolo 26760/6
139,98Residui
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Macroaggregato Redditi da lavoro dipendenteTotale 101

Competenza 421.700,00 416.700,00 416.700,00

Cassa 434.579,33

Residui 21.627,39

Macroaggregato: Imposte e tasse a carico dell'ente102

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1001
QUOTA IRAP - PERSONALE DI RUOLO DELL'ASILO NIDO

26.500,00 26.500,00 26.500,00Competenza

26.500,00Cassa

(12.01.102) Capitolo 22000/3
3.788,74Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1001
IRAP SU PERSONALE A TEMPO DETERMINATO- ASILO NIDO

2.200,00 2.200,00 2.200,00Competenza

2.200,00Cassa

(12.01.102) Capitolo 26761/6
44,85Residui

Macroaggregato Imposte e tasse a carico dell'enteTotale 102

Competenza 28.700,00 28.700,00 28.700,00

Cassa 28.700,00

Residui 3.833,59

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1001
INDENNITA' DI MISSIONE PERSONALE ASILI NIDO  (CAP. RIDOTTO AI SENSI ART.6 DL
78/2010)

100,00 100,00 100,00Competenza

194,40Cassa

(12.01.103) Capitolo 22150
44,00Residui
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-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1001
SPESE GESTIONE ASILO NIDO:-----REFEZIONE

73.000,00 73.000,00 73.000,00Competenza

119.268,08Cassa

(12.01.103) Capitolo 22200/2
37.810,55Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1001
SPESE RISCALDAMENTO ASILO NIDO

0,00 0,00 0,00Competenza

6.406,39Cassa

(12.01.103) Capitolo 22200/6
6.406,39Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1001
SPESE GESTIONE ASILO NIDO: SUSSIDI DIDATTICI E PRODOTTI VARI

6.000,00 6.000,00 6.000,00Competenza

9.336,48Cassa

(12.01.103) Capitolo 22205
2.918,67Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1001
SPESE SERVIZIO ASILO NIDO ESTIVO

63.000,00 63.000,00 63.000,00Competenza

100.090,57Cassa

(12.01.103) Capitolo 22214
37.090,57Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1001
SPESE SERVIZIO CENTRO GIOCO EDUCATIVO

28.000,00 28.000,00 28.000,00Competenza

34.713,88Cassa

(12.01.103) Capitolo 22215
6.713,88Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1001
INTERV. DELLA REGIONE TOSCANA PER ASILI NIDO(CAP.1070/E) VINCOLATO

10.000,00 10.000,00 10.000,00Competenza

10.000,00Cassa

(12.01.103) Capitolo 22300
0,00Residui
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-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1001
INTERVENTI REGIONE TOSCANA PER SPERIMENTAZIONE ASILO NIDO (CAP. 1095/E)

0,00 0,00 0,00Competenza

798,07Cassa

(12.01.103) Capitolo 22450
798,07Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 180.100,00 180.100,00 180.100,00

Cassa 280.807,87

Residui 91.782,13

Macroaggregato: Trasferimenti correnti104

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1001
CONTRIBUTI DA R.T. PER EROGAZIONE BUONI SERVIZIO-SERVIZI EDUCATIVI PER
L'INFANZIA (CAP. 1092/E)

15.000,00 15.000,00 15.000,00Competenza

15.000,00Cassa

(12.01.104) Capitolo 22402
11.625,88Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1001
CONTRIBUTI DA R.T. PER EROGAZIONE BUONI SERVIZIO-SERVIZI EDUCATIVI PER
L'INFANZIA (FINANZIATO AVANZO AMMINISTRAZIONE VINCOLATO DA TRASFERIMENTI
CORRENTI CAP.100/10)

0,00 0,00 0,00Competenza

7.395,57Cassa

(12.01.104) Capitolo 22402/1
7.395,57Residui

Macroaggregato Trasferimenti correntiTotale 104

Competenza 15.000,00 15.000,00 15.000,00

Cassa 22.395,57

Residui 19.021,45
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Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 645.500,00 640.500,00 640.500,00

Cassa 766.482,77

Residui 136.264,56

Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nidoTotale Programma 01

Competenza 645.500,00 640.500,00 640.500,00

Cassa 766.482,77

Residui 136.264,56

Interventi per la disabilitàPROGRAMMA 02

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Trasferimenti correnti104

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1004
CONTRIBUTO CITTADINI PER ABBATTIMENTO BARRIERE ARCH. DA TRASF.REGIONE
(1098/E)

7.000,00 7.000,00 7.000,00Competenza

7.000,00Cassa

(12.02.104) Capitolo 20383
0,00Residui

Macroaggregato Trasferimenti correntiTotale 104

Competenza 7.000,00 7.000,00 7.000,00

Cassa 7.000,00

Residui 0,00

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 7.000,00 7.000,00 7.000,00

Cassa 7.000,00

Residui 0,00
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Interventi per la disabilitàTotale Programma 02

Competenza 7.000,00 7.000,00 7.000,00

Cassa 7.000,00

Residui 0,00

Interventi per soggetti a rischio di esclusione socialePROGRAMMA 04

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Trasferimenti correnti104

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1004
INTERVENTI A SOSTEGNO CATEGORI E NON ABBIENTI

6.000,00 6.000,00 6.000,00Competenza

16.595,24Cassa

(12.04.104) Capitolo 20360
10.595,24Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1004
FONDO PER INTERVENTI A FAVORE INTEGRAZIONE

3.000,00 3.000,00 3.000,00Competenza

4.033,20Cassa

(12.04.104) Capitolo 20362
2.999,20Residui

Macroaggregato Trasferimenti correntiTotale 104

Competenza 9.000,00 9.000,00 9.000,00

Cassa 20.628,44

Residui 13.594,44

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 9.000,00 9.000,00 9.000,00

Cassa 20.628,44

Residui 13.594,44
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Interventi per soggetti a rischio di esclusione socialeTotale Programma 04

Competenza 9.000,00 9.000,00 9.000,00

Cassa 20.628,44

Residui 13.594,44

Interventi per le famigliePROGRAMMA 05

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Redditi da lavoro dipendente101

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1004
STIPENDI - PERSONALE  DI RUOLO SERVIZI SOCIALI

48.500,00 48.500,00 48.500,00Competenza

48.500,00Cassa

(12.05.101) Capitolo 20450/1
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1004
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE - PERSONALE  DI RUOLO SERVIZI SOCIALI

16.000,00 16.000,00 16.000,00Competenza

16.000,00Cassa

(12.05.101) Capitolo 20450/2
2.147,42Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1004
ASSEGNI FAMILIARI - PERSONALE  DI RUOLO SERVIZI SOCIALI

1.100,00 1.100,00 1.100,00Competenza

1.100,00Cassa

(12.05.101) Capitolo 20450/4
0,00Residui

Macroaggregato Redditi da lavoro dipendenteTotale 101

Competenza 65.600,00 65.600,00 65.600,00

Cassa 65.600,00

Residui 2.147,42

Macroaggregato: Imposte e tasse a carico dell'ente102
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-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1004
QUOTA IRAP - PERSONALE  DI RUOLO SERVIZI SOCIALI

4.500,00 4.500,00 4.500,00Competenza

4.500,00Cassa

(12.05.102) Capitolo 20450/3
582,49Residui

Macroaggregato Imposte e tasse a carico dell'enteTotale 102

Competenza 4.500,00 4.500,00 4.500,00

Cassa 4.500,00

Residui 582,49

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1004
INDENNITA' DI MISSIONE PERSONALE SOCIALE-------(CAP. RIDOTTO AI SENSI ART.6 DL
78/2010)

500,00 500,00 500,00Competenza

500,00Cassa

(12.05.103) Capitolo 20452
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1001
SPESE PER ACQUISTO BENI E SERVIZI FINALIZZATI A PROGETTI DI UTILITA' SOCIALE

0,00 0,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(12.05.103) Capitolo 22206
134,00Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 500,00 500,00 500,00

Cassa 500,00

Residui 134,00

Macroaggregato: Trasferimenti correnti104
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-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1004
SPESE PER LA PROMOZIONE SOCIALE

36.000,00 36.000,00 36.000,00Competenza

71.840,16Cassa

(12.05.104) Capitolo 20425
32.181,13Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1004
AGEVOLAZIONI A CARATTERE SOCIALE PER RETTA ASILO NIDO

0,00 0,00 0,00Competenza

8.860,00Cassa

(12.05.104) Capitolo 23994
8.944,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1004
AGEVOLAZIONI A CARATTERE SOCIALE PER TA.RI

6.000,00 6.000,00 6.000,00Competenza

12.361,24Cassa

(12.05.104) Capitolo 23997
12.361,24Residui

Macroaggregato Trasferimenti correntiTotale 104

Competenza 42.000,00 42.000,00 42.000,00

Cassa 93.061,40

Residui 53.486,37

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 112.600,00 112.600,00 112.600,00

Cassa 163.661,40

Residui 56.350,28

Interventi per le famiglieTotale Programma 05

Competenza 112.600,00 112.600,00 112.600,00

Cassa 163.661,40

Residui 56.350,28

Interventi per il diritto alla casaPROGRAMMA 06
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Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Trasferimenti correnti104

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1004
CONTRIBUTI AGLI AFFITTUARI (CAP. 1045/E)

26.000,00 26.000,00 26.000,00Competenza

26.000,00Cassa

(12.06.104) Capitolo 20380
11.124,33Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1004
AGEVOLAZIONI A CARATTERE SOCIALE (CONTRIBUTI AFFITTUARI)

30.000,00 30.000,00 30.000,00Competenza

30.000,00Cassa

(12.06.104) Capitolo 23996
15.000,00Residui

Macroaggregato Trasferimenti correntiTotale 104

Competenza 56.000,00 56.000,00 56.000,00

Cassa 56.000,00

Residui 26.124,33

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 56.000,00 56.000,00 56.000,00

Cassa 56.000,00

Residui 26.124,33

Interventi per il diritto alla casaTotale Programma 06

Competenza 56.000,00 56.000,00 56.000,00

Cassa 56.000,00

Residui 26.124,33

Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e socialiPROGRAMMA 07

Spese correntiTitolo 1
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato: Trasferimenti correnti104

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1004
SPESA SOCIALE (AZIENDA U.S.L. N.6 LIVORNO PER QUOTA PROCAPITE PER FUNZIONI
DELEGATE)

291.000,00 291.000,00 291.000,00Competenza

687.425,38Cassa

(12.07.104) Capitolo 20400
396.425,38Residui

Macroaggregato Trasferimenti correntiTotale 104

Competenza 291.000,00 291.000,00 291.000,00

Cassa 687.425,38

Residui 396.425,38

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 291.000,00 291.000,00 291.000,00

Cassa 687.425,38

Residui 396.425,38

Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e socialiTotale Programma 07

Competenza 291.000,00 291.000,00 291.000,00

Cassa 687.425,38

Residui 396.425,38

Cooperazione e associazionismoPROGRAMMA 08

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103
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DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1004
SPESE PER SERVIZIO CIVILE

4.000,00 4.000,00 4.000,00Competenza

5.000,00Cassa

(12.08.103) Capitolo 20363
1.000,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1004
INTERVENTI PER CANI E GATTI RANDAGI (ACQUISTO BENI)

3.000,00 3.000,00 3.000,00Competenza

4.500,00Cassa

(12.08.103) Capitolo 20406
2.707,80Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 7.000,00 7.000,00 7.000,00

Cassa 9.500,00

Residui 3.707,80

Macroaggregato: Trasferimenti correnti104

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1004
INTERVENTI PER CANI E GATTI RANDAGI

3.000,00 3.000,00 3.000,00Competenza

4.700,00Cassa

(12.08.104) Capitolo 20405
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1004
CONTRIBUTI  PER ASSOCIAZIONI SENZA FINE DI LUCRO ( GADS-----MISERICORDIA-C.R.I.-
ETC.)

0,00 0,00 0,00Competenza

100,00Cassa

(12.08.104) Capitolo 23650
100,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:301   CdC:1004
CONTRIBUTI  PER ASSOCIAZIONI SENZA FINE DI LUCRO ( GADS-----MISERICORDIA-C.R.I.-
ETC.)

4.000,00 4.000,00 4.000,00Competenza

5.000,00Cassa

(12.08.104) Capitolo 23650/1
4.000,00Residui

(20) Pagina 75  di 94



SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato Trasferimenti correntiTotale 104

Competenza 7.000,00 7.000,00 7.000,00

Cassa 9.800,00

Residui 4.100,00

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 14.000,00 14.000,00 14.000,00

Cassa 19.300,00

Residui 7.807,80

Cooperazione e associazionismoTotale Programma 08

Competenza 14.000,00 14.000,00 14.000,00

Cassa 19.300,00

Residui 7.807,80

Totale Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Competenza 1.135.100,00 1.130.100,00 1.130.100,00

Cassa 1.720.497,99

Residui 636.566,79

RESPONSABILE PROCEDURALE: 302 - DR.GUAZZELLI - (Biblioteca - Cultura)

Servizi istituzionali, generali e di gestioneMISSIONE 01

Organi istituzionaliPROGRAMMA 01

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

(20) Pagina 76  di 94



SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:302   CdC:0502
SPESE PER GEMELLAGGI (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

15.000,00 15.000,00 15.000,00Competenza

15.000,00Cassa

(01.01.103) Capitolo 19500/1
5.000,00Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 15.000,00 15.000,00 15.000,00

Cassa 15.000,00

Residui 5.000,00

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 15.000,00 15.000,00 15.000,00

Cassa 15.000,00

Residui 5.000,00

Organi istituzionaliTotale Programma 01

Competenza 15.000,00 15.000,00 15.000,00

Cassa 15.000,00

Residui 5.000,00

Altri servizi generaliPROGRAMMA 11

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:20   R/Proc:302   CdC:0502
AFFITTO LOCALI ESTERNI FF.SS. (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

3.000,00 3.000,00 3.000,00Competenza

3.000,00Cassa

(01.11.103) Capitolo 13004
0,00Residui
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 3.000,00 3.000,00 3.000,00

Cassa 3.000,00

Residui 0,00

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 3.000,00 3.000,00 3.000,00

Cassa 3.000,00

Residui 0,00

Altri servizi generaliTotale Programma 11

Competenza 3.000,00 3.000,00 3.000,00

Cassa 3.000,00

Residui 0,00

Totale Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Competenza 18.000,00 18.000,00 18.000,00

Cassa 18.000,00

Residui 5.000,00

Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturaliMISSIONE 05

Valorizzazione dei beni di interesse storicoPROGRAMMA 01

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:302   CdC:0501
SPESE PER ARCHIVIO STORICO

1.100,00 1.100,00 1.100,00Competenza

2.200,00Cassa

(05.01.103) Capitolo 19402/2
1.100,00Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 1.100,00 1.100,00 1.100,00

Cassa 2.200,00

Residui 1.100,00

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 1.100,00 1.100,00 1.100,00

Cassa 2.200,00

Residui 1.100,00

Valorizzazione dei beni di interesse storicoTotale Programma 01

Competenza 1.100,00 1.100,00 1.100,00

Cassa 2.200,00

Residui 1.100,00

Attività culturali e interventi diversi nel settore culturalePROGRAMMA 02

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Redditi da lavoro dipendente101

-

C/Resp:20   R/Proc:302   CdC:0501
STIPENDI - PERSONALE DI RUOLO DELLA BIBLIOTECA COMUNALE

68.500,00 68.500,00 68.500,00Competenza

70.600,00Cassa

(05.02.101) Capitolo 19000/1
2.100,00Residui
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:302   CdC:0501
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE DEL PERSONALE DI RUOLO DELLA BIBLIOTECA
COMUNALE

22.000,00 22.000,00 22.000,00Competenza

22.403,94Cassa

(05.02.101) Capitolo 19000/2
3.063,15Residui

Macroaggregato Redditi da lavoro dipendenteTotale 101

Competenza 90.500,00 90.500,00 90.500,00

Cassa 93.003,94

Residui 5.163,15

Macroaggregato: Imposte e tasse a carico dell'ente102

-

C/Resp:20   R/Proc:302   CdC:0501
QUOTA IRAP - PERSONALE DI RUOLO DELLA BIBLIOTECA COMUNALE

6.500,00 6.500,00 6.500,00Competenza

6.500,00Cassa

(05.02.102) Capitolo 19000/3
852,33Residui

Macroaggregato Imposte e tasse a carico dell'enteTotale 102

Competenza 6.500,00 6.500,00 6.500,00

Cassa 6.500,00

Residui 852,33

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:20   R/Proc:302   CdC:0501
INDENNITA' DI MISSIONE AL PERSONALE DELLA BIBLIOTECA (CAP. RIDOTTO AI SENSI
ART.6 DL 78/2010)

200,00 200,00 200,00Competenza

200,00Cassa

(05.02.103) Capitolo 19200
0,00Residui
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:302   CdC:0501
SPESE PER ACQUISTO LIBRI ECC. PER LA BIBLIOTECA COM/LE

3.000,00 3.000,00 3.000,00Competenza

6.401,65Cassa

(05.02.103) Capitolo 19300/3
3.401,65Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:302   CdC:0502
SPESE PER MANIFESTAZIONI CULTURALI-ACQUISTO BENI (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

800,00 800,00 800,00Competenza

1.400,00Cassa

(05.02.103) Capitolo 19500
600,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:302   CdC:0502
SPESE PER MANIFESTAZIONI CULTURALI-ACQUISTO BENI (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

1.207,00Cassa

(05.02.103) Capitolo 19500/4
207,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:302   CdC:0502
SPESE PER MANIFESTAZIONI CULTURALI-ACQUISTO BENI (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

35.000,00 35.000,00 35.000,00Competenza

41.461,17Cassa

(05.02.103) Capitolo 19506
6.923,46Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:302   CdC:0502
SPESE PER MANIFESTAZIONI CULTURALI (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

0,00 0,00 0,00Competenza

15,10Cassa

(05.02.103) Capitolo 19507
15,10Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:302   CdC:0502
SPESE PER  GESTIONE TEATRO VERDI

61.000,00 61.000,00 61.000,00Competenza

106.019,30Cassa

(05.02.103) Capitolo 19509
45.019,30Residui
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:302   CdC:0502
SPESE PER PROIEZIONI ARTISTICHE PER CELEBRAZIONE OPERE MAESTRO TALANI

0,00 0,00 0,00Competenza

19.520,00Cassa

(05.02.103) Capitolo 19515
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:302   CdC:0501
SPESE PARTECIPAZIONE CATALOGO UNICO SISTEMA BIBLIOTECARIO PROV/LE

1.200,00 1.200,00 1.200,00Competenza

1.200,00Cassa

(05.02.103) Capitolo 19530
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:302   CdC:0501
SPESE PARTECIPAZIONE CATALOGO UNICO SISTEMA BIBLIOTECARIO PROVINCIALE

550,00 550,00 550,00Competenza

990,78Cassa

(05.02.103) Capitolo 19535
427,78Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:302   CdC:1001
SPESE PER ACQUISTO LIBRI DA CONTRIBUTO REGIONALE PIANO INTEGRATO DELLA
CULTURA (CAP.1071/E)

2.000,00 2.000,00 2.000,00Competenza

2.000,00Cassa

(05.02.103) Capitolo 22301
2.950,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:302   CdC:1001
SPESE PER ATTIVITA' DI PROMOZIONE DA CONTRIBUTO REGIONALE PIANO INTEGRATO
DELLA CULTURA (CAP.1071/E)

6.000,00 6.000,00 6.000,00Competenza

6.331,00Cassa

(05.02.103) Capitolo 22302
2.969,20Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:302   CdC:0502
SPESE VARIE

0,00 0,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(05.02.103) Capitolo 23526
7.000,00Residui
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 110.750,00 110.750,00 110.750,00

Cassa 186.746,00

Residui 69.513,49

Macroaggregato: Trasferimenti correnti104

-

C/Resp:20   R/Proc:302   CdC:0502
SPESE PER SPETTACOLI (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

4.000,00 4.000,00 4.000,00Competenza

8.000,00Cassa

(05.02.104) Capitolo 19500/3
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:302   CdC:0502
CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI PER ATTIVITA' CULTURALI (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

45.000,00 45.000,00 45.000,00Competenza

66.220,95Cassa

(05.02.104) Capitolo 19505/1
31.484,25Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:302   CdC:0502
CONTRIBUTO ASSOCIATIVO ISTORECO

3.000,00 3.000,00 3.000,00Competenza

6.000,00Cassa

(05.02.104) Capitolo 19550
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:302   CdC:0502
CONTRIBUTI ASSOCIAZIONI CULTURALI

2.000,00 2.000,00 2.000,00Competenza

2.000,00Cassa

(05.02.104) Capitolo 19551
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:302   CdC:0502
CONTRIBUTO CONVENZIONE FILARMONICA

48.000,00 48.000,00 48.000,00Competenza

60.500,00Cassa

(05.02.104) Capitolo 19553
12.500,00Residui
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato Trasferimenti correntiTotale 104

Competenza 102.000,00 102.000,00 102.000,00

Cassa 142.720,95

Residui 43.984,25

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 309.750,00 309.750,00 309.750,00

Cassa 428.970,89

Residui 119.513,22

Attività culturali e interventi diversi nel settore culturaleTotale Programma 02

Competenza 309.750,00 309.750,00 309.750,00

Cassa 428.970,89

Residui 119.513,22

Totale Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali

Competenza 310.850,00 310.850,00 310.850,00

Cassa 431.170,89

Residui 120.613,22

RESPONSABILE PROCEDURALE: 305 - DOTT. GUAZZELLI (per Polizia Municipale)

Servizi istituzionali, generali e di gestioneMISSIONE 01

Gestione dei beni demaniali e patrimonialiPROGRAMMA 05

Spese in conto capitaleTitolo 2

Macroaggregato: Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni202
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:305   CdC:**NO
APPARATI VIDEOSORVEGLIANZA ESTERNA (FINANZIATO CON AVANZO AMMINISTRAZIONE
2016-VINCOLATO CDS CAP.100/9/E)

0,00 0,00 0,00Competenza

0,01Cassa

(01.05.202) Capitolo 27679/2
0,01Residui

Macroaggregato Investimenti fissi lordi e acquisto di terreniTotale 202

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 0,01

Residui 0,01

Spese in conto capitaleTotale Titolo 2

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 0,01

Residui 0,01

Gestione dei beni demaniali e patrimonialiTotale Programma 05

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 0,01

Residui 0,01

Totale Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 0,01

Residui 0,01

Ordine pubblico e sicurezzaMISSIONE 03

Polizia locale e amministrativaPROGRAMMA 01
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Redditi da lavoro dipendente101

-

C/Resp:20   R/Proc:305   CdC:0301
STIPENDI - PERSONALE DI RUOLO DELLA POLIZIA M.LE

265.000,00 265.000,00 265.000,00Competenza

285.570,04Cassa

(03.01.101) Capitolo 16100/1
18.288,69Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:305   CdC:0301
CONTRIBUTI DIVERSI A CARICO DEL COMUNE DEL PERSONALE DI RUOLO DELLA POLIZIA
M/LE

87.000,00 87.000,00 87.000,00Competenza

93.939,23Cassa

(03.01.101) Capitolo 16100/2
16.581,96Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:305   CdC:0301
ASSEGNI FAMILIARI - PERSONALE DI RUOLO DELLA POLIZIA M.LE

3.500,00 3.500,00 3.500,00Competenza

3.500,00Cassa

(03.01.101) Capitolo 16100/4
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:305   CdC:0301
STIPENDI PERSONALE STAG.LE E TEMPO DETERMINATO - P.M. (CON PROVENTI C.D.S.
ART.208 LETTERA C)

70.000,00 70.000,00 70.000,00Competenza

92.743,13Cassa

(03.01.101) Capitolo 26750/5
13.191,26Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:305   CdC:0301
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE SU TEMPO DETERMINATO- P.M. (CON PROVENTI
C.D.S. ART.208 LETTERA C)

24.000,00 24.000,00 24.000,00Competenza

24.000,00Cassa

(03.01.101) Capitolo 26760/5
1.524,28Residui
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato Redditi da lavoro dipendenteTotale 101

Competenza 449.500,00 449.500,00 449.500,00

Cassa 499.752,40

Residui 49.586,19

Macroaggregato: Imposte e tasse a carico dell'ente102

-

C/Resp:20   R/Proc:305   CdC:0301
QUOTA IRAP - PERSONALE DI RUOLO DELLA POLIZIA M.LE

25.000,00 25.000,00 25.000,00Competenza

25.000,00Cassa

(03.01.102) Capitolo 16100/3
3.088,97Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:305   CdC:0303
TASSA POSSESSO  AUTOMEZZI  POLIZIA AMMINISTRATIVA (CON PROVENTI C.D.S. ART.208
LETTERA B)

1.500,00 1.500,00 1.500,00Competenza

1.650,25Cassa

(03.01.102) Capitolo 16606
150,25Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:305   CdC:0301
IRAP - PERSONALE STAG.LE E TEMPO DETERMINATO - P.M. (CON PROVENTI C.D.S.
ART.208 LETTERA C)

5.900,00 5.900,00 5.900,00Competenza

5.900,00Cassa

(03.01.102) Capitolo 26761/5
495,02Residui

Macroaggregato Imposte e tasse a carico dell'enteTotale 102

Competenza 32.400,00 32.400,00 32.400,00

Cassa 32.550,25

Residui 3.734,24

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103
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Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:305   CdC:0101
ONERI STRAORDINARI PER ROTTAMAZIONE VEICOLI SEQUESTRATI (CON PROVENTI
C.D.S. ART.208 LETTERA B)

5.000,00 5.000,00 5.000,00Competenza

5.000,00Cassa

(03.01.103) Capitolo 10201
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:305   CdC:0108
SPESE INVIO ATTI GIUDIZIARI POLIZIA MUNICIPALE (CON PROVENTI C.D.S. ART.208
LETTERA B)

70.000,00 70.000,00 70.000,00Competenza

99.185,24Cassa

(03.01.103) Capitolo 11710/1
23.723,78Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:305   CdC:0108
AGGIO SOCIETA' RECUPERO CREDITI SANZIONI AMMINISTRATIVE C.D.S. ALL'ESTERO
(CON PROVENTI C.D.S. ART.208 LETTERA B)

12.554,00 12.554,00 12.000,00Competenza

24.803,00Cassa

(03.01.103) Capitolo 11710/2
12.249,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:305   CdC:0301
AFFITTO LOCALI PER RICOVERO MEZZI P.M. (CON PROVENTI C.D.S. ART.208 LETTERA B)

18.700,00 18.700,00 18.700,00Competenza

19.662,64Cassa

(03.01.103) Capitolo 13007
962,64Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:305   CdC:0301
INDENNITA' DI MISSIONE AI VV.UU. (CAP. RIDOTTO AI SENSI ART.6 DL 78/2010)

150,00 150,00 150,00Competenza

266,40Cassa

(03.01.103) Capitolo 16300
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:305   CdC:0301
SPESE PER FINALITA' CONNESSE  ALLA SICUREZZA STRADALE (CON PROVENTI C.D.S.
ART.208 LETTERA C)

8.000,00 8.000,00 8.000,00Competenza

9.222,44Cassa

(03.01.103) Capitolo 16400/1
1.221,51Residui
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CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:305   CdC:0301
VESTIARIO ED ARMAMENTO ALLA POLIZIA LOCALE (CON PROVENTI C.D.S. ART.208
LETTERA C)

7.000,00 7.000,00 7.000,00Competenza

8.058,07Cassa

(03.01.103) Capitolo 16400/2
842,51Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:305   CdC:0301
SPESE DI GESTIONE POLIZIA MUNICIPALE INERENTI LA SICUREZZA STRADALE (CON
PROVENTI C.D.S. ART.208 LETTERA C)

3.000,00 3.000,00 3.000,00Competenza

3.783,77Cassa

(03.01.103) Capitolo 16400/9
830,90Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:305   CdC:0301
SPESE PER FINALITA' CONNESSE ALL'ATTIVITA' DI CONTROLLO IN MATERIA DI
CIRCOLAZIONE STRADALE (CON PROVENTI C.D.S. ART.208 LETTERA B)

7.000,00 7.000,00 7.000,00Competenza

10.176,21Cassa

(03.01.103) Capitolo 16400/10
2.991,88Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:305   CdC:0301
SPESE DI GESTIONE POLIZIA MUNICIPALE INERENTI LA SICUREZZA STRADALE
(FINANZIATO CON AVANZO AMMINISTRAZIONE VINCOLATO C.D.S. CAP. 100/9)

0,00 0,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(03.01.103) Capitolo 16400/11
3.000,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:305   CdC:0906
INCARICO SOCIETA' PER BENESSERE ORGANIZZATIVO POLIZIA MUNICIPALE

0,00 0,00 0,00Competenza

7.500,00Cassa

(03.01.103) Capitolo 16411
7.500,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:305   CdC:0301
SPESE MAN. ORD. PATRIMONIO C/E -SERVIZIO VV.UU. (CON PROVENTI C.D.S. ART.208
LETTERA B)

4.000,00 4.000,00 4.000,00Competenza

5.732,01Cassa

(03.01.103) Capitolo 16450
3.728,03Residui
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:20   R/Proc:305   CdC:0301
SPESE PER VISURE AL P.R.A. PER P.M. (CON PROVENTI C.D.S. ART.208 LETTERA B)

5.000,00 5.000,00 5.000,00Competenza

5.310,67Cassa

(03.01.103) Capitolo 16601
310,67Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:305   CdC:0301
SPESE PER VISURE AL P.R.A. PER P.M. (CON PROVENTI C.D.S. ART.208 LETTERA B)-
FINANZIATO AVANZO AMMINISTRAZIONE VINCOLATO PER C.D.S. CAP.100/9)

0,00 0,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(03.01.103) Capitolo 16601/1
7.663,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:305   CdC:0303
SPESE VARIE POLIZIA AMMINISTRATIVA

2.000,00 2.000,00 2.000,00Competenza

3.313,00Cassa

(03.01.103) Capitolo 16605
1.313,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:305   CdC:0303
SPESE VARIE POLIZIA AMMINISTRATIVA (FINANZIATO AVANZO AMMINISTRAZIONE VINC.
CDS -CAP.100/9/E)

0,00 0,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(03.01.103) Capitolo 16605/1
1.500,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:305   CdC:0303
SPESE CARBURANTI P.M.(CON PROVENTI C.D.S. ART.208 LETTERA B)

7.000,00 7.000,00 7.000,00Competenza

9.533,40Cassa

(03.01.103) Capitolo 16607
229,51Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:305   CdC:0301
VESTIARIO ED ARMAMENTO ALLA  P.M. PER PROGETTO SPIAGGE SICURE (FINANZIATO
CON CONTRIBUTO STATALE CAP. 4702)

0,00 0,00 0,00Competenza

4.000,00Cassa

(03.01.103) Capitolo 24708
308,89Residui
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CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 149.404,00 149.404,00 148.850,00

Cassa 215.546,85

Residui 68.375,32

Macroaggregato: Trasferimenti correnti104

-

C/Resp:20   R/Proc:305   CdC:0301
RIVERSAMENTO COMUNE SASSETTA PER INTROITI VIOLAZIONE C.D.S. COME DA
CONVENZIONE GESTIONE ASSOCIATA SERVIZIO (CAP.2950/E)

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

1.000,00Cassa

(03.01.104) Capitolo 12320
0,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:305   CdC:0103
TRASFERIMENTI SANZIONI AMMINISTRATIVE C.D.S. AD ENTI PROPRIETARI STRADE  (CON
PROVENTI C.D.S. ART.208 LETT.B)

4.500,00 4.500,00 4.500,00Competenza

4.500,00Cassa

(03.01.104) Capitolo 13805
3.309,58Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:305   CdC:0301
SGRAVI E RIMBORSI DI QUOTE INDEBITE INESIGIBILI DI SANZIONI C.D.S.

2.000,00 2.000,00 2.000,00Competenza

2.118,30Cassa

(03.01.104) Capitolo 27199
659,57Residui

Macroaggregato Trasferimenti correntiTotale 104

Competenza 7.500,00 7.500,00 7.500,00

Cassa 7.618,30

Residui 3.969,15
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CENTRO RESPONSABILITA': 20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI GENERALI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 638.804,00 638.804,00 638.250,00

Cassa 755.467,80

Residui 125.664,90

Spese in conto capitaleTitolo 2

Macroaggregato: Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni202

-

C/Resp:20   R/Proc:305   CdC:**NO
ACQUISTO MEZZI E ATTREZZATURE P.M. PER PROGETTO SPIAGGE SICURE (FINANZIATO
CON CONTRIBUTO STATALE  CAP. 4702)

0,00 0,00 0,00Competenza

9.180,02Cassa

(03.01.202) Capitolo 24709
0,02Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:305   CdC:**NO
ACQUISTO MEZZI P.M. (FINANZIATO CON AVANZO AMMINISTRAZIONE VINCOLATO  C.D.S.
CAP. 100/9)

0,00 0,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(03.01.202) Capitolo 24710
18.700,00Residui

-

C/Resp:20   R/Proc:305   CdC:**NO
APPARATI VIDEOSORVEGLIANZA ESTERNA P.M.(CON CONTRIBUTO REGIONALE CAP.
4700)

0,00 0,00 0,00Competenza

8.558,30Cassa

(03.01.202) Capitolo 27685
15.000,00Residui

Macroaggregato Investimenti fissi lordi e acquisto di terreniTotale 202

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 17.738,32

Residui 33.700,02
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Spese in conto capitaleTotale Titolo 2

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 17.738,32

Residui 33.700,02

Polizia locale e amministrativaTotale Programma 01

Competenza 638.804,00 638.804,00 638.250,00

Cassa 773.206,12

Residui 159.364,92

Totale Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza

Competenza 638.804,00 638.804,00 638.250,00

Cassa 773.206,12

Residui 159.364,92

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambienteMISSIONE 09

Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazionePROGRAMMA 05

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Redditi da lavoro dipendente101

-

C/Resp:20   R/Proc:305   CdC:0301
PERSONALE STAG.LE E TEMPO DETERMINATO - PARCHI E GIARDINI

20.700,00 0,00 0,00Competenza

20.700,00Cassa

(09.05.101) Capitolo 26750/18
0,00Residui
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato Redditi da lavoro dipendenteTotale 101

Competenza 20.700,00 0,00 0,00

Cassa 20.700,00

Residui 0,00

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 20.700,00 0,00 0,00

Cassa 20.700,00

Residui 0,00

Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazioneTotale Programma 05

Competenza 20.700,00 0,00 0,00

Cassa 20.700,00

Residui 0,00

Totale Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Competenza 20.700,00 0,00 0,00

Cassa 20.700,00

Residui 0,00

Totale C/Resp
20 - DR.GUAZZELLI-AREA 2 SERVIZI ALLA PERSONA E AFFARI
GENERALI

Competenza 4.893.589,00 4.836.739,00 4.779.185,00

Cassa 6.539.861,26

di cui FPV 42.000,00 42.000,00 42.000,00

Residui 2.018.455,44
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CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

RESPONSABILE PROCEDURALE: 201 - DOTT. FALLENI (per Uff. Ragioneria  - Economato)

Servizi istituzionali, generali e di gestioneMISSIONE 01

Organi istituzionaliPROGRAMMA 01

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0108
MANUTENZIONE E RIPARAZIONI AUTO SERVIZI FINANZIARI

600,00 600,00 600,00Competenza

600,00Cassa

(01.01.103) Capitolo 11102
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0102
PRESTAZIONI SERVIZI VARI

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

1.446,52Cassa

(01.01.103) Capitolo 11872
446,52Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 1.600,00 1.600,00 1.600,00

Cassa 2.046,52

Residui 446,52

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 1.600,00 1.600,00 1.600,00

Cassa 2.046,52

Residui 446,52
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Organi istituzionaliTotale Programma 01

Competenza 1.600,00 1.600,00 1.600,00

Cassa 2.046,52

Residui 446,52

Segreteria generalePROGRAMMA 02

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0102
SPESE CONTRATTUALI E D'ASTA ACQUISTO CARTA BOLLATA

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

2.027,35Cassa

(01.02.103) Capitolo 12001
309,12Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Cassa 2.027,35

Residui 309,12

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Cassa 2.027,35

Residui 309,12

Segreteria generaleTotale Programma 02

Competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Cassa 2.027,35

Residui 309,12
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditoratoPROGRAMMA 03

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Redditi da lavoro dipendente101

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0103
STIPENDI - PERSONALE DI RUOLO SERVIZIO FINANZIARIO

157.000,00 157.000,00 157.000,00Competenza

157.000,00Cassa

(01.03.101) Capitolo 10403/1
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0103
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE DEL PERSONALE DI RUOLO SERVIZIO FINANZIARIO

52.000,00 52.000,00 52.000,00Competenza

52.251,06Cassa

(01.03.101) Capitolo 10403/2
8.200,07Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0103
STIPENDI - PERSONALE DI RUOLO CUC - PROVVEDITORATO

43.000,00 43.000,00 43.000,00Competenza

43.000,00Cassa

(01.03.101) Capitolo 10407/1
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0103
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE DEL PERSONALE DI RUOLO CUC -
PROVVEDITORATO

13.500,00 13.500,00 13.500,00Competenza

13.500,00Cassa

(01.03.101) Capitolo 10407/2
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0103
ASSEGNI  FAMILIARI - PERSONALE DI RUOLO CUC - PROVVEDITORATO

600,00 600,00 600,00Competenza

600,00Cassa

(01.03.101) Capitolo 10407/4
0,00Residui
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0110
FONDO PER IL COMPENSO DEL LAVORO STRAORDINARIO (AREA SERVIZI FINANZIARI)

1.440,00 1.440,00 1.440,00Competenza

1.440,00Cassa

(01.03.101) Capitolo 26770/3
0,00Residui

Macroaggregato Redditi da lavoro dipendenteTotale 101

Competenza 267.540,00 267.540,00 267.540,00

Cassa 267.791,06

Residui 8.200,07

Macroaggregato: Imposte e tasse a carico dell'ente102

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0108
TASSA POSSESSO AUTO SERVIZI AMMINISTRATIVI

500,00 500,00 500,00Competenza

500,00Cassa

(01.03.102) Capitolo 10351
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0103
QUOTA IRAP - PERSONALE DI RUOLO SERVIZIO FINANZIARIO

15.000,00 15.000,00 15.000,00Competenza

15.000,00Cassa

(01.03.102) Capitolo 10403/3
3.823,13Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0103
QUOTA IRAP - PERSONALE DI RUOLO CUC - PROVVEDITORATO

4.000,00 4.000,00 4.000,00Competenza

4.000,00Cassa

(01.03.102) Capitolo 10407/3
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0103
IMPOSTE E TASSE GENERALI

5.200,00 5.200,00 5.200,00Competenza

5.200,00Cassa

(01.03.102) Capitolo 14900
0,00Residui
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CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato Imposte e tasse a carico dell'enteTotale 102

Competenza 24.700,00 24.700,00 24.700,00

Cassa 24.700,00

Residui 3.823,13

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0103
SPESE PER IL COLLEGIO DEI REVISORI

11.000,00 11.000,00 11.000,00Competenza

21.327,79Cassa

(01.03.103) Capitolo 10250
10.327,79Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0103
RIMBORSO SPESE TRASFERTA PER REVISORE UNICO

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

2.000,00Cassa

(01.03.103) Capitolo 10251
1.000,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0103
SPESE GENERALI-PREST.SERVIZI

2.000,00 1.000,00 2.000,00Competenza

2.300,00Cassa

(01.03.103) Capitolo 10256/1
252,20Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0103
SPESE PER AGGIORNAMENTO INVENTARIO-PREST.SERVIZI

15.000,00 10.000,00 9.000,00Competenza

15.000,00Cassa

(01.03.103) Capitolo 10267
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0108
SPESE PER PEDAGGI  AUTOSTRADALI E PARCHEGGI PER AUTO SERVIZI AMMINISTRATIVI

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

1.245,58Cassa

(01.03.103) Capitolo 10352
69,64Residui
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2020

Previsione dell'anno
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PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0103
INDENNITA' DI MISSIONE AL PERSONALE SERVIZI FINANZIARI (CAP. RIDOTTO AI SENSI
ART.6 DL 78/2010)

880,00 880,00 880,00Competenza

1.198,00Cassa

(01.03.103) Capitolo 10702
302,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0108
SERVIZIO NOLEGGIO STAMPANTI E MULTIFUNZIONI

7.500,00 7.500,00 7.500,00Competenza

7.840,05Cassa

(01.03.103) Capitolo 11101
3.530,29Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0108
ACQUISTI BENI ECONOMALI

2.000,00 2.000,00 2.000,00Competenza

2.776,00Cassa

(01.03.103) Capitolo 11300
1.519,17Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0108
SPESE POSTALI PER UFFICIO ECONOMATO

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

1.954,50Cassa

(01.03.103) Capitolo 11310
950,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0108
SPESE PER ACQUISTO STAMPATI, REGISTRI, CANCELLERIA, RIVISTE E PUBBLICAZIONI
PER UFF.COM.LI

8.000,00 8.000,00 8.000,00Competenza

10.509,35Cassa

(01.03.103) Capitolo 11600
1.608,83Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0108
ABBONAMENTO A GIORNALI  E RIVISTE E PROCEDURE TELEMATICHE PER USO UFFICIO

11.000,00 11.000,00 11.000,00Competenza

12.073,70Cassa

(01.03.103) Capitolo 11800
1.502,70Residui
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Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0103
SPESE VARIE SERVIZIO TESORERIA

5.000,00 5.000,00 5.000,00Competenza

11.273,58Cassa

(01.03.103) Capitolo 11900
6.275,58Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0103
CONTRIBUTI  ASSOCIATIVI

2.500,00 2.500,00 2.500,00Competenza

2.500,00Cassa

(01.03.103) Capitolo 13800
446,00Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 67.880,00 61.880,00 61.880,00

Cassa 91.998,55

Residui 27.784,20

Macroaggregato: Trasferimenti correnti104

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0115
TRASFERIMENTO ALLO STATO PER ALIMENTARE F.S.C.

1.215.000,00 1.215.000,00 1.215.000,00Competenza

1.215.000,00Cassa

(01.03.104) Capitolo 13808
0,00Residui

Macroaggregato Trasferimenti correntiTotale 104

Competenza 1.215.000,00 1.215.000,00 1.215.000,00

Cassa 1.215.000,00

Residui 0,00

Macroaggregato: Altre spese correnti110
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PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0103
DEBITO FUORI BILANCIO PER RIMB ORSO CAUSA ENEL LEGGE 8/83

0,00 0,00 0,00Competenza

17.466,60Cassa

(01.03.110) Capitolo 21152
17.466,60Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0103
I.V.A. A DEBITO DEL COMUNE SU SERVIZI COMMERCIALI (IVA A CREDITO SU CAP.2752/E)

280.000,00 280.000,00 280.000,00Competenza

280.000,00Cassa

(01.03.110) Capitolo 27500
43.168,89Residui

Macroaggregato Altre spese correntiTotale 110

Competenza 280.000,00 280.000,00 280.000,00

Cassa 297.466,60

Residui 60.635,49

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 1.855.120,00 1.849.120,00 1.849.120,00

Cassa 1.896.956,21

Residui 100.442,89

Spese in conto capitaleTitolo 2

Macroaggregato: Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni202

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:**NO
SPESE PER ACQUISTO MOBILI E ARREDI  E ATTEZZATURE UFFICI COMUNALI (FINANZIATO
CAP.4568)

0,00 0,00 0,00Competenza

899,41Cassa

(01.03.202) Capitolo 23977
899,41Residui
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PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:**NO
SPESE PER ACQUISTO MOBILI E ARREDI  E ATTEZZATURE UFFICI COMUNALI (FINANZIATO
CAP.4351)

10.500,00 0,00 0,00Competenza

10.500,00Cassa

(01.03.202) Capitolo 23977/1
0,00Residui

Macroaggregato Investimenti fissi lordi e acquisto di terreniTotale 202

Competenza 10.500,00 0,00 0,00

Cassa 11.399,41

Residui 899,41

Spese in conto capitaleTotale Titolo 2

Competenza 10.500,00 0,00 0,00

Cassa 11.399,41

Residui 899,41

Spese per incremento attività finanziarieTitolo 3

Macroaggregato: Altre spese per incremento di attività finanziarie304

-

C/Resp:30   R/Proc:201
VERSAMENTI A DEPOSITI BANCARI (MUTUO CDP PER REALIZZAZIONE LOCULI AL
CIMITERO COMUNALE CAP.7003/U)

250.000,00 0,00 0,00Competenza

250.000,00Cassa

(01.03.304) Capitolo 70003
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
VERSAMENTI A DEPOSITI BANCARI (MUTUO CDP PER SISTEMAZIONE VIALE SERRISTORI
ZONA NORD CAP.7004/U)

0,00 250.000,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(01.03.304) Capitolo 70004
0,00Residui
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PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:30   R/Proc:201
VERSAMENTI A DEPOSITI BANCARI (MUTUO CDP PER RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA
SCUOLA ELEMENTARE E NIDO CAP.7006/U)

255.000,00 0,00 0,00Competenza

255.000,00Cassa

(01.03.304) Capitolo 70006
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
VERSAMENTI A DEPOSITI BANCARI (MUTUO CDP PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA
INTERNA SCUOLA ELEMENTARE E NIDO CAP.7007/U)

0,00 750.000,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(01.03.304) Capitolo 70007
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
VERSAMENTI A DEPOSITI BANCARI (MUTUO CDP PER RIFACIMENTO COPERTURA
SCUOLA MATERNA E MENSA  CAP.7008/U)

205.000,00 0,00 0,00Competenza

205.000,00Cassa

(01.03.304) Capitolo 70008
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
VERSAMENTI A DEPOSITI BANCARI (MUTUO CDP PER SOSTITUZIONE PONTI PEDONALI
CAP.7011/E)

120.000,00 0,00 0,00Competenza

120.000,00Cassa

(01.03.304) Capitolo 70011
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
VERSAMENTI A DEPOSITI BANCARI (MUTUO CDP PER RISTRUTTURAZIONE LOCALI PRIMA
ACCOGLIENZA LOC.LA PIANA-T6-CAP.7014/E)

200.000,00 0,00 0,00Competenza

200.000,00Cassa

(01.03.304) Capitolo 70014
0,00Residui
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PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:30   R/Proc:201
VERSAMENTI A DEPOSITI BANCARI (MUTUO CDP PER REALIZZAZIONE SCALA MOBILE
CAP.7015/E)

250.000,00 0,00 0,00Competenza

250.000,00Cassa

(01.03.304) Capitolo 70015
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
VERSAMENTI A DEPOSITI BANCARI (MUTUO CDP PER ADEGUAMENTO NORME MENSA
ASILO NIDO CAP.7017/E)

30.000,00 0,00 0,00Competenza

30.000,00Cassa

(01.03.304) Capitolo 70017
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
VERSAMENTI A DEPOSITI BANCARI (MUTUO CDP PER ADEGUAMENTO NORME SCUOLE
RODARI CAP.7019/E)

20.000,00 0,00 0,00Competenza

20.000,00Cassa

(01.03.304) Capitolo 70019
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201
VERSAMENTI A DEPOSITI BANCARI (MUTUO CDP PER REALIZZAZIONE CLUB HOUSE
RUGBY CAP.7020/E)

150.000,00 0,00 0,00Competenza

150.000,00Cassa

(01.03.304) Capitolo 70020
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201

300.000,00 0,00 0,00Competenza

300.000,00Cassa

(01.03.304) Capitolo 70024
0,00Residui
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PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:30   R/Proc:201

140.000,00 0,00 0,00Competenza

140.000,00Cassa

(01.03.304) Capitolo 70025
0,00Residui

Macroaggregato Altre spese per incremento di attività finanziarieTotale 304

Competenza 1.920.000,00 1.000.000,00 0,00

Cassa 1.920.000,00

Residui 0,00

Spese per incremento attività finanziarieTotale Titolo 3

Competenza 1.920.000,00 1.000.000,00 0,00

Cassa 1.920.000,00

Residui 0,00

Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditoratoTotale Programma 03

Competenza 3.785.620,00 2.849.120,00 1.849.120,00

Cassa 3.828.355,62

Residui 101.342,30

Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscaliPROGRAMMA 04

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0108
SPESE POSTALI PER UFFICIO TRIBUTI

4.000,00 4.000,00 4.000,00Competenza

6.323,66Cassa

(01.04.103) Capitolo 12710
3.283,86Residui
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2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 4.000,00 4.000,00 4.000,00

Cassa 6.323,66

Residui 3.283,86

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 4.000,00 4.000,00 4.000,00

Cassa 6.323,66

Residui 3.283,86

Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscaliTotale Programma 04

Competenza 4.000,00 4.000,00 4.000,00

Cassa 6.323,66

Residui 3.283,86

Gestione dei beni demaniali e patrimonialiPROGRAMMA 05

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Trasferimenti correnti104

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0103
CONTRIBUTO PER IL CONSORZIO DI BONIFICA 5 TOSCANA COSTA

9.510,00 9.510,00 9.510,00Competenza

9.510,00Cassa

(01.05.104) Capitolo 19552
0,00Residui

Macroaggregato Trasferimenti correntiTotale 104

Competenza 9.510,00 9.510,00 9.510,00

Cassa 9.510,00

Residui 0,00
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TITOLO

MACROAGGREGATO

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 9.510,00 9.510,00 9.510,00

Cassa 9.510,00

Residui 0,00

Spese in conto capitaleTitolo 2

Macroaggregato: Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni202

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:**NO
ACQUISTO MOBILI PER REINVEST. SOMME DA ALIENAZIONE BENI MOBILI (CAP.4300/1/E)

10.000,00 10.000,00 10.000,00Competenza

10.000,00Cassa

(01.05.202) Capitolo 27700/1
0,00Residui

Macroaggregato Investimenti fissi lordi e acquisto di terreniTotale 202

Competenza 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Cassa 10.000,00

Residui 0,00

Spese in conto capitaleTotale Titolo 2

Competenza 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Cassa 10.000,00

Residui 0,00

Gestione dei beni demaniali e patrimonialiTotale Programma 05

Competenza 19.510,00 19.510,00 19.510,00

Cassa 19.510,00

Residui 0,00

Ufficio tecnicoPROGRAMMA 06
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PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Interessi passivi107

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0105
INTERESSI PASSIVI PER MUTUI RE LATIVI AL SERVIZIO 105-CASSA DD.PP.

37.000,00 34.000,00 32.000,00Competenza

37.000,00Cassa

(01.06.107) Capitolo 15150
19.081,54Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0105
INTERESSI PASSIVI MUTUI SERVIZIO 105

48.000,00 43.000,00 38.000,00Competenza

48.000,00Cassa

(01.06.107) Capitolo 15150/1
24.626,61Residui

Macroaggregato Interessi passiviTotale 107

Competenza 85.000,00 77.000,00 70.000,00

Cassa 85.000,00

Residui 43.708,15

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 85.000,00 77.000,00 70.000,00

Cassa 85.000,00

Residui 43.708,15

Ufficio tecnicoTotale Programma 06

Competenza 85.000,00 77.000,00 70.000,00

Cassa 85.000,00

Residui 43.708,15

Altri servizi generaliPROGRAMMA 11

Spese correntiTitolo 1

(30) Pagina 15  di 116



SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

MISSIONE
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PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0108
MANUTENZIONE MOBILI,MACCHINE ATTREZ. ECC. UFF. COM.LI

18.000,00 18.000,00 18.000,00Competenza

24.887,53Cassa

(01.11.103) Capitolo 11100
7.197,29Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0108
ACQUISTO VESTIARIO SERVIZI GENERALI

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

1.342,69Cassa

(01.11.103) Capitolo 11720
342,69Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0103
PRESTAZIONI PER SERVIZI DA TERZI

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

1.000,00Cassa

(01.11.103) Capitolo 19980
0,00Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 20.000,00 20.000,00 20.000,00

Cassa 27.230,22

Residui 7.539,98

Macroaggregato: Interessi passivi107

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0111
INTERESSI PASSIVI SU MUTUI PASSIVI SERVIZIO 108-CASSA DD.PP.

1.500,00 1.500,00 1.500,00Competenza

1.500,00Cassa

(01.11.107) Capitolo 15170
817,68Residui
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PROGRAMMA
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Macroaggregato Interessi passiviTotale 107

Competenza 1.500,00 1.500,00 1.500,00

Cassa 1.500,00

Residui 817,68

Macroaggregato: Altre spese correnti110

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0102
SPESE GENERALI ASSICURAZIONE

140.000,00 140.000,00 140.000,00Competenza

159.779,12Cassa

(01.11.110) Capitolo 15100
19.779,12Residui

Macroaggregato Altre spese correntiTotale 110

Competenza 140.000,00 140.000,00 140.000,00

Cassa 159.779,12

Residui 19.779,12

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 161.500,00 161.500,00 161.500,00

Cassa 188.509,34

Residui 28.136,78

Altri servizi generaliTotale Programma 11

Competenza 161.500,00 161.500,00 161.500,00

Cassa 188.509,34

Residui 28.136,78
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MACROAGGREGATO

Totale Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Competenza 4.058.230,00 3.113.730,00 2.106.730,00

Cassa 4.131.772,49

Residui 177.226,73

Istruzione e diritto allo studioMISSIONE 04

Istruzione prescolasticaPROGRAMMA 01

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Interessi passivi107

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0401
INTERESSI PASSIVI SU MUTUI  CASSA DD.PP.-SERVIZIO SCOLA MATERNA

2.800,00 10.000,00 9.800,00Competenza

2.800,00Cassa

(04.01.107) Capitolo 19600/6
1.663,86Residui

Macroaggregato Interessi passiviTotale 107

Competenza 2.800,00 10.000,00 9.800,00

Cassa 2.800,00

Residui 1.663,86

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 2.800,00 10.000,00 9.800,00

Cassa 2.800,00

Residui 1.663,86
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Istruzione prescolasticaTotale Programma 01

Competenza 2.800,00 10.000,00 9.800,00

Cassa 2.800,00

Residui 1.663,86

Altri ordini di istruzione non universitariaPROGRAMMA 02

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Interessi passivi107

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0403
INTERESSI PASSIVI SU BOC SECON DA EMISSIONE

500,00 0,00 0,00Competenza

500,00Cassa

(04.02.107) Capitolo 19600
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0403
INTERESSI PASSIVI SU MUTUI SERVIZIO 403 CASSA DD.PP.

4.300,00 4.300,00 4.300,00Competenza

4.300,00Cassa

(04.02.107) Capitolo 19600/5
2.233,25Residui

Macroaggregato Interessi passiviTotale 107

Competenza 4.800,00 4.300,00 4.300,00

Cassa 4.800,00

Residui 2.233,25

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 4.800,00 4.300,00 4.300,00

Cassa 4.800,00

Residui 2.233,25
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Altri ordini di istruzione non universitariaTotale Programma 02

Competenza 4.800,00 4.300,00 4.300,00

Cassa 4.800,00

Residui 2.233,25

Totale Missione 04 Istruzione e diritto allo studio

Competenza 7.600,00 14.300,00 14.100,00

Cassa 7.600,00

Residui 3.897,11

Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturaliMISSIONE 05

Attività culturali e interventi diversi nel settore culturalePROGRAMMA 02

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Interessi passivi107

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0502
INTERESSI PASSIVI SU MUTUI O P RESTITI SERVIZIO 502

20.500,00 15.000,00 10.000,00Competenza

20.500,00Cassa

(05.02.107) Capitolo 19490
11.559,50Residui

Macroaggregato Interessi passiviTotale 107

Competenza 20.500,00 15.000,00 10.000,00

Cassa 20.500,00

Residui 11.559,50
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 20.500,00 15.000,00 10.000,00

Cassa 20.500,00

Residui 11.559,50

Attività culturali e interventi diversi nel settore culturaleTotale Programma 02

Competenza 20.500,00 15.000,00 10.000,00

Cassa 20.500,00

Residui 11.559,50

Totale Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali

Competenza 20.500,00 15.000,00 10.000,00

Cassa 20.500,00

Residui 11.559,50

Politiche giovanili, sport e tempo liberoMISSIONE 06

Sport e tempo liberoPROGRAMMA 01

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Interessi passivi107

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0603
INTERESSI PASSIVI SU MUTUI  CASSA DD.PP.-IMPIANTI SPORTIVI

1.000,00 7.300,00 6.900,00Competenza

1.000,00Cassa

(06.01.107) Capitolo 23750/2
0,00Residui
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0603
INTERESSI PASSIVI SU MUTUI E BOC SERVIZIO 602

500,00 0,00 0,00Competenza

500,00Cassa

(06.01.107) Capitolo 23750/3
331,73Residui

Macroaggregato Interessi passiviTotale 107

Competenza 1.500,00 7.300,00 6.900,00

Cassa 1.500,00

Residui 331,73

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 1.500,00 7.300,00 6.900,00

Cassa 1.500,00

Residui 331,73

Sport e tempo liberoTotale Programma 01

Competenza 1.500,00 7.300,00 6.900,00

Cassa 1.500,00

Residui 331,73

Totale Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

Competenza 1.500,00 7.300,00 6.900,00

Cassa 1.500,00

Residui 331,73

Assetto del territorio ed edilizia abitativaMISSIONE 08

Urbanistica e assetto del territorioPROGRAMMA 01

Spese correntiTitolo 1
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato: Interessi passivi107

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0901
INTERESSI PASSIVI SUI MUTUI SERVIZIO 901

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

1.000,00Cassa

(08.01.107) Capitolo 25101
227,73Residui

Macroaggregato Interessi passiviTotale 107

Competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Cassa 1.000,00

Residui 227,73

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Cassa 1.000,00

Residui 227,73

Urbanistica e assetto del territorioTotale Programma 01

Competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Cassa 1.000,00

Residui 227,73

Totale Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Cassa 1.000,00

Residui 227,73

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambienteMISSIONE 09

RifiutiPROGRAMMA 03
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Interessi passivi107

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0905
INT.SI PAS.VI MUTUI PER SER.ZI 905-CASSA DD.PP.

3.000,00 3.000,00 3.000,00Competenza

3.000,00Cassa

(09.03.107) Capitolo 24000/2
1.511,90Residui

Macroaggregato Interessi passiviTotale 107

Competenza 3.000,00 3.000,00 3.000,00

Cassa 3.000,00

Residui 1.511,90

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 3.000,00 3.000,00 3.000,00

Cassa 3.000,00

Residui 1.511,90

RifiutiTotale Programma 03

Competenza 3.000,00 3.000,00 3.000,00

Cassa 3.000,00

Residui 1.511,90

Servizio idrico integratoPROGRAMMA 04

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Interessi passivi107
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0904
INT.SSI PASSIVI SU MUTUI SERVIZIO 904 CASSA DD.PP.

56.000,00 52.000,00 47.000,00Competenza

56.000,00Cassa

(09.04.107) Capitolo 21170/2
25.604,44Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0904
INT.SSI PASSIVI SU MUTUI SERVIZIO 904

9.000,00 9.000,00 9.000,00Competenza

9.000,00Cassa

(09.04.107) Capitolo 21170/3
3.577,74Residui

Macroaggregato Interessi passiviTotale 107

Competenza 65.000,00 61.000,00 56.000,00

Cassa 65.000,00

Residui 29.182,18

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 65.000,00 61.000,00 56.000,00

Cassa 65.000,00

Residui 29.182,18

Servizio idrico integratoTotale Programma 04

Competenza 65.000,00 61.000,00 56.000,00

Cassa 65.000,00

Residui 29.182,18

Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazionePROGRAMMA 05

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Interessi passivi107
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0906
INTERESSI PASSIVI SU MUTUI SERVIZIO 906 CASSA DD PP

1.500,00 0,00 0,00Competenza

1.500,00Cassa

(09.05.107) Capitolo 25000
1.471,66Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0906
INTERESSI PASSIVI SU MUTUI E BOC SERVIZIO 906

20.000,00 20.000,00 20.000,00Competenza

20.000,00Cassa

(09.05.107) Capitolo 25000/1
257,08Residui

Macroaggregato Interessi passiviTotale 107

Competenza 21.500,00 20.000,00 20.000,00

Cassa 21.500,00

Residui 1.728,74

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 21.500,00 20.000,00 20.000,00

Cassa 21.500,00

Residui 1.728,74

Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazioneTotale Programma 05

Competenza 21.500,00 20.000,00 20.000,00

Cassa 21.500,00

Residui 1.728,74

Totale Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Competenza 89.500,00 84.000,00 79.000,00

Cassa 89.500,00

Residui 32.422,82
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Trasporti e diritto alla mobilitàMISSIONE 10

Viabilità e infrastrutture stradaliPROGRAMMA 05

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Interessi passivi107

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0802
INTERESSI PASSIVI SU FINANZIAMENTI A BREVE TERMINE PER REALIZZAZIONE
ILLUMINAZIONE PUBBLICA

5.700,00 3.000,00 3.000,00Competenza

14.023,00Cassa

(10.05.107) Capitolo 25100
8.323,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0801
INTERESSI PASSIVI SUI MUTUI SERVIZIO 801

30.000,00 30.000,00 30.000,00Competenza

30.000,00Cassa

(10.05.107) Capitolo 25100/1
16.045,63Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0801
INTERESSI PASSIVI SUI MUTUI CASSA DD.PP. - SERVIZIO  VIABILITA'

22.500,00 43.000,00 51.000,00Competenza

22.500,00Cassa

(10.05.107) Capitolo 25100/2
8.522,55Residui

Macroaggregato Interessi passiviTotale 107

Competenza 58.200,00 76.000,00 84.000,00

Cassa 66.523,00

Residui 32.891,18

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 58.200,00 76.000,00 84.000,00

Cassa 66.523,00

Residui 32.891,18
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Rimborso PrestitiTitolo 4

Macroaggregato: Rimborso prestiti a breve termine402

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0802
QUOTE CAPITALE AMMORTAMENTO FINANZIAMENTI A BREVE TERMINE PER
REALIZZAZIONE ILLUMINAZIONE PUBBLICA

81.600,00 84.700,00 88.000,00Competenza

130.820,76Cassa

(10.05.402) Capitolo 28100
49.220,76Residui

Macroaggregato Rimborso prestiti a breve termineTotale 402

Competenza 81.600,00 84.700,00 88.000,00

Cassa 130.820,76

Residui 49.220,76

Rimborso PrestitiTotale Titolo 4

Competenza 81.600,00 84.700,00 88.000,00

Cassa 130.820,76

Residui 49.220,76

Viabilità e infrastrutture stradaliTotale Programma 05

Competenza 139.800,00 160.700,00 172.000,00

Cassa 197.343,76

Residui 82.111,94

Totale Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilità

Competenza 139.800,00 160.700,00 172.000,00

Cassa 197.343,76

Residui 82.111,94
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Diritti sociali, politiche sociali e famigliaMISSIONE 12

Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nidoPROGRAMMA 01

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Interessi passivi107

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0801
INTERESSI PASSIVI SUI MUTUI CDP - SERVIZIO ASILO NIDO

0,00 9.000,00 35.100,00Competenza

0,00Cassa

(12.01.107) Capitolo 25100/4
0,00Residui

Macroaggregato Interessi passiviTotale 107

Competenza 0,00 9.000,00 35.100,00

Cassa 0,00

Residui 0,00

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 0,00 9.000,00 35.100,00

Cassa 0,00

Residui 0,00

Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nidoTotale Programma 01

Competenza 0,00 9.000,00 35.100,00

Cassa 0,00

Residui 0,00

Interventi per il diritto alla casaPROGRAMMA 06

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Interessi passivi107
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:1005
INTERESSI PASSIVI SUI MUTUI SERVIZI SOCIALI - DA CDP

3.600,00 7.000,00 6.800,00Competenza

3.600,00Cassa

(12.06.107) Capitolo 25180/2
0,00Residui

Macroaggregato Interessi passiviTotale 107

Competenza 3.600,00 7.000,00 6.800,00

Cassa 3.600,00

Residui 0,00

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 3.600,00 7.000,00 6.800,00

Cassa 3.600,00

Residui 0,00

Interventi per il diritto alla casaTotale Programma 06

Competenza 3.600,00 7.000,00 6.800,00

Cassa 3.600,00

Residui 0,00

Servizio necroscopico e cimiterialePROGRAMMA 09

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Interessi passivi107

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:1005
INTERESSI PASSIVI SUI MUTUI SERVIZIO 1005

0,00 0,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(12.09.107) Capitolo 25180
257,16Residui
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:1005
INTERESSI PASSIVI SUI MUTUI SERVIZIO CIMITERIALE - DA CDP

2.500,00 13.300,00 13.000,00Competenza

2.500,00Cassa

(12.09.107) Capitolo 25180/1
0,00Residui

Macroaggregato Interessi passiviTotale 107

Competenza 2.500,00 13.300,00 13.000,00

Cassa 2.500,00

Residui 257,16

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 2.500,00 13.300,00 13.000,00

Cassa 2.500,00

Residui 257,16

Servizio necroscopico e cimiterialeTotale Programma 09

Competenza 2.500,00 13.300,00 13.000,00

Cassa 2.500,00

Residui 257,16

Totale Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Competenza 6.100,00 29.300,00 54.900,00

Cassa 6.100,00

Residui 257,16

Sviluppo economico e competitivitàMISSIONE 14

Industria PMI e ArtigianatoPROGRAMMA 01

Spese correntiTitolo 1
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato: Interessi passivi107

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:1105
INTERESSI PASSIVI SU MUTUI SERVIZIO 1104 CASSA DD.PP.

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

1.000,00Cassa

(14.01.107) Capitolo 15165
464,44Residui

Macroaggregato Interessi passiviTotale 107

Competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Cassa 1.000,00

Residui 464,44

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Cassa 1.000,00

Residui 464,44

Industria PMI e ArtigianatoTotale Programma 01

Competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Cassa 1.000,00

Residui 464,44

Reti e altri servizi di pubblica utilitàPROGRAMMA 04

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Interessi passivi107

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:1201
INTERESSI PASSIVI SU MUTUI PER SERVIZIO 1201-CASSA DD.PP.

3.500,00 3.500,00 3.500,00Competenza

3.500,00Cassa

(14.04.107) Capitolo 25190/1
1.674,10Residui
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato Interessi passiviTotale 107

Competenza 3.500,00 3.500,00 3.500,00

Cassa 3.500,00

Residui 1.674,10

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 3.500,00 3.500,00 3.500,00

Cassa 3.500,00

Residui 1.674,10

Spese in conto capitaleTitolo 2

Macroaggregato: Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni202

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:**NO
SPESE PER ACQUISTO FRIGORIFERO FARMACI PER FARMACIA COMUNALE (FINANZIATO
PARTE CORRENTE BILANCIO)

0,00 0,00 0,00Competenza

4.202,90Cassa

(14.04.202) Capitolo 23987
4.202,90Residui

Macroaggregato Investimenti fissi lordi e acquisto di terreniTotale 202

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 4.202,90

Residui 4.202,90

Spese in conto capitaleTotale Titolo 2

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 4.202,90

Residui 4.202,90
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Reti e altri servizi di pubblica utilitàTotale Programma 04

Competenza 3.500,00 3.500,00 3.500,00

Cassa 7.702,90

Residui 5.877,00

Totale Missione 14 Sviluppo economico e competitività

Competenza 4.500,00 4.500,00 4.500,00

Cassa 8.702,90

Residui 6.341,44

Fondi e accantonamentiMISSIONE 20

Fondo di riservaPROGRAMMA 01

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Altre spese correnti110

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0103
FONDO DI RISERVA

115.120,64 131.861,00 127.765,00Competenza

94.120,64Cassa

(20.01.110) Capitolo 26700
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0103
FONDO DI RISERVA (ACCANTONAMENTO PER SPESE NON PREVEDIBILI CON DANNI CERTI
ALL'ENTE-ART.166 c.2-bis TUEL)

29.528,00 29.420,00 29.420,00Competenza

29.528,00Cassa

(20.01.110) Capitolo 26700/1
0,00Residui
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Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato Altre spese correntiTotale 110

Competenza 144.648,64 161.281,00 157.185,00

Cassa 123.648,64

Residui 0,00

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 144.648,64 161.281,00 157.185,00

Cassa 123.648,64

Residui 0,00

Fondo di riservaTotale Programma 01

Competenza 144.648,64 161.281,00 157.185,00

Cassa 123.648,64

Residui 0,00

Fondo crediti di dubbia esigibilitàPROGRAMMA 02

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Altre spese correnti110

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0103
ACCANTONAMENTO FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' DI PARTE CORRENTE (PER
PROVENTI SANZIONI CDS)

537.300,00 476.100,00 526.000,00Competenza

0,00Cassa

(20.02.110) Capitolo 26800/1
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0103
ACCANTONAMENTO FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' DI PARTE CORRENTE (PER
RECUPERO EVASIONE ICI-IMU)

246.200,00 243.400,00 264.000,00Competenza

0,00Cassa

(20.02.110) Capitolo 26800/2
0,00Residui
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Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0103
ACCANTONAMENTO FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' DI PARTE CORRENTE (PER
RECUPERO EVASIONE TASSA RIFIUTI)

70.700,00 63.800,00 62.000,00Competenza

0,00Cassa

(20.02.110) Capitolo 26800/3
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0103
ACCANTONAMENTO FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' DI PARTE CORRENTE (PER
PROVENTI SERVIZI SCOLASTICI E NIDO)

5.600,00 9.500,00 14.100,00Competenza

0,00Cassa

(20.02.110) Capitolo 26800/4
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0103
ACCANTONAMENTO FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' DI PARTE CORRENTE (PER
TASSA RIFIUTI)

232.000,00 274.800,00 303.000,00Competenza

0,00Cassa

(20.02.110) Capitolo 26800/5
0,00Residui

Macroaggregato Altre spese correntiTotale 110

Competenza 1.091.800,00 1.067.600,00 1.169.100,00

Cassa 0,00

Residui 0,00

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 1.091.800,00 1.067.600,00 1.169.100,00

Cassa 0,00

Residui 0,00

(30) Pagina 36  di 116



SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo
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MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Fondo crediti di dubbia esigibilitàTotale Programma 02

Competenza 1.091.800,00 1.067.600,00 1.169.100,00

Cassa 0,00

Residui 0,00

Totale Missione 20 Fondi e accantonamenti

Competenza 1.236.448,64 1.228.881,00 1.326.285,00

Cassa 123.648,64

Residui 0,00

Debito pubblicoMISSIONE 50

Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionariPROGRAMMA 02

Rimborso PrestitiTitolo 4

Macroaggregato: Rimborso di titoli obbligazionari401

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0103
QUOTA CAPITALE B.O.C. (A TASSO VARIABILE)

92.500,00 46.750,00 0,00Competenza

92.500,00Cassa

(50.02.401) Capitolo 28700/8
113.672,31Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0103
QUOTA CAPITALE B.O.C. (A TASSO FISSO)

203.500,00 203.500,00 174.000,00Competenza

203.500,00Cassa

(50.02.401) Capitolo 28700/9
101.682,90Residui
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato Rimborso di titoli obbligazionariTotale 401

Competenza 296.000,00 250.250,00 174.000,00

Cassa 296.000,00

Residui 215.355,21

Macroaggregato: Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine403

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0103
QUOTE CAPITALE AMMORTAMENTO MUTUI CASSA DD. PP.

286.000,00 324.000,00 369.000,00Competenza

295.847,46Cassa

(50.02.403) Capitolo 28700/1
195.573,99Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0103
QUOTA CAPITALE AMMORTAMENTO MUTUI ISTITUTI CREDITO PRIVATI

270.000,00 184.000,00 166.000,00Competenza

270.000,00Cassa

(50.02.403) Capitolo 28700/3
175.390,79Residui

Macroaggregato Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio lungo termineTotale 403

Competenza 556.000,00 508.000,00 535.000,00

Cassa 565.847,46

Residui 370.964,78

Macroaggregato: Fondi per rimborso prestiti405

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0103
RIMBORSO ANTICIPAZIONE LIQUIDITA' CDP- D.L. 35/2013

21.000,00 21.500,00 22.000,00Competenza

21.000,00Cassa

(50.02.405) Capitolo 28601/3
0,00Residui
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Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato Fondi per rimborso prestitiTotale 405

Competenza 21.000,00 21.500,00 22.000,00

Cassa 21.000,00

Residui 0,00

Rimborso PrestitiTotale Titolo 4

Competenza 873.000,00 779.750,00 731.000,00

Cassa 882.847,46

Residui 586.319,99

Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionariTotale Programma 02

Competenza 873.000,00 779.750,00 731.000,00

Cassa 882.847,46

Residui 586.319,99

Totale Missione 50 Debito pubblico

Competenza 873.000,00 779.750,00 731.000,00

Cassa 882.847,46

Residui 586.319,99

Anticipazioni finanziarieMISSIONE 60

Restituzione anticipazione di tesoreriaPROGRAMMA 01

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Interessi passivi107
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0103
INTERESSI PASSIVI SU ANTIC.NI DI LIQUIDITA' CDP

25.000,00 24.100,00 23.500,00Competenza

25.000,00Cassa

(60.01.107) Capitolo 27000
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0103
INTERESSI PASSIVI SU ANTICIPAZIONI LIQUIDITA'

20.000,00 10.000,00 10.000,00Competenza

20.000,00Cassa

(60.01.107) Capitolo 27001
0,00Residui

Macroaggregato Interessi passiviTotale 107

Competenza 45.000,00 34.100,00 33.500,00

Cassa 45.000,00

Residui 0,00

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 45.000,00 34.100,00 33.500,00

Cassa 45.000,00

Residui 0,00

Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/cassiereTitolo 5

Macroaggregato: Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/cassiere501

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:0103
RIMBORSO ANTICIPAZIONE AL TESORIERE-(CAP.4705)-----*****---

10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00Competenza

10.000.000,00Cassa

(60.01.501) Capitolo 28650
0,00Residui
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/cassiereTotale 501

Competenza 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00

Cassa 10.000.000,00

Residui 0,00

Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/cassiereTotale Titolo 5

Competenza 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00

Cassa 10.000.000,00

Residui 0,00

Restituzione anticipazione di tesoreriaTotale Programma 01

Competenza 10.045.000,00 10.034.100,00 10.033.500,00

Cassa 10.045.000,00

Residui 0,00

Totale Missione 60 Anticipazioni finanziarie

Competenza 10.045.000,00 10.034.100,00 10.033.500,00

Cassa 10.045.000,00

Residui 0,00

Servizi per conto terziMISSIONE 99

Servizi per conto terzi e Partite di giroPROGRAMMA 01

Uscite per conto terzi e partite di giroTitolo 7

Macroaggregato: Uscite per partite di giro701
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:**NO
VERSAMENTO RITENUTE SU RETRIBU ZIONI PER ONERI PREVIDENZIALI ED
ASSISTENZIALI -C.P.D.E.L.--(CAP.5100/1-E)---*****-----

350.000,00 350.000,00 350.000,00Competenza

350.000,00Cassa

(99.01.701) Capitolo 28900/1
39.669,18Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:**NO
VERSAMENTI RITENUTE SU RETRIBU ZIONI PER ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI
E CONTRIBUTI INADELINPS.-(CAP.5100/3)--------------*****--------------

115.000,00 115.000,00 115.000,00Competenza

115.000,00Cassa

(99.01.701) Capitolo 28900/3
8.179,26Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:**NO
CONTRIBUTI O.N.A.O.S.I.--------(CAP.5100/5-E)-------------------------*****------------

3.000,00 3.000,00 3.000,00Competenza

3.000,00Cassa

(99.01.701) Capitolo 28900/5
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:**NO
CONTRIBUTI C.P.D.E.L. RICONGIU NZIONE (CAP. 5300/1/E)

10.000,00 10.000,00 10.000,00Competenza

10.000,00Cassa

(99.01.701) Capitolo 29000/1
131,74Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:**NO
CONTRIBUTI INADEL A RISCATTO -(CAP.5300/2)-----*****------

2.000,00 2.000,00 2.000,00Competenza

2.000,00Cassa

(99.01.701) Capitolo 29000/2
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:**NO
UTILIZZO INCASSI VINCOLATI AI SENSI DELL'ART.195 DEL TUEL (CAP.5050/E)

3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00Competenza

3.000.000,00Cassa

(99.01.701) Capitolo 29050
0,00Residui
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SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:**NO
DESTINAZIONE INCASSI LIBERI AL REINTEGRO INCASSI VINCOLATI AI SENSI DELL'ART.195
DEL TUEL (CAP.5060/E)

3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00Competenza

3.000.000,00Cassa

(99.01.701) Capitolo 29060
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:**NO
VERS.TO RITEN.TE I.R.P.F. SU INDENNITA' STIPENDI (5200/1) -----------*****------------

600.000,00 600.000,00 600.000,00Competenza

600.000,00Cassa

(99.01.701) Capitolo 29100/1
71.666,23Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:**NO
VERSAMENTO RITENUTE SU COMP. PRESTAZIONI PROFESSIONALI E AL TRO (CAP.5200/3)

200.000,00 200.000,00 200.000,00Competenza

200.000,00Cassa

(99.01.701) Capitolo 29100/2
2.068,50Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:**NO
RITENUTE SU INDENNITA' DI CARICA -(5200/2)----*****----

40.000,00 40.000,00 40.000,00Competenza

40.000,00Cassa

(99.01.701) Capitolo 29100/3
1.210,20Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:**NO
VERSAMENTO RITENUTE 4%  SU CONTRIBUTI PUBBLICI (CAP.5200/4)

20.000,00 20.000,00 20.000,00Competenza

20.000,00Cassa

(99.01.701) Capitolo 29100/4
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:**NO
VERSAMENTO RITENUTE SU RETRIBU ZIONI PER CONTO TERZI(CESSIONI ASSICUR.NI
ECC. (CAP.5400/1-E) ------------*****------------

100.000,00 100.000,00 100.000,00Competenza

100.000,00Cassa

(99.01.701) Capitolo 29200
0,00Residui
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Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:**NO
VERSAMENTO RITENUTE SU RETRIBU ZIONI PER CONTO TERZI(CESSIONI ASSICUR.NI
ECC. (CAP.5400/2-E) ------------*****------------

70.000,00 70.000,00 70.000,00Competenza

70.000,00Cassa

(99.01.701) Capitolo 29200/1
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:**NO
SPESE CONTRATTUALI D'ASTA (CAP.5600/E)-VINCOLATO

50.000,00 50.000,00 50.000,00Competenza

50.400,00Cassa

(99.01.701) Capitolo 29500
800,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:**NO
ANTICIPAZIONE FONDI SERVIZIO ECONOMATO (CAP.5800/E) -----------*****-------------

67.000,00 67.000,00 67.000,00Competenza

67.000,00Cassa

(99.01.701) Capitolo 29700
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:**NO
SPESE NON ANDATE A BUON FINE(CAP.5710/E)

20.000,00 20.000,00 20.000,00Competenza

20.000,00Cassa

(99.01.701) Capitolo 29710
0,00Residui

Macroaggregato Uscite per partite di giroTotale 701

Competenza 7.647.000,00 7.647.000,00 7.647.000,00

Cassa 7.647.400,00

Residui 123.725,11

Macroaggregato: Uscite per conto terzi702

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:**NO
TRASFERIMENTI PER CONTO TERZI A AGENZIE FISCALI  PER IVA/ISTITUZIONALE/ SPLIT
PAYMENT- (CAP.5000/E)

1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00Competenza

1.600.000,00Cassa

(99.01.702) Capitolo 29000
66.271,19Residui
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Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:**NO
TRASFERIMENTI PER CONTO TERZI A AGENZIE FISCALI  PER IVA/COMMERCIALE/SPLIT
PAYMENT- (CAP.5001/E)

400.000,00 400.000,00 400.000,00Competenza

400.000,00Cassa

(99.01.702) Capitolo 29001
13.374,67Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:**NO
SPESE PER ELEZ.AMM.ED ALTRE A CARICO DELLO STATO-(CAP.5500)-----------*****-------------

100.000,00 100.000,00 100.000,00Competenza

100.000,00Cassa

(99.01.702) Capitolo 29150
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:**NO
SERVIZI PER CONTO DELLO STATO (CAP.5450/E)------*****------

10.000,00 10.000,00 10.000,00Competenza

10.000,00Cassa

(99.01.702) Capitolo 29300
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:**NO
SPESE VARIE PER CONTO TERZI (CAP.5900/E)----*****--------

0,00 0,00 0,00Competenza

32.322,67Cassa

(99.01.702) Capitolo 29400
32.322,67Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:**NO
SPESE VARIE PER CONTO TERZI (CAP.5900/E)----*****--------

400.000,00 400.000,00 400.000,00Competenza

406.226,32Cassa

(99.01.702) Capitolo 29401
6.298,32Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:**NO
RESTITUZIONE DEPOSITI CAUZ.LI (CAP. 5700/E)-C/C 1883------------------*****-------------

200.000,00 200.000,00 200.000,00Competenza

258.802,33Cassa

(99.01.702) Capitolo 29600
58.802,33Residui
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Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:30   R/Proc:201   CdC:**NO
RESTITUZIONE DEPOSITI CAUZ.LI (CAP. 5700/1/E)

400.000,00 400.000,00 400.000,00Competenza

415.321,69Cassa

(99.01.702) Capitolo 29600/1
18.419,69Residui

Macroaggregato Uscite per conto terziTotale 702

Competenza 3.110.000,00 3.110.000,00 3.110.000,00

Cassa 3.222.673,01

Residui 195.488,87

Uscite per conto terzi e partite di giroTotale Titolo 7

Competenza 10.757.000,00 10.757.000,00 10.757.000,00

Cassa 10.870.073,01

Residui 319.213,98

Servizi per conto terzi e Partite di giroTotale Programma 01

Competenza 10.757.000,00 10.757.000,00 10.757.000,00

Cassa 10.870.073,01

Residui 319.213,98

Totale Missione 99 Servizi per conto terzi

Competenza 10.757.000,00 10.757.000,00 10.757.000,00

Cassa 10.870.073,01

Residui 319.213,98

RESPONSABILE PROCEDURALE: 203 - DOTT. FALLENI (per Uff. Tributi)

Servizi istituzionali, generali e di gestioneMISSIONE 01

Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscaliPROGRAMMA 04
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MACROAGGREGATO

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Redditi da lavoro dipendente101

-

C/Resp:30   R/Proc:203   CdC:0104
STPENDI - PERSONALE DI RUOLO TRIBUTI

110.000,00 110.000,00 110.000,00Competenza

110.000,00Cassa

(01.04.101) Capitolo 10404/1
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:203   CdC:0104
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE DEL PERSONALE DI RUOLO TRIBUTI

35.800,00 35.800,00 38.500,00Competenza

35.958,01Cassa

(01.04.101) Capitolo 10404/2
6.069,61Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:203   CdC:0104
ASSEGNI FAMILIARI - PERSONALE DI RUOLO TRIBUTI

500,00 500,00 500,00Competenza

519,73Cassa

(01.04.101) Capitolo 10404/4
19,73Residui

Macroaggregato Redditi da lavoro dipendenteTotale 101

Competenza 146.300,00 146.300,00 149.000,00

Cassa 146.477,74

Residui 6.089,34

Macroaggregato: Imposte e tasse a carico dell'ente102

-

C/Resp:30   R/Proc:203   CdC:0104
QUOTA IRAP - PERSONALE DI RUOLO TRIBUTI

10.500,00 10.500,00 10.500,00Competenza

10.500,00Cassa

(01.04.102) Capitolo 10404/3
2.877,34Residui
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MACROAGGREGATO

Macroaggregato Imposte e tasse a carico dell'enteTotale 102

Competenza 10.500,00 10.500,00 10.500,00

Cassa 10.500,00

Residui 2.877,34

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:30   R/Proc:203   CdC:0104
SPESE VARIE UFFICIO TRIBUTI

2.000,00 2.000,00 2.000,00Competenza

3.377,95Cassa

(01.04.103) Capitolo 12700
1.833,24Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:203   CdC:0104
SPESE PER INVIO TA.RI.

8.000,00 8.000,00 8.000,00Competenza

9.770,00Cassa

(01.04.103) Capitolo 15299
1.770,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:203   CdC:0104
SPESE PER RISCOSSIONE ENTRATE

5.000,00 5.000,00 5.000,00Competenza

61.765,73Cassa

(01.04.103) Capitolo 15300
55.780,50Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 15.000,00 15.000,00 15.000,00

Cassa 74.913,68

Residui 59.383,74

Macroaggregato: Trasferimenti correnti104
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-

C/Resp:30   R/Proc:203   CdC:0104
SGRAVI E RIMBORSI DI QUOTE INDEBITE INESIGIBILI DI TRIBUTI DIRITTI DIVERSI

10.000,00 10.000,00 10.000,00Competenza

10.734,36Cassa

(01.04.104) Capitolo 27200
734,72Residui

Macroaggregato Trasferimenti correntiTotale 104

Competenza 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Cassa 10.734,36

Residui 734,72

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 181.800,00 181.800,00 184.500,00

Cassa 242.625,78

Residui 69.085,14

Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscaliTotale Programma 04

Competenza 181.800,00 181.800,00 184.500,00

Cassa 242.625,78

Residui 69.085,14

Totale Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Competenza 181.800,00 181.800,00 184.500,00

Cassa 242.625,78

Residui 69.085,14

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambienteMISSIONE 09

RifiutiPROGRAMMA 03

Spese correntiTitolo 1
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MACROAGGREGATO

Macroaggregato: Trasferimenti correnti104

-

C/Resp:30   R/Proc:203   CdC:0104
RIMBORSO PROVINCIA PER TRIBUTO PROVINCIALE TA.RI. (CAP. 704/E)

112.500,00 112.500,00 112.500,00Competenza

163.122,51Cassa

(09.03.104) Capitolo 13807
50.622,51Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:203   CdC:0104
RIMBORSO PROVINCIA PER TRIBUTO PROVINCIALE  SU RECUPERO TA.RI (CAP.704/1/E)

0,00 0,00 0,00Competenza

8.208,42Cassa

(09.03.104) Capitolo 13807/1
8.208,42Residui

Macroaggregato Trasferimenti correntiTotale 104

Competenza 112.500,00 112.500,00 112.500,00

Cassa 171.330,93

Residui 58.830,93

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 112.500,00 112.500,00 112.500,00

Cassa 171.330,93

Residui 58.830,93

RifiutiTotale Programma 03

Competenza 112.500,00 112.500,00 112.500,00

Cassa 171.330,93

Residui 58.830,93
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TITOLO

MACROAGGREGATO

Totale Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Competenza 112.500,00 112.500,00 112.500,00

Cassa 171.330,93

Residui 58.830,93

RESPONSABILE PROCEDURALE: 208 - DOTT. FALLENI (per Farmacia Comunale)

Sviluppo economico e competitivitàMISSIONE 14

Reti e altri servizi di pubblica utilitàPROGRAMMA 04

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Redditi da lavoro dipendente101

-

C/Resp:30   R/Proc:208   CdC:1205
STIPENDI - PERSONALE DI RUOLO DELLA FARMACIA  C/LE

111.000,00 111.000,00 111.000,00Competenza

115.539,48Cassa

(14.04.101) Capitolo 20460/1
589,28Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:208   CdC:1205
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE  PERSONALE DI RUOLO DELLA FARMACIA  C/LE

38.000,00 38.000,00 38.000,00Competenza

41.142,41Cassa

(14.04.101) Capitolo 20460/2
5.085,03Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:208   CdC:1205
ASSEGNI FAMILIARI - PERSONALE DI RUOLO DELLA FARMACIA  C/LE

800,00 800,00 800,00Competenza

800,00Cassa

(14.04.101) Capitolo 20460/4
0,00Residui
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PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:30   R/Proc:208   CdC:1205
STIPENDI - PERSONALE STAG.LE E TEMPO DETERMINATO - FARMACIA

20.000,00 20.000,00 20.000,00Competenza

20.000,00Cassa

(14.04.101) Capitolo 26750/8
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:208   CdC:1205
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE - PERSONALE STAG.LE E TEMPO DETERMINATO -
FARMACIA

6.000,00 6.000,00 6.000,00Competenza

6.000,00Cassa

(14.04.101) Capitolo 26760/8
1.031,81Residui

Macroaggregato Redditi da lavoro dipendenteTotale 101

Competenza 175.800,00 175.800,00 175.800,00

Cassa 183.481,89

Residui 6.706,12

Macroaggregato: Imposte e tasse a carico dell'ente102

-

C/Resp:30   R/Proc:208   CdC:1205
QUOTA IRAP - PERSONALE DI RUOLO DELLA FARMACIA  C/LE

11.000,00 11.000,00 11.000,00Competenza

11.000,00Cassa

(14.04.102) Capitolo 20460/3
1.716,39Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:208   CdC:1205
IRAP SU TEMPO DETERM.-FARMACIA

1.700,00 1.700,00 1.700,00Competenza

1.700,00Cassa

(14.04.102) Capitolo 26761/8
330,56Residui

Macroaggregato Imposte e tasse a carico dell'enteTotale 102

Competenza 12.700,00 12.700,00 12.700,00

Cassa 12.700,00

Residui 2.046,95
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2020
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2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:30   R/Proc:208   CdC:1205
CANONE LOCAZIONE PER AFFITTO LOCALI FARMACIA COMUNALE

29.340,00 29.340,00 29.340,00Competenza

39.100,00Cassa

(14.04.103) Capitolo 20471
7.320,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:208   CdC:1205
ACQUISTO FARMACI ART. SANITARI IVA COMPRESA-SERVIZIO SOGGETTO A IVA. SERVIZIO
FARMACIA C.LE

1.250.000,00 1.250.000,00 1.250.000,00Competenza

1.720.367,79Cassa

(14.04.103) Capitolo 20480
356.684,76Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:208   CdC:1205
SPESE DIVERSE FARMACIA C/LE-IVA COMPRESA-SERVIZIO SOGGETTO A D IVA:--VARIE
ECONOMALI

3.000,00 3.000,00 3.000,00Competenza

5.550,00Cassa

(14.04.103) Capitolo 20481/5
3.188,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:208   CdC:1205
SPESE DIVERSE FARMACIA C/LE--IVA COMPRESA SERVIZIO SOGGETTO  AD
IVA:SMALTIMENTO RIFIUTI TOSSICI

3.500,00 3.500,00 3.500,00Competenza

3.500,00Cassa

(14.04.103) Capitolo 20481/6
3.510,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:208   CdC:1205
SPESE PER PRESTAZIONE SERVIZI FARMACIA

2.500,00 2.500,00 2.500,00Competenza

2.725,00Cassa

(14.04.103) Capitolo 20481/7
2.407,54Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:208   CdC:1205
ABBONAMENTI VARI ED ADESIONE CISPEL TOSCANA

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

1.366,00Cassa

(14.04.103) Capitolo 20481/9
366,00Residui
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MACROAGGREGATO

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 1.289.340,00 1.289.340,00 1.289.340,00

Cassa 1.772.608,79

Residui 373.476,30

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 1.477.840,00 1.477.840,00 1.477.840,00

Cassa 1.968.790,68

Residui 382.229,37

Reti e altri servizi di pubblica utilitàTotale Programma 04

Competenza 1.477.840,00 1.477.840,00 1.477.840,00

Cassa 1.968.790,68

Residui 382.229,37

Totale Missione 14 Sviluppo economico e competitività

Competenza 1.477.840,00 1.477.840,00 1.477.840,00

Cassa 1.968.790,68

Residui 382.229,37

RESPONSABILE PROCEDURALE: 303 - DOTT. FALLENI (per Lavori Pbblici - Demanio - Cosap)

Servizi istituzionali, generali e di gestioneMISSIONE 01

Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditoratoPROGRAMMA 03

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

(30) Pagina 54  di 116



SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0108
CARBURANTI AUTO SERVIZI AMMINISTRATIVI

3.700,00 3.700,00 3.700,00Competenza

5.723,97Cassa

(01.03.103) Capitolo 10350
1.581,94Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 3.700,00 3.700,00 3.700,00

Cassa 5.723,97

Residui 1.581,94

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 3.700,00 3.700,00 3.700,00

Cassa 5.723,97

Residui 1.581,94

Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditoratoTotale Programma 03

Competenza 3.700,00 3.700,00 3.700,00

Cassa 5.723,97

Residui 1.581,94

Gestione dei beni demaniali e patrimonialiPROGRAMMA 05

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Redditi da lavoro dipendente101

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0105
STIPENDI -  PERSONALE  DI RUOLO DELLA GESTIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

82.000,00 82.000,00 82.000,00Competenza

82.000,00Cassa

(01.05.101) Capitolo 13900/1
0,00Residui
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-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0105
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE DEL PERSONALE DI RUOLO DELLA GESTIONE BENI
DEMANIALI E PATRIMONIALI

26.000,00 26.000,00 26.000,00Competenza

26.207,03Cassa

(01.05.101) Capitolo 13900/2
1.589,60Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0105
ASSEGNI FAMILIARI -  PERSONALE DI RUOLO DELLA GESTIONE BENI DEMANIALI E
PATRIMONIALI

1.500,00 1.500,00 1.500,00Competenza

1.500,00Cassa

(01.05.101) Capitolo 13900/4
0,00Residui

Macroaggregato Redditi da lavoro dipendenteTotale 101

Competenza 109.500,00 109.500,00 109.500,00

Cassa 109.707,03

Residui 1.589,60

Macroaggregato: Imposte e tasse a carico dell'ente102

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0105
QUOTA IRAP - PERSONALE DI RUOLO DELLA GESTIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

7.500,00 7.500,00 7.500,00Competenza

7.500,00Cassa

(01.05.102) Capitolo 13900/3
398,99Residui

Macroaggregato Imposte e tasse a carico dell'enteTotale 102

Competenza 7.500,00 7.500,00 7.500,00

Cassa 7.500,00

Residui 398,99

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103
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-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0105
UTILIZZO TRASF.REGIONE PER FUNZ. DEMANIO MARITTIMO (CAP. 1048/E)

17.200,00 17.200,00 17.200,00Competenza

22.180,73Cassa

(01.05.103) Capitolo 11200
4.980,73Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0105
UTILIZZO TRASF.REGIONE PER FUNZ. DEMANIO MARITTIMO ((FINANZIATO AVANZO
AMMINISTRAZIONE VINCOLATO DA TRASFERIMENTI CORRENTI CAP.100/10)

0,00 0,00 0,00Competenza

623,42Cassa

(01.05.103) Capitolo 11200/1
623,42Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0105
SPESE ENEL UFFICI COMUNALI

60.000,00 60.000,00 60.000,00Competenza

79.612,92Cassa

(01.05.103) Capitolo 11201/4
20.275,34Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0105
SPESE CONSUMI ACQUA PALAZZO COMUNALE

28.000,00 28.000,00 28.000,00Competenza

73.000,00Cassa

(01.05.103) Capitolo 11201/5
6.241,27Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0105
SPESE RISCALDAMENTO UFFICI C/LI E PALAZZO COMUNALE

0,00 0,00 0,00Competenza

69,79Cassa

(01.05.103) Capitolo 11201/6
69,79Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0105
SPESE ENERGIA ELETTRICA PONTE RADIO

500,00 500,00 500,00Competenza

500,00Cassa

(01.05.103) Capitolo 11202
0,00Residui
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-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0105
GESTIONE SERVIZIO ENERGIA E CALORE

146.000,00 146.000,00 146.000,00Competenza

231.856,34Cassa

(01.05.103) Capitolo 11203
85.856,34Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0105
ONERI PER CONCESSIONI DEMANIALI

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

1.000,00Cassa

(01.05.103) Capitolo 11204
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0105
SERVIZIO VIDEOSORVEGLIANZA ASCENSORE STAZIONE FERROVIARIA (INTROITI
IMP.SOGGIORNO)

4.700,00 4.700,00 4.700,00Competenza

9.366,67Cassa

(01.05.103) Capitolo 11206
4.666,67Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0105
SPESE PER CONVENZIONE ESTINTORI E REVISIONE USCITE DI SICUREZZA

10.000,00 10.000,00 10.000,00Competenza

18.531,51Cassa

(01.05.103) Capitolo 11208
8.531,51Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0105
SERVIZIO MANUTENZIONE ASCENSORI

31.500,00 31.500,00 31.500,00Competenza

51.626,00Cassa

(01.05.103) Capitolo 11212
18.057,66Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0106
INCARICHI ESTERNI SPECIALISTICI DI PROGETTAZIONE PER RIQUALIFICAZIONE
TECNOLOGICA PER EFFICIENTAMENTO ENERGETICO

0,00 0,00 0,00Competenza

746,64Cassa

(01.05.103) Capitolo 14208/8
746,64Residui
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-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0106
PRESTAZIONI DI TERZI - SPESE PULIZIA EDIFICI  COMUNALI

100.000,00 100.000,00 100.000,00Competenza

134.822,66Cassa

(01.05.103) Capitolo 14227
28.828,36Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0108
CENSI LIVELLI ,CANONI ED ALTRE PRESTAZIONI PASSIVE

28.700,00 28.700,00 28.700,00Competenza

30.633,78Cassa

(01.05.103) Capitolo 14800
1.933,78Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0105
SPESE PER MANUTENZIONI E DECORO PUBBLICO (FINANZIATO IMPOSTA DI SOGGIORNO)

0,00 30.000,00 0,00Competenza

20.000,00Cassa

(01.05.103) Capitolo 22525
20.000,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0701
SPESE GESTIONE APPRODO TURISTICO:CANONE  DEMANIALE-(IVA COMPRESA-SERVIZIO
RILEVANTE EFFETTI IVA )

254.000,00 254.000,00 254.000,00Competenza

254.000,00Cassa

(01.05.103) Capitolo 26401/6
249.496,88Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 681.600,00 711.600,00 681.600,00

Cassa 928.570,46

Residui 450.308,39

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 798.600,00 828.600,00 798.600,00

Cassa 1.045.777,49

Residui 452.296,98

Spese in conto capitaleTitolo 2

(30) Pagina 59  di 116



SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato: Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni202

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
PAVIMENTAZIONE VIA MAXIMIN E FRONTE COMUNE (FINANZIATO MUTUO CAP.4440/E)

140.000,00 0,00 0,00Competenza

140.000,00Cassa

(01.05.202) Capitolo 23440/2
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
INCARICHI PER PAVIMENTAZIONE VIA MAXIMIN E FRONTE COMUNE (FINANZIATO AVANZO
AMMINISTRAZIONE VINC. ELIMINAZ. BARRIERE ARCH.- CAP.100/8/E)

0,00 0,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(01.05.202) Capitolo 23442
30.000,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303
MANUTENZIONI STRAORDINARIE PATRIMONIO COMUNALE (FINANZIATO CONDONO
EDILIZIO CAP. 4420/E)

60.000,00 0,00 0,00Competenza

60.000,00Cassa

(01.05.202) Capitolo 24420
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE COMUNALI E VIABILITA'(FINANZIATO CON
AVANZO  C.D.S. CAP.100/9)

0,00 0,00 0,00Competenza

7.320,00Cassa

(01.05.202) Capitolo 24446
7.320,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
MANUTENZIONE IMPIANTI ED IMMOBILI DEL PATRIMONIO COMUNALE (FINANZIATO
OO.UU.=CAP.4600-4620-4610)

350.000,00 250.000,00 250.000,00Competenza

480.831,38Cassa

(01.05.202) Capitolo 24803
163.947,12Residui
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-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
MANUTENZIONE IMPIANTI ED IMMOBILI DEL PATRIMONIO COMUNALE (FINANZIATO
CAP.4502)

0,00 0,00 0,00Competenza

2.864,51Cassa

(01.05.202) Capitolo 24804
2.864,51Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
MANUTENZIONE  PALAZZO ALLIATA E SISTEMAZIONE UFFICI COMUNALI
 (CAP.720/1/E -CAP.172/1/E)

0,00 0,00 0,00Competenza

5.263,05Cassa

(01.05.202) Capitolo 24813
5.263,05Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
INCARICHI MANUTENZIONE  PALAZZO ALLIATA E SISTEMAZIONE UFFICI COMUNALI
(CAP.720/1/E -CAP.172/1/E)

0,00 0,00 0,00Competenza

3.351,07Cassa

(01.05.202) Capitolo 24813/1
3.351,07Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
MANUTENZIONE  PALAZZO ALLIATA E SISTEMAZIONE UFFICI COMUNALI (FINANZIATO
AVANZO AMMINISTRAZIONE C/CAPITALE-CAP.100/3/E)

0,00 0,00 0,00Competenza

120.572,67Cassa

(01.05.202) Capitolo 24813/4
120.572,67Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
INCARICHI MANUTENZIONE  PALAZZO ALLIATA E SISTEMAZIONE UFFICI COMUNALI
(FINANZIATO AVANZO AMMINISTRAZIONE C/CAPITALE CAP.100/3/E)

0,00 0,00 0,00Competenza

10.317,52Cassa

(01.05.202) Capitolo 24813/5
10.317,52Residui
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-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
MANUTENZIONE  PALAZZO ALLIATA E SISTEMAZIONE UFFICI COMUNALI  (FINANZIATO
ENTRATE CORRENTI)

0,00 0,00 0,00Competenza

131.655,00Cassa

(01.05.202) Capitolo 24813/8
86.924,49Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
INCARICHI MANUTENZIONE  PALAZZO ALLIATA E SISTEMAZIONE UFFICI COMUNALI
(FINANZIATO PARTE CORRENTE)

0,00 0,00 0,00Competenza

12.077,33Cassa

(01.05.202) Capitolo 24813/9
12.077,33Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
MANUTENZIONE  PALAZZO ALLIATA E SISTEMAZIONE UFFICI COMUNALI (FINANZIATO
ALIENAZIONI AZIONI MUKKI SPA CAP.4503/E)

0,00 0,00 0,00Competenza

24.095,20Cassa

(01.05.202) Capitolo 24813/10
24.095,20Residui

Macroaggregato Investimenti fissi lordi e acquisto di terreniTotale 202

Competenza 550.000,00 250.000,00 250.000,00

Cassa 998.347,73

Residui 466.732,96

Spese in conto capitaleTotale Titolo 2

Competenza 550.000,00 250.000,00 250.000,00

Cassa 998.347,73

Residui 466.732,96
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Gestione dei beni demaniali e patrimonialiTotale Programma 05

Competenza 1.348.600,00 1.078.600,00 1.048.600,00

Cassa 2.044.125,22

Residui 919.029,94

Ufficio tecnicoPROGRAMMA 06

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Redditi da lavoro dipendente101

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0106
STIPENDI - PERSONALE DI RUOLO UFFICIO TECNICO

138.200,00 138.200,00 138.200,00Competenza

158.957,41Cassa

(01.06.101) Capitolo 13901/1
20.982,49Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0106
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE - PERSONALE DI RUOLO UFFICIO TECNICO

49.500,00 49.500,00 49.500,00Competenza

76.289,40Cassa

(01.06.101) Capitolo 13901/2
39.883,10Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0106
ASSEGNI FAMILIARI - PERSONALE DI RUOLO UFFICIO TECNICO

2.500,00 2.500,00 2.500,00Competenza

4.139,98Cassa

(01.06.101) Capitolo 13901/4
1.639,98Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0108
FONDO PER IL COMPENSO DEL LAVORO STRAORDINARIO (AREA SERVIZI PER IL
TERRITORIO)

4.500,00 4.500,00 4.500,00Competenza

4.500,00Cassa

(01.06.101) Capitolo 26770/4
21,32Residui
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Macroaggregato Redditi da lavoro dipendenteTotale 101

Competenza 194.700,00 194.700,00 194.700,00

Cassa 243.886,79

Residui 62.526,89

Macroaggregato: Imposte e tasse a carico dell'ente102

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0106
QUOTA IRAP - PERSONALE DI RUOLO UFFICIO TECNICO

14.000,00 14.000,00 14.000,00Competenza

14.410,00Cassa

(01.06.102) Capitolo 13901/3
4.253,62Residui

Macroaggregato Imposte e tasse a carico dell'enteTotale 102

Competenza 14.000,00 14.000,00 14.000,00

Cassa 14.410,00

Residui 4.253,62

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0106
FORNITURA UNIFORMI E VESTIARIO PERSONALE AVENTE DIRITTO

1.500,00 1.500,00 1.500,00Competenza

1.600,00Cassa

(01.06.103) Capitolo 10800
100,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0105
MANUTENZIONE EDIFICI

3.000,00 2.000,00 2.000,00Competenza

6.765,99Cassa

(01.06.103) Capitolo 11001
3.765,99Residui
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-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0108
SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA PATRIMONIO C/LE

10.000,00 10.000,00 10.000,00Competenza

23.218,45Cassa

(01.06.103) Capitolo 11050
17.566,37Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0105
MANUTENZIONI PATRIMONIO COMUNALE PER DANNI SUBITI (FINANZIATO CON RIMBORSI
ASSICURATIVI CAP.1150/E)

20.000,00 20.000,00 20.000,00Competenza

26.801,59Cassa

(01.06.103) Capitolo 11150
13.001,59Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0106
PERSONALE UFFICIO TECNICO INDENNITA' DI MISSIONE (CAP. RIDOTTO AI SENSI ART.6 DL
78/2010)

400,00 400,00 400,00Competenza

499,09Cassa

(01.06.103) Capitolo 14100
33,59Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0106
MANUTENZIONI AUTOMEZZI E ATTREZZATURE UFFICIO TECNICO

4.000,00 4.000,00 4.000,00Competenza

11.939,41Cassa

(01.06.103) Capitolo 20704
7.641,99Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0106
SPESE VARIE U.T.: ACQUISTO MATERIALE DI CONSUMO

1.500,00 1.500,00 1.500,00Competenza

1.667,33Cassa

(01.06.103) Capitolo 20705
167,33Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 40.400,00 39.400,00 39.400,00

Cassa 72.491,86

Residui 42.276,86
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Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 249.100,00 248.100,00 248.100,00

Cassa 330.788,65

Residui 109.057,37

Spese in conto capitaleTitolo 2

Macroaggregato: Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni202

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
MANUTENZ. STRAORDINARIE CENTRO DIURNO -PELLICOLE  VETRI (FINANZIATO CON
OO.UU. CAPP.4600-4620-4610)

0,00 0,00 0,00Competenza

5.200,00Cassa

(01.06.202) Capitolo 23547
5.200,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
MANUTENZIONI STRAORDINARIE EDIFICI COMUNALI (FINANZIATO ENTRATE PARTE
CORRENTE)

0,00 0,00 0,00Competenza

2,26Cassa

(01.06.202) Capitolo 23553/1
2,26Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
RISTRUTTURAZIONE LOCALI PRIMA ACCOGLIENZA LOC.LA PIANA -T6 (FINANZIATO CON
MUTUO CAP.4556/E)

183.800,00 0,00 0,00Competenza

183.800,00Cassa

(01.06.202) Capitolo 24556
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
INCARICHI PER RISTRUTTURAZIONE LOCALI PRIMA ACCOGLIENZA LOC.LA PIANA -T6
(FINANZIATO CON MUTUO CAP.4556/E)

16.200,00 0,00 0,00Competenza

16.200,00Cassa

(01.06.202) Capitolo 24556/1
0,00Residui
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-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
PROGETTO ORTI URBANI (FINANZIATO AVANZO AMMINISTRAZIONE C/INVESTIMENTI
CAP.100/3)

0,00 0,00 0,00Competenza

22.353,66Cassa

(01.06.202) Capitolo 24703
22.353,66Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
PROGETTO ORTI URBANI (FINANZIATO CON TRASFERIMENTO REG.LE CAP.4662/E)

0,00 0,00 0,00Competenza

19.171,00Cassa

(01.06.202) Capitolo 24704
19.171,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
ACQUISTO MEZZI UFFICIO TECNICO SERV.ESTERNI (FINANZIATO CON MUTUO CAP.4782/E)

300.000,00 0,00 0,00Competenza

300.000,00Cassa

(01.06.202) Capitolo 24782
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
INCARICHI PER PROGETTAZIONE (FINANZIATO CON  CAP.4570/E)

70.000,00 0,00 0,00Competenza

70.000,00Cassa

(01.06.202) Capitolo 27570
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
MANUTENZIONE  MUNICIPIO 1° STRALCIO "EX SCUOLE FUCINI" (CAP. 4353/E)

0,00 0,00 0,00Competenza

5.888,93Cassa

(01.06.202) Capitolo 27670
5.888,93Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
INCARICHI PER MANUTENZIONE  MUNICIPIO 1° STRALCIO TETTO "EX SCUOLE FUCINI"
(CAP. 4352/E)

0,00 0,00 0,00Competenza

2.529,92Cassa

(01.06.202) Capitolo 27689/1
2.529,92Residui
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-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
INCARICHI DI PIANIFICAZIONE-PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE  (FINANZIATO
OO.UU.=CAP.4600-4620-4610)

0,00 0,00 0,00Competenza

2.381,33Cassa

(01.06.202) Capitolo 27712
2.381,33Residui

Macroaggregato Investimenti fissi lordi e acquisto di terreniTotale 202

Competenza 570.000,00 0,00 0,00

Cassa 627.527,10

Residui 57.527,10

Spese in conto capitaleTotale Titolo 2

Competenza 570.000,00 0,00 0,00

Cassa 627.527,10

Residui 57.527,10

Ufficio tecnicoTotale Programma 06

Competenza 819.100,00 248.100,00 248.100,00

Cassa 958.315,75

Residui 166.584,47

Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civilePROGRAMMA 07

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0107
SPESA PER  CARBURANTI SETTORE AFFARI GENERALI - SEGRETERIA

2.000,00 2.000,00 2.000,00Competenza

3.212,88Cassa

(01.07.103) Capitolo 14752
695,66Residui
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Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 2.000,00 2.000,00 2.000,00

Cassa 3.212,88

Residui 695,66

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 2.000,00 2.000,00 2.000,00

Cassa 3.212,88

Residui 695,66

Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civileTotale Programma 07

Competenza 2.000,00 2.000,00 2.000,00

Cassa 3.212,88

Residui 695,66

Risorse umanePROGRAMMA 10

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0110
SPESE PER INCARICO RSPP

7.100,00 0,00 0,00Competenza

7.100,00Cassa

(01.10.103) Capitolo 13700/4
0,00Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 7.100,00 0,00 0,00

Cassa 7.100,00

Residui 0,00
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Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 7.100,00 0,00 0,00

Cassa 7.100,00

Residui 0,00

Risorse umaneTotale Programma 10

Competenza 7.100,00 0,00 0,00

Cassa 7.100,00

Residui 0,00

Altri servizi generaliPROGRAMMA 11

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0108
SPESE TELEFONICHE PER SERVIZI COMUNALI

37.500,00 15.000,00 15.000,00Competenza

51.105,95Cassa

(01.11.103) Capitolo 11700
6.319,68Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0108
SPESE TELEFONICHE PER CONNETTIVITA' SERVIZIO SPC-RTRT

1.300,00 0,00 0,00Competenza

3.606,06Cassa

(01.11.103) Capitolo 11702
1.180,62Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0108
SPESE PER SERVIZIO CONNETTIVITA' DATI

40.000,00 48.000,00 48.000,00Competenza

40.000,00Cassa

(01.11.103) Capitolo 11730
0,00Residui
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-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0108
SPESE PER TELEFONIA MOBILE

12.000,00 12.000,00 12.000,00Competenza

12.000,00Cassa

(01.11.103) Capitolo 11740
0,00Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 90.800,00 75.000,00 75.000,00

Cassa 106.712,01

Residui 7.500,30

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 90.800,00 75.000,00 75.000,00

Cassa 106.712,01

Residui 7.500,30

Altri servizi generaliTotale Programma 11

Competenza 90.800,00 75.000,00 75.000,00

Cassa 106.712,01

Residui 7.500,30

Totale Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Competenza 2.271.300,00 1.407.400,00 1.377.400,00

Cassa 3.125.189,83

Residui 1.095.392,31

Ordine pubblico e sicurezzaMISSIONE 03

Polizia locale e amministrativaPROGRAMMA 01

Spese correntiTitolo 1
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Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0108
SPESE TELEFONICHE POLIZIA MUNI CIPALE

0,00 0,00 0,00Competenza

864,04Cassa

(03.01.103) Capitolo 16400/4
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0301
SPESE ENEL POLIZIA MUNICIPALE

2.500,00 2.500,00 2.500,00Competenza

3.809,40Cassa

(03.01.103) Capitolo 16400/6
2.728,97Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0301
SPESE CONSUMI ACQUA P.M.

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

3.868,72Cassa

(03.01.103) Capitolo 16400/8
3.246,83Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 3.500,00 3.500,00 3.500,00

Cassa 8.542,16

Residui 5.975,80

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 3.500,00 3.500,00 3.500,00

Cassa 8.542,16

Residui 5.975,80

Spese in conto capitaleTitolo 2

Macroaggregato: Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni202
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-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
APPARATI VIDEOSORVEGLIANZA ESTERNA P.M.(FINANZIATO CON ALIENAZIONE BENI
IMMOBILI CAP. 4504/E)

0,00 0,00 0,00Competenza

4.892,27Cassa

(03.01.202) Capitolo 27680
4.892,27Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
APPARATI VIDEOSORVEGLIANZA ESTERNA P.M.(FINANZIATO CON APPLICAZIONE AVANZO
C.D.S.)

0,00 0,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(03.01.202) Capitolo 27686/1
1.134,50Residui

Macroaggregato Investimenti fissi lordi e acquisto di terreniTotale 202

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 4.892,27

Residui 6.026,77

Spese in conto capitaleTotale Titolo 2

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 4.892,27

Residui 6.026,77

Polizia locale e amministrativaTotale Programma 01

Competenza 3.500,00 3.500,00 3.500,00

Cassa 13.434,43

Residui 12.002,57
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Totale Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza

Competenza 3.500,00 3.500,00 3.500,00

Cassa 13.434,43

Residui 12.002,57

Istruzione e diritto allo studioMISSIONE 04

Istruzione prescolasticaPROGRAMMA 01

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0108
SPESE TELEFONICHE PER LA SCUOLA MATERNA COM/LE

0,00 0,00 0,00Competenza

4,65Cassa

(04.01.103) Capitolo 17101/2
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0401
SPESE ENEL PER SCUOLA MATERNA

3.800,00 3.800,00 3.800,00Competenza

3.800,00Cassa

(04.01.103) Capitolo 17101/4
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0401
SPESE ENEL SCUOLA MATERNA STATALE

7.500,00 7.500,00 7.500,00Competenza

7.500,00Cassa

(04.01.103) Capitolo 17401/4
0,00Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 11.300,00 11.300,00 11.300,00

Cassa 11.304,65

Residui 0,00
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Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 11.300,00 11.300,00 11.300,00

Cassa 11.304,65

Residui 0,00

Spese in conto capitaleTitolo 2

Macroaggregato: Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni202

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
ADEGUAMENTO NORME SCUOLE RODARI (FINANZIATO CON MUTUO CAP. 4786/E)

20.000,00 0,00 0,00Competenza

20.000,00Cassa

(04.01.202) Capitolo 24786
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
ADEGUAMENTO NORME MENSA ASILO NIDO (FINANZIATO CON MUTUO CAP. 4787/E)

30.000,00 0,00 0,00Competenza

30.000,00Cassa

(04.01.202) Capitolo 24787
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
RIFACIMENTO COPERTURA E SOSTITUZIONE INFISSI SCUOLA MATERNA E MENSA PER
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO (CAP. 4647/E)

220.000,00 0,00 0,00Competenza

220.000,00Cassa

(04.01.202) Capitolo 27933
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
MANUTENZIONE STRAORDINARIA RIFACIMENTO COPERTURA SCUOLA ELEMENTARE E
NIDO (CAP. 4721/E)

0,00 0,00 0,00Competenza

76.165,05Cassa

(04.01.202) Capitolo 27981
76.165,05Residui
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-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
INCARICHI PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA RIFACIMENTO COPERTURA SCUOLA
ELEMENTARE E NIDO (CAP. 4721/E)

0,00 0,00 0,00Competenza

35.000,00Cassa

(04.01.202) Capitolo 27981/1
35.000,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
RIFACIMENTO COPERTURA E SOSTITUZIONE INFISSI SCUOLA MATERNA E MENSA PER
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO(CAP. 4722/E)

205.000,00 0,00 0,00Competenza

205.000,00Cassa

(04.01.202) Capitolo 27983
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA SCUOLA ELEMENTARE E NIDO (CAP. 4646/E)

250.000,00 0,00 0,00Competenza

250.000,00Cassa

(04.01.202) Capitolo 27985
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
MANUTENZIONE STRAORDINARIA INTERNA SCUOLA ELEMENTARE E NIDO (CAP. 4738/E)

0,00 750.000,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(04.01.202) Capitolo 27986
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA SCUOLA ELEMENTARE E NIDO (CAP. 4737/E)

255.000,00 0,00 0,00Competenza

255.000,00Cassa

(04.01.202) Capitolo 27987
0,00Residui

Macroaggregato Investimenti fissi lordi e acquisto di terreniTotale 202

Competenza 980.000,00 750.000,00 0,00

Cassa 1.091.165,05

Residui 111.165,05

(30) Pagina 76  di 116



SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA
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Spese in conto capitaleTotale Titolo 2

Competenza 980.000,00 750.000,00 0,00

Cassa 1.091.165,05

Residui 111.165,05

Istruzione prescolasticaTotale Programma 01

Competenza 991.300,00 761.300,00 11.300,00

Cassa 1.102.469,70

Residui 111.165,05

Altri ordini di istruzione non universitariaPROGRAMMA 02

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0402
SPESE ENEL SCUOLE ELEMENTARI

19.500,00 19.500,00 19.500,00Competenza

24.356,73Cassa

(04.02.103) Capitolo 17900/2
1.987,14Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0402
SPESE PER CONSUMO ACQUA EDIFICI SCOLASTICI

9.000,00 9.000,00 9.000,00Competenza

32.057,22Cassa

(04.02.103) Capitolo 17900/5
2.401,88Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0403
SPESE ENEL SCUOLE MEDIE STATALI

9.000,00 9.000,00 9.000,00Competenza

13.020,00Cassa

(04.02.103) Capitolo 18201/3
3.706,44Residui
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Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 37.500,00 37.500,00 37.500,00

Cassa 69.433,95

Residui 8.095,46

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 37.500,00 37.500,00 37.500,00

Cassa 69.433,95

Residui 8.095,46

Altri ordini di istruzione non universitariaTotale Programma 02

Competenza 37.500,00 37.500,00 37.500,00

Cassa 69.433,95

Residui 8.095,46

Servizi ausiliari all'istruzionePROGRAMMA 06

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0405
SPESE PER IL TRASPORTO SCOLASTICO:-CARBURANTI

6.500,00 6.500,00 6.500,00Competenza

10.077,37Cassa

(04.06.103) Capitolo 18951/1
2.508,35Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 6.500,00 6.500,00 6.500,00

Cassa 10.077,37

Residui 2.508,35
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Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 6.500,00 6.500,00 6.500,00

Cassa 10.077,37

Residui 2.508,35

Servizi ausiliari all'istruzioneTotale Programma 06

Competenza 6.500,00 6.500,00 6.500,00

Cassa 10.077,37

Residui 2.508,35

Totale Missione 04 Istruzione e diritto allo studio

Competenza 1.035.300,00 805.300,00 55.300,00

Cassa 1.181.981,02

Residui 121.768,86

Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturaliMISSIONE 05

Attività culturali e interventi diversi nel settore culturalePROGRAMMA 02

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0501
SPESE ENEL SERVIZI CULTURALI

5.000,00 5.000,00 5.000,00Competenza

5.903,54Cassa

(05.02.103) Capitolo 19300/2
37,07Residui
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-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0603
SPESE PER FUNZIONAMENTO COMMISSIONE TECNICA DI VIGILANZA COMUNALE PER LA
SICUREZZA SUI PUBBLICI SPETTACOLI (CAP. 1080/E)

2.000,00 2.000,00 2.000,00Competenza

2.000,00Cassa

(05.02.103) Capitolo 23529
0,00Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 7.000,00 7.000,00 7.000,00

Cassa 7.903,54

Residui 37,07

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 7.000,00 7.000,00 7.000,00

Cassa 7.903,54

Residui 37,07

Attività culturali e interventi diversi nel settore culturaleTotale Programma 02

Competenza 7.000,00 7.000,00 7.000,00

Cassa 7.903,54

Residui 37,07

Totale Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali

Competenza 7.000,00 7.000,00 7.000,00

Cassa 7.903,54

Residui 37,07

Politiche giovanili, sport e tempo liberoMISSIONE 06

Sport e tempo liberoPROGRAMMA 01
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Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0603
SPESE ENEL IMPIANTI SPORTIVI DA CONTRIBUTO GSE PER FOTOVOLTAICO (CAP.4101/E)

16.000,00 16.000,00 16.000,00Competenza

16.489,30Cassa

(06.01.103) Capitolo 23501/2
212,93Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0603
SPESE ENEL IMPIANTI SPORTIVI

20.000,00 20.000,00 20.000,00Competenza

20.920,95Cassa

(06.01.103) Capitolo 23501/3
10.183,78Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0603
SPESE CONSUMI ACQUA PER IMPIANTI SPORTIVI

60.000,00 60.000,00 60.000,00Competenza

192.262,36Cassa

(06.01.103) Capitolo 23501/4
7.867,83Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 96.000,00 96.000,00 96.000,00

Cassa 229.672,61

Residui 18.264,54

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 96.000,00 96.000,00 96.000,00

Cassa 229.672,61

Residui 18.264,54

Spese in conto capitaleTitolo 2

Macroaggregato: Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni202
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-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
MANUT.STRAORD. IMPIANTI SPORTIVI (FINANZIATO CON  TRASFORMAZIONE DIRITTO
SUPERFICIE IN DIRITTO PROPRIETA' CAP.4568/E)

0,00 0,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(06.01.202) Capitolo 26981
55.551,46Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303
REALIZZAZIONE CLUB HOUSE RUGBY (FINANZIATO CON  MUTUO  CAP.4725/E)

150.000,00 0,00 0,00Competenza

150.000,00Cassa

(06.01.202) Capitolo 26983
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
RIFACIMENTO CAMPI BOCCIODROMO (FINANZIATO CON  MUTUO  CAP.4984/E)

0,00 0,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(06.01.202) Capitolo 26984
50.000,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
SPESE PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMPIANTI SPORTIVI (FINANZIATO AVANZO
AMMINISTRAZIONE C/INVESTIMENTI CAP.100/3)

0,00 0,00 0,00Competenza

1.064,30Cassa

(06.01.202) Capitolo 28507
1.064,30Residui

Macroaggregato Investimenti fissi lordi e acquisto di terreniTotale 202

Competenza 150.000,00 0,00 0,00

Cassa 151.064,30

Residui 106.615,76

Spese in conto capitaleTotale Titolo 2

Competenza 150.000,00 0,00 0,00

Cassa 151.064,30

Residui 106.615,76

(30) Pagina 82  di 116



SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

MISSIONE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Sport e tempo liberoTotale Programma 01

Competenza 246.000,00 96.000,00 96.000,00

Cassa 380.736,91

Residui 124.880,30

Totale Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

Competenza 246.000,00 96.000,00 96.000,00

Cassa 380.736,91

Residui 124.880,30

TurismoMISSIONE 07

Sviluppo e valorizzazione del turismoPROGRAMMA 01

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0105
SPESE ENERGIA ELETTRICA UFFICIO TURISMO

6.000,00 6.000,00 6.000,00Competenza

6.000,00Cassa

(07.01.103) Capitolo 11218
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0108
SPESE TELEFONICHE PER UFFICIO TURISMO

0,00 0,00 0,00Competenza

703,08Cassa

(07.01.103) Capitolo 11701
703,08Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0702
PRESTAZIONI DI TERZI PER ASSISTENZA BALNEARE (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

80.000,00 80.000,00 80.000,00Competenza

93.565,22Cassa

(07.01.103) Capitolo 14216
12.957,23Residui
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-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0907
SPESE AMBIENTALI PRESTAZIONI DI SERVIZI (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

1.000,00Cassa

(07.01.103) Capitolo 25500/1
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0907
SPESE PER CERTIFICAZIONE AMBIENTALE-SENSIBILIZZAZIONE (PRESTAZIONI DI SERVIZI)-
(INTROITI IMPOSTA DI SOGGIORNO)

0,00 0,00 0,00Competenza

5.000,00Cassa

(07.01.103) Capitolo 25500/6
5.000,00Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 87.000,00 87.000,00 87.000,00

Cassa 106.268,30

Residui 18.660,31

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 87.000,00 87.000,00 87.000,00

Cassa 106.268,30

Residui 18.660,31

Spese in conto capitaleTitolo 2

Macroaggregato: Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni202

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
INTERVENTI PER LA TUTELA DELLA COSTA (CAP.4664/E)

1.000.000,00 1.080.000,00 0,00Competenza

1.215.763,55Cassa

(07.01.202) Capitolo 24815
215.763,55Residui

(30) Pagina 84  di 116



SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

CENTRO RESPONSABILITA': 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

MISSIONE
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Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato Investimenti fissi lordi e acquisto di terreniTotale 202

Competenza 1.000.000,00 1.080.000,00 0,00

Cassa 1.215.763,55

Residui 215.763,55

Macroaggregato: Altre spese in conto capitale205

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PARTE INVESTIMENTI PER INTERVENTI PER LA TUTELA
DELLA COSTA (CAP.4664/E)

1.080.000,00 0,00 0,00Competenza FPV

0,00Cassa

(07.01.205) Capitolo 24815/900
0,00Residui

Macroaggregato Altre spese in conto capitaleTotale 205

Competenza 1.080.000,00 0,00 0,00

Cassa 0,00

di cui FPV 1.080.000,00 0,00 0,00

Residui 0,00

Spese in conto capitaleTotale Titolo 2

Competenza 2.080.000,00 1.080.000,00 0,00

Cassa 1.215.763,55

di cui FPV 1.080.000,00 0,00 0,00

Residui 215.763,55

Sviluppo e valorizzazione del turismoTotale Programma 01

Competenza 2.167.000,00 1.167.000,00 87.000,00

Cassa 1.322.031,85

di cui FPV 1.080.000,00 0,00 0,00

Residui 234.423,86
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2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Totale Missione 07 Turismo

Competenza 2.167.000,00 1.167.000,00 87.000,00

Cassa 1.322.031,85

di cui FPV 1.080.000,00 0,00 0,00

Residui 234.423,86

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambienteMISSIONE 09

Difesa del suoloPROGRAMMA 01

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0901
SPESE PER ACQUISTO SERVIZI RIPASCIMENTO SPIAGGE (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

20.000,00 50.000,00 30.000,00Competenza

23.254,18Cassa

(09.01.103) Capitolo 20359/1
3.254,18Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 20.000,00 50.000,00 30.000,00

Cassa 23.254,18

Residui 3.254,18

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 20.000,00 50.000,00 30.000,00

Cassa 23.254,18

Residui 3.254,18
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PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Difesa del suoloTotale Programma 01

Competenza 20.000,00 50.000,00 30.000,00

Cassa 23.254,18

Residui 3.254,18

RifiutiPROGRAMMA 03

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Imposte e tasse a carico dell'ente102

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0905
SPESE PER LA PULIZIA DELLA SPIAGGIA:TASSA POSSESSO

500,00 500,00 500,00Competenza

1.015,00Cassa

(09.03.102) Capitolo 21801/6
515,00Residui

Macroaggregato Imposte e tasse a carico dell'enteTotale 102

Competenza 500,00 500,00 500,00

Cassa 1.015,00

Residui 515,00

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0905
SPESE PER PULIZIA E MANUTENZIONE ARENILI

100.000,00 100.000,00 100.000,00Competenza

219.000,00Cassa

(09.03.103) Capitolo 14202
119.000,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0905
SPESE PER PULIZIA E MANUTENZIONE ARENILI  (FINANZIATO AVANZO AMMINISTRAZIONE
VINCOLATO SPESE CORRENTI DA CONTRIBUTI REGIONALI-PROVINCIALI CAP.100/10)

0,00 0,00 0,00Competenza

18.000,00Cassa

(09.03.103) Capitolo 14202/1
18.000,00Residui
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-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0905
SPESE  ALTRI SERVIZI OPZIONALI N.U.

115.000,00 130.000,00 120.000,00Competenza

190.919,80Cassa

(09.03.103) Capitolo 14206
113.919,80Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0905
SPESE  ALTRI SERVIZI OPZIONALI N.U. (FINANZIATO AVANZO AMMINISTRAZIONE
VINCOLATO PER IMPOSTA SOGGIORNO CAP.100/6)

0,00 0,00 0,00Competenza

20.000,00Cassa

(09.03.103) Capitolo 14206/1
20.000,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0905
CANONE UTILIZZO TERRENO LOC. SAN BARTOLO

5.510,00 5.510,00 5.510,00Competenza

5.510,00Cassa

(09.03.103) Capitolo 14801
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0905
SPESE GESTIONE SERVIZI N.U.:----CARBURANTI-SERVIZIO RILEVANTE FINI IVA

10.000,00 10.000,00 10.000,00Competenza

15.000,00Cassa

(09.03.103) Capitolo 21701/1
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0905
SPESE GESTIONE SERVIZIO N.U.

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

1.250,00Cassa

(09.03.103) Capitolo 21760/1
250,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0905
SPESE CONTRATTO SERVIZIO  PER GESTIONE SERVIZIO NETTEZZA URBANA

2.725.000,00 2.725.000,00 2.725.000,00Competenza

4.192.185,93Cassa

(09.03.103) Capitolo 21762
1.293.396,57Residui
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TITOLO
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Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 2.956.510,00 2.971.510,00 2.961.510,00

Cassa 4.661.865,73

Residui 1.564.566,37

Macroaggregato: Trasferimenti correnti104

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0905
QUOTA GESTIONE A.T.O.  RIFIUTI

15.000,00 15.000,00 15.000,00Competenza

15.000,00Cassa

(09.03.104) Capitolo 21401
0,00Residui

Macroaggregato Trasferimenti correntiTotale 104

Competenza 15.000,00 15.000,00 15.000,00

Cassa 15.000,00

Residui 0,00

Macroaggregato: Altre spese correnti110

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0905
SPESE DI GESTIONE SERVIZI NETTEZZA URBANA:SERVIZIO RILEVANTE  AI FINI IVA:
REVISIONI E ALTRE SPESE MEZZI

1.500,00 1.500,00 1.500,00Competenza

1.775,25Cassa

(09.03.110) Capitolo 21701/7
275,25Residui

Macroaggregato Altre spese correntiTotale 110

Competenza 1.500,00 1.500,00 1.500,00

Cassa 1.775,25

Residui 275,25
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Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 2.973.510,00 2.988.510,00 2.978.510,00

Cassa 4.679.655,98

Residui 1.565.356,62

Spese in conto capitaleTitolo 2

Macroaggregato: Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni202

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
SISTEMAZIONE DISCARICA SAN BARTOLO(CAP.4650/E)

350.000,00 0,00 0,00Competenza

350.000,00Cassa

(09.03.202) Capitolo 28295
0,00Residui

Macroaggregato Investimenti fissi lordi e acquisto di terreniTotale 202

Competenza 350.000,00 0,00 0,00

Cassa 350.000,00

Residui 0,00

Spese in conto capitaleTotale Titolo 2

Competenza 350.000,00 0,00 0,00

Cassa 350.000,00

Residui 0,00

RifiutiTotale Programma 03

Competenza 3.323.510,00 2.988.510,00 2.978.510,00

Cassa 5.029.655,98

Residui 1.565.356,62

Servizio idrico integratoPROGRAMMA 04
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Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0105
SPESE PER CONVENZIONE GESTIONE FONTANELLA ACQUA DI QUALITA' (INTROITI
IMP.SOGGIORNO)

5.000,00 5.000,00 5.000,00Competenza

9.120,00Cassa

(09.04.103) Capitolo 11209
6.560,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0105
SPESE PER CONVENZIONE GESTIONE LAVORI IDRAULICI DI MANUTENZIONE ORDINARIA
SUGLI IMMOBILI COMUNALI

11.000,00 11.000,00 11.000,00Competenza

13.795,98Cassa

(09.04.103) Capitolo 11211
2.795,98Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0904
SPESE DI MANUTENZ.ORDINARIA PA TRIM.C/LE-SERVIZIO IDRICO- SERV.RIL.-IVA

3.100,00 3.100,00 3.100,00Competenza

3.745,86Cassa

(09.04.103) Capitolo 21150
645,86Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0904
SPESE MANUT.ORD.PATRIMONIO C/E -SERVIZIO FOGNATURE-SERV.RIL.EFF.IVA

4.500,00 4.500,00 4.500,00Competenza

6.879,41Cassa

(09.04.103) Capitolo 21460
3.097,17Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 23.600,00 23.600,00 23.600,00

Cassa 33.541,25

Residui 13.099,01
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Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 23.600,00 23.600,00 23.600,00

Cassa 33.541,25

Residui 13.099,01

Servizio idrico integratoTotale Programma 04

Competenza 23.600,00 23.600,00 23.600,00

Cassa 33.541,25

Residui 13.099,01

Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazionePROGRAMMA 05

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Redditi da lavoro dipendente101

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0906
STIPENDI - PERSONALE DI RUOLO PARCHI E GIARDINI

228.000,00 228.000,00 228.000,00Competenza

228.608,41Cassa

(09.05.101) Capitolo 22700/1
4.313,79Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0906
CONTRIBUTI A CARICO DEL COM.NE - PERSONALE DI RUOLO PARCHI E GIARDINI

74.000,00 74.000,00 74.000,00Competenza

74.000,00Cassa

(09.05.101) Capitolo 22700/2
11.872,91Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0906
ASSEGNI FAMILIARI - PERSONALE DI RUOLO PARCHI E GIARDINI

4.200,00 4.200,00 4.200,00Competenza

4.397,74Cassa

(09.05.101) Capitolo 22700/4
197,74Residui
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Macroaggregato Redditi da lavoro dipendenteTotale 101

Competenza 306.200,00 306.200,00 306.200,00

Cassa 307.006,15

Residui 16.384,44

Macroaggregato: Imposte e tasse a carico dell'ente102

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0906
SPESE MANUTENZIONE PARCHI E GIARDINI: TASSA POSSESSO

300,00 300,00 300,00Competenza

359,81Cassa

(09.05.102) Capitolo 22601/8
59,81Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0906
QUOTA IRAP - PERSONALE DI RUOLO PARCHI E GIARDINI

21.000,00 21.000,00 21.000,00Competenza

21.000,00Cassa

(09.05.102) Capitolo 22700/3
3.800,55Residui

Macroaggregato Imposte e tasse a carico dell'enteTotale 102

Competenza 21.300,00 21.300,00 21.300,00

Cassa 21.359,81

Residui 3.860,36

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0907
COMUNICAZIONE AMBIENTALE  (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

1.520,00 1.520,00 1.520,00Competenza

1.520,00Cassa

(09.05.103) Capitolo 14201
0,00Residui
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-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0906
INCARICHI PER OTTENIMENTO CPI E CERTIFICAZIONI EDIFICI (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

5.000,00 5.000,00 5.000,00Competenza

10.282,60Cassa

(09.05.103) Capitolo 14204
10.282,60Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0906
PRESTAZIONI DI TERZI PARCHI E GIARDINI(INTROITI IMP.SOGGIORNO)

50.000,00 50.000,00 50.000,00Competenza

92.060,60Cassa

(09.05.103) Capitolo 14224/1
43.433,10Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0906
SERVIZIO ANTINCENDIO BOSCHIVO (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

14.000,00 14.000,00 14.000,00Competenza

14.770,00Cassa

(09.05.103) Capitolo 14225/1
770,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0906
INTERVENTI DERATTIZZAZIONE E DEZANZARIZZAZIONE

7.000,00 7.000,00 7.000,00Competenza

10.193,00Cassa

(09.05.103) Capitolo 21701/8
3.193,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0906
SPESE PER INTERVENTI MANUTENZ.AMBIENTE (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

3.000,00 3.000,00 3.000,00Competenza

3.700,00Cassa

(09.05.103) Capitolo 21770
700,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0906
SPESE MAN/E PARCHI E GIARDINI: ----CARBURANTI

3.000,00 3.000,00 3.000,00Competenza

5.500,00Cassa

(09.05.103) Capitolo 22601/1
5.051,37Residui
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-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0906
SPESE MANT/NE  PARCHI E GIARDINI: ----ACQUISTO FIORITURE E FIORIERE -(INTROITI
IMP.SOGGIORNO)

6.000,00 6.000,00 6.000,00Competenza

8.648,52Cassa

(09.05.103) Capitolo 22601/2
2.891,68Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0906
SPESE CONSUMI ACQUA PARCHI E GIARDINI(INTROITI IMP.SOGGIORNO)

65.200,00 85.000,00 85.000,00Competenza

215.071,82Cassa

(09.05.103) Capitolo 22601/3
34.990,84Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0906
SPESE CONSUMI ACQUA PARCHI E GIARDINI (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

20.200,00 0,00 0,00Competenza

50.200,00Cassa

(09.05.103) Capitolo 22601/4
20.000,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0906
SPESE MANUTENZIONE PARCHI E GIARDINI: SOSTIT.PNEUMATICI

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

3.000,00Cassa

(09.05.103) Capitolo 22601/7
2.000,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0906
ATTREZZATURE PREVENZIONE INFORTUNI

2.000,00 2.000,00 2.000,00Competenza

4.000,02Cassa

(09.05.103) Capitolo 22601/11
2.000,02Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0906
SPESE MAN.ORD.PATR.C/LE-SERVIZIO PARCHI E GIARDINI (INTROITI IMP.SOGGIORNO)

5.000,00 5.000,00 5.000,00Competenza

8.425,00Cassa

(09.05.103) Capitolo 22950
3.425,00Residui
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-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0906
CONTRATTO DI SERVIZIO PARCHI VAL DI CORNIA SPA (FINANZIATO IMPOSTA
SOGGIORNO)

100.000,00 100.000,00 100.000,00Competenza

200.000,00Cassa

(09.05.103) Capitolo 23260/2
200.000,00Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 282.920,00 282.520,00 282.520,00

Cassa 627.371,56

Residui 328.737,61

Macroaggregato: Altre spese correnti110

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0906
SPESE MANUTENZIONE PARCHI E GIARDINI: REVISIONI E ALTRE SPESE MEZZI

1.250,00 1.300,00 1.300,00Competenza

1.944,05Cassa

(09.05.110) Capitolo 22601/9
694,05Residui

Macroaggregato Altre spese correntiTotale 110

Competenza 1.250,00 1.300,00 1.300,00

Cassa 1.944,05

Residui 694,05

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 611.670,00 611.320,00 611.320,00

Cassa 957.681,57

Residui 349.676,46

Spese in conto capitaleTitolo 2

Macroaggregato: Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni202
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-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
RISTRUTTURAZIONE PARCHI GIOCO (FINANZIATO AVANZO AMMINISTRAZIONE VINC.
ELIMINAZ. BARRIERE ARCH.- CAP.100/8/E)

0,00 0,00 0,00Competenza

18.000,00Cassa

(09.05.202) Capitolo 23441
40.000,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
MANUTENZIONI STRAORDINARIE PARCHI E GIARDINI (OO.UU. CAPP.4600-4620-4610)

0,00 0,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(09.05.202) Capitolo 23555
59.443,28Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
BONIFICA EX DISCARICA GINEPRAIE (CAP.4649/E)

500.000,00 0,00 1.200.000,00Competenza

500.000,00Cassa

(09.05.202) Capitolo 28296
0,00Residui

Macroaggregato Investimenti fissi lordi e acquisto di terreniTotale 202

Competenza 500.000,00 0,00 1.200.000,00

Cassa 518.000,00

Residui 99.443,28

Spese in conto capitaleTotale Titolo 2

Competenza 500.000,00 0,00 1.200.000,00

Cassa 518.000,00

Residui 99.443,28

Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazioneTotale Programma 05

Competenza 1.111.670,00 611.320,00 1.811.320,00

Cassa 1.475.681,57

Residui 449.119,74
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Totale Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Competenza 4.478.780,00 3.673.430,00 4.843.430,00

Cassa 6.562.132,98

Residui 2.030.829,55

Trasporti e diritto alla mobilitàMISSIONE 10

Viabilità e infrastrutture stradaliPROGRAMMA 05

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Redditi da lavoro dipendente101

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0801
STIPENDI -  PERSONALE DI RUOLO ADDETTO ALLA VIABILITA'

91.500,00 91.500,00 91.500,00Competenza

91.500,00Cassa

(10.05.101) Capitolo 24100/1
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0801
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE - PERSONALE DI RUOLO ADDETTO ALLA VIABILITA'

31.000,00 31.000,00 31.000,00Competenza

31.000,00Cassa

(10.05.101) Capitolo 24100/2
4.272,50Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0801
ASSEGNI FAMILIARI - PERSONALE DI RUOLO ADDETTO ALLA VIABILITA'

1.200,00 1.200,00 1.200,00Competenza

1.200,00Cassa

(10.05.101) Capitolo 24100/4
0,00Residui

Macroaggregato Redditi da lavoro dipendenteTotale 101

Competenza 123.700,00 123.700,00 123.700,00

Cassa 123.700,00

Residui 4.272,50
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Macroaggregato: Imposte e tasse a carico dell'ente102

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0801
QUOTA IRAP - PERSONALE DI RUOLO ADDETTO ALLA VIABILITA'

8.800,00 8.800,00 8.800,00Competenza

8.800,00Cassa

(10.05.102) Capitolo 24100/3
1.368,80Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0801
SPESE MANUTENZIONE VIE E PIAZZE:TASSA POSSESSO

900,00 900,00 900,00Competenza

1.337,95Cassa

(10.05.102) Capitolo 24301/7
437,95Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0801
SPESE SEGNALETICA E CIRCOLAZIONE:TASSA POSSESSO

3.000,00 3.000,00 3.000,00Competenza

7.353,67Cassa

(10.05.102) Capitolo 24501/8
4.353,67Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0802
TASSE DI POSSESSO

300,00 300,00 300,00Competenza

600,00Cassa

(10.05.102) Capitolo 24901/8
300,00Residui

Macroaggregato Imposte e tasse a carico dell'enteTotale 102

Competenza 13.000,00 13.000,00 13.000,00

Cassa 18.091,62

Residui 6.460,42

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103
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-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0801
SPESE MANUTENZIONE VIE E PIAZZE:CARBURANTI (CON PROVENTI C.D.S. ART.208
LETTERA C)

8.000,00 8.000,00 8.000,00Competenza

13.302,04Cassa

(10.05.103) Capitolo 24301/4
2.802,04Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0801
SISTEMAZIONE E SALVAGUARDIA PAVIMENTAZIONI STRADALI PER SISTEMAZIONI
MANOMISSIONI STRADE E SPAZI PUBBLICI (CAP.3853/E)

5.500,00 5.500,00 5.500,00Competenza

5.890,07Cassa

(10.05.103) Capitolo 24448
390,07Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0801
SPESA VARIE VIABILITA' E CIRCOLAZIONE STRADE  (CON PROVENTI C.D.S. ART.208
LETT.A)

10.000,00 10.000,00 10.000,00Competenza

20.502,25Cassa

(10.05.103) Capitolo 24450
10.502,25Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0801
MANUTENZIONE ORDINARIA E AMMODERNAMENTO SEGNALETICA STRADE COMUNALI
(CON PROVENTI C.D.S. ART.208 LETTERA A)

10.000,00 10.000,00 10.000,00Competenza

20.000,02Cassa

(10.05.103) Capitolo 24451
10.000,02Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0801
MANUTENZIONI STRADE COMUNALI DA CONTRIBUTO FORFETTARIO PER AUTORIZZAZIONI
AL TRANSITO (CAP.3835/E)

30.000,00 30.000,00 30.000,00Competenza

48.398,59Cassa

(10.05.103) Capitolo 24485
27.100,70Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0802
SPESE PER LA PUBBLICA ILLUM/NE :-CARBURANTI

1.500,00 1.500,00 1.500,00Competenza

2.210,00Cassa

(10.05.103) Capitolo 24901/2
710,00Residui
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-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0802
SPESE PER  PUBBLICA ILLUMINAZIONE

385.000,00 385.000,00 385.000,00Competenza

614.438,79Cassa

(10.05.103) Capitolo 24901/3
188.432,69Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0802
SPESE PER  PUBBLICA ILLUMINAZIONE-AMMODERNAMENTO CORPI ILLUMINANTI LED
(CON PROVENTI C.D.S. ART.208 LETTERA C)

0,00 0,00 0,00Competenza

7.000,00Cassa

(10.05.103) Capitolo 24901/4
7.000,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0802
SPESE MANUTENZIONE ORD. PATR. C/LE-SERVIZIO ILL/NE PUBBLICA  (CON PROVENTI
C.D.S. ART.208 LETT.C)

3.000,00 3.000,00 3.000,00Competenza

3.000,00Cassa

(10.05.103) Capitolo 24950
0,00Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 453.000,00 453.000,00 453.000,00

Cassa 734.741,76

Residui 246.937,77

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 589.700,00 589.700,00 589.700,00

Cassa 876.533,38

Residui 257.670,69

Spese in conto capitaleTitolo 2

Macroaggregato: Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni202
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-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
RIPRISTINO MANTO STRADALE TERZO LOTTO (FINANZIATO CON MUTUO CAP.4435)

0,00 0,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(10.05.202) Capitolo 24435
155.000,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
MANUT.STRAORD. RIPRISTINO MANTO STRADALE (FINANZIATO CON MUTUO CAP.4724)

0,00 0,00 0,00Competenza

33.944,19Cassa

(10.05.202) Capitolo 24443
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
MANUT.STRAORD. RIPRISTINO MANTO STRADALE SECONDA FASE (FINANZIATO CON
PROVENTI DA PRIVATI CAP.4644)

0,00 0,00 0,00Competenza

2.335,89Cassa

(10.05.202) Capitolo 24444
2.284,06Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
MANUT.STRAORD. URBANIZZAZIONE TRAVERSA SAN BARTOLO (FINANZIATO
OO.UU.=CAP.4600-4620-4610)

220.000,00 0,00 0,00Competenza

220.000,00Cassa

(10.05.202) Capitolo 24458
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
REALIZZAZIONE SCALA MOBILE (FINANZIATA CON MUTUO  CAP.4460)

250.000,00 0,00 0,00Competenza

250.000,00Cassa

(10.05.202) Capitolo 24460
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
REALIZZAZIONE SCALA MOBILE (FINANZIATO OO.UU. CAPP.4600-4620-4610)

50.000,00 0,00 0,00Competenza

50.000,00Cassa

(10.05.202) Capitolo 24460/2
0,00Residui
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-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
REALIZZAZIONE NUOVA PASSERELLA PEDONALE FF.SS. (PARTE FINANZIATA CON
RECUPERO EVASIONE TIA CAP.720/2)

0,00 0,00 0,00Competenza

20.000,00Cassa

(10.05.202) Capitolo 24467/1
20.000,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
SOSTITUZIONE PONTI PEDONALI (CAP.4711/E)

120.000,00 0,00 0,00Competenza

120.000,00Cassa

(10.05.202) Capitolo 24711
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
RIFACIMENTO TRATTO MARCIAPIEDI VIA DEL CASTELLUCCIO  (FINANZIATO MUTUO
CAP.4712)

0,00 0,00 0,00Competenza

100.000,00Cassa

(10.05.202) Capitolo 24712
100.000,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
SISTEMAZIONE VIALE SERRISTORI 3° LOTTO-ZONA NORD (CON MUTUO CAP. 4730/E)

0,00 250.000,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(10.05.202) Capitolo 24783
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
SISTEMAZIONE VIA VITTORIO EMANUELE II - ZONA NORD (CAP.4630/E)

200.000,00 0,00 0,00Competenza

200.000,00Cassa

(10.05.202) Capitolo 24784
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
SISTEMAZIONE CORSO ITALIA ((FINANZIATO OO.UU.=CAP.4600-4620-4610)

150.000,00 0,00 0,00Competenza

150.000,00Cassa

(10.05.202) Capitolo 24785
0,00Residui
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-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
IMPIANTI ILLUMINAZIONE PUBBLICA (FINANZIATO CON MUTUO CAP. 4788/E)

0,00 0,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(10.05.202) Capitolo 24788
90.000,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
IMPIANTI ILLUMINAZIONE PUBBLICA (FINANZIATO AVANZO AMMINISTRAZIONE VINC. CDS -
CAP.100/9/E)

0,00 0,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(10.05.202) Capitolo 24789
117.000,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
RIPRISTINO MANTO STRADALE SECONDA FASE (FINANZIATO MUTUO CAP.4807/E)

0,00 0,00 0,00Competenza

180.000,00Cassa

(10.05.202) Capitolo 24807
180.000,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
REALIZZAZIONE SEGNALETICA ORIZZONTALE STRADE COMUNALI -ROTATORIA VIA 8
MARZO E ALTRE (CON PROVENTI C.D.S. ART.208 LETTERA A)

0,00 0,00 0,00Competenza

225,00Cassa

(10.05.202) Capitolo 24808
225,00Residui

Macroaggregato Investimenti fissi lordi e acquisto di terreniTotale 202

Competenza 990.000,00 250.000,00 0,00

Cassa 1.326.505,08

Residui 664.509,06

Spese in conto capitaleTotale Titolo 2

Competenza 990.000,00 250.000,00 0,00

Cassa 1.326.505,08

Residui 664.509,06
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Viabilità e infrastrutture stradaliTotale Programma 05

Competenza 1.579.700,00 839.700,00 589.700,00

Cassa 2.203.038,46

Residui 922.179,75

Totale Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilità

Competenza 1.579.700,00 839.700,00 589.700,00

Cassa 2.203.038,46

Residui 922.179,75

Soccorso civileMISSIONE 11

Sistema di protezione civilePROGRAMMA 01

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0105
SPESE GESTIONE SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE (CON PROVENTI C.D.S. ART.208
LETTERA A)

10.000,00 10.000,00 10.000,00Competenza

12.006,26Cassa

(11.01.103) Capitolo 11210
3.293,11Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Cassa 12.006,26

Residui 3.293,11
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Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Cassa 12.006,26

Residui 3.293,11

Sistema di protezione civileTotale Programma 01

Competenza 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Cassa 12.006,26

Residui 3.293,11

Totale Missione 11 Soccorso civile

Competenza 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Cassa 12.006,26

Residui 3.293,11

Diritti sociali, politiche sociali e famigliaMISSIONE 12

Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nidoPROGRAMMA 01

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0108
SPESE TELEFONICHE ASILO NIDO

0,00 0,00 0,00Competenza

205,51Cassa

(12.01.103) Capitolo 22200/5
0,00Residui
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-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:1001
SPESE ENEL ASILO NIDO

8.500,00 8.500,00 8.500,00Competenza

13.656,29Cassa

(12.01.103) Capitolo 22200/7
5.044,05Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 8.500,00 8.500,00 8.500,00

Cassa 13.861,80

Residui 5.044,05

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 8.500,00 8.500,00 8.500,00

Cassa 13.861,80

Residui 5.044,05

Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nidoTotale Programma 01

Competenza 8.500,00 8.500,00 8.500,00

Cassa 13.861,80

Residui 5.044,05

Interventi per soggetti a rischio di esclusione socialePROGRAMMA 04

Spese in conto capitaleTitolo 2

Macroaggregato: Contributi agli investimenti203

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
ESECUZIONE OPERE DI URBAN.NE SECONDARIE DESTINATO A ELIMINAZIONE BARRIERE
ARCHITETTONICHE

25.000,00 9.000,00 9.000,00Competenza

25.000,00Cassa

(12.04.203) Capitolo 29000/5
19.032,00Residui
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-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
ESECUZIONE OPERE DI URBAN.NE SECONDARIE DESTINATO A ELIMINAZIONE BARRIERE
ARCHITETTONICHE  (FINANZIATO AVANZO AMMINISTRAZIONE - CAP.100/8/E)

0,00 0,00 0,00Competenza

30.000,00Cassa

(12.04.203) Capitolo 29000/12
24.388,00Residui

Macroaggregato Contributi agli investimentiTotale 203

Competenza 25.000,00 9.000,00 9.000,00

Cassa 55.000,00

Residui 43.420,00

Spese in conto capitaleTotale Titolo 2

Competenza 25.000,00 9.000,00 9.000,00

Cassa 55.000,00

Residui 43.420,00

Interventi per soggetti a rischio di esclusione socialeTotale Programma 04

Competenza 25.000,00 9.000,00 9.000,00

Cassa 55.000,00

Residui 43.420,00

Servizio necroscopico e cimiterialePROGRAMMA 09

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Redditi da lavoro dipendente101

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:1005
STIPENDI - PERSONALE DI RUOLO DEL CIMITERO C/LE

40.500,00 40.500,00 40.500,00Competenza

40.500,00Cassa

(12.09.101) Capitolo 20500/1
0,00Residui
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-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:1005
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE - PERSONALE DI RUOLO DEL CIMITERO C/LE

13.500,00 13.500,00 13.500,00Competenza

13.500,00Cassa

(12.09.101) Capitolo 20500/2
1.771,69Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:1005
ASSEGNI FAMILIARI - PERSONALE DI RUOLO DEL CIMITERO C/LE

350,00 350,00 350,00Competenza

350,00Cassa

(12.09.101) Capitolo 20500/4
0,00Residui

Macroaggregato Redditi da lavoro dipendenteTotale 101

Competenza 54.350,00 54.350,00 54.350,00

Cassa 54.350,00

Residui 1.771,69

Macroaggregato: Imposte e tasse a carico dell'ente102

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:1005
QUOTA IRAP - PERSONALE DI RUOLO DEL CIMITERO C/LE

3.800,00 3.800,00 3.800,00Competenza

3.800,00Cassa

(12.09.102) Capitolo 20500/3
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:1005
SPESE MANUTENZIONE CIMITERO C/ LE:TASSA POSSESSO

100,00 100,00 100,00Competenza

200,00Cassa

(12.09.102) Capitolo 20701/7
100,00Residui

Macroaggregato Imposte e tasse a carico dell'enteTotale 102

Competenza 3.900,00 3.900,00 3.900,00

Cassa 4.000,00

Residui 100,00
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DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:1005
MANUTENZIONI ORDINARIE CIMITERO C.LE

4.500,00 4.500,00 4.500,00Competenza

4.926,28Cassa

(12.09.103) Capitolo 20701
555,93Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:0108
SPESE TELEFONICHE CIMITERO COMUNALE

0,00 0,00 0,00Competenza

170,52Cassa

(12.09.103) Capitolo 20701/2
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:1005
SPESE CONSUMI ACQUA CIMITERO

3.100,00 3.100,00 3.100,00Competenza

9.060,76Cassa

(12.09.103) Capitolo 20701/3
3.000,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:1005
SPESE MANUTENZIONE CIMITERO C/ LE:CARBURANTI

2.000,00 2.000,00 2.000,00Competenza

3.000,00Cassa

(12.09.103) Capitolo 20701/5
1.000,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:1005
SPESE  CONVENZIONE PER SERVIZI CIMITERIALI

40.000,00 40.000,00 40.000,00Competenza

78.025,07Cassa

(12.09.103) Capitolo 20702
38.025,07Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 49.600,00 49.600,00 49.600,00

Cassa 95.182,63

Residui 42.581,00
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Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 107.850,00 107.850,00 107.850,00

Cassa 153.532,63

Residui 44.452,69

Spese in conto capitaleTitolo 2

Macroaggregato: Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni202

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
REALIZZAZIONE LOCULI CIMITERO COMUNALE (FINANZIATO CON MUTUO CAP.CAP.4731/E)

201.400,00 0,00 0,00Competenza

201.400,00Cassa

(12.09.202) Capitolo 24472
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
INCARICHI PER REALIZZAZIONE LOCULI CIMITERO COMUNALE (CAP.4731/E)

48.600,00 0,00 0,00Competenza

48.600,00Cassa

(12.09.202) Capitolo 24472/2
0,00Residui

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:**NO
SISTEMAZIONE CIMITERO E OSSARI (FINANZIATO CON MUTUO CAP.CAP.4473/E)

0,00 0,00 0,00Competenza

0,00Cassa

(12.09.202) Capitolo 24473
125.000,00Residui

Macroaggregato Investimenti fissi lordi e acquisto di terreniTotale 202

Competenza 250.000,00 0,00 0,00

Cassa 250.000,00

Residui 125.000,00
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2020

Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Spese in conto capitaleTotale Titolo 2

Competenza 250.000,00 0,00 0,00

Cassa 250.000,00

Residui 125.000,00

Servizio necroscopico e cimiterialeTotale Programma 09

Competenza 357.850,00 107.850,00 107.850,00

Cassa 403.532,63

Residui 169.452,69

Totale Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Competenza 391.350,00 125.350,00 125.350,00

Cassa 472.394,43

Residui 217.916,74

Sviluppo economico e competitivitàMISSIONE 14

Reti e altri servizi di pubblica utilitàPROGRAMMA 04

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:1205
SPESE CONSUMI ACQUA FARMACIA COMUNALE

1.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

1.688,76Cassa

(14.04.103) Capitolo 20473
327,84Residui
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2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

-

C/Resp:30   R/Proc:303   CdC:1205
SPESE ENEL FARMACIA COMUNALE

4.500,00 4.500,00 4.500,00Competenza

7.871,98Cassa

(14.04.103) Capitolo 21481/3
1.778,77Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 5.500,00 5.500,00 5.500,00

Cassa 9.560,74

Residui 2.106,61

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 5.500,00 5.500,00 5.500,00

Cassa 9.560,74

Residui 2.106,61

Reti e altri servizi di pubblica utilitàTotale Programma 04

Competenza 5.500,00 5.500,00 5.500,00

Cassa 9.560,74

Residui 2.106,61

Totale Missione 14 Sviluppo economico e competitività

Competenza 5.500,00 5.500,00 5.500,00

Cassa 9.560,74

Residui 2.106,61

RESPONSABILE PROCEDURALE: 304 - DOTT. FALLENI  (per C.U.C. - UFFICIO GARE)

Servizi istituzionali, generali e di gestioneMISSIONE 01

Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditoratoPROGRAMMA 03
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Previsione dell'anno
2021

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Spese correntiTitolo 1

Macroaggregato: Acquisto di beni e servizi103

-

C/Resp:30   R/Proc:304   CdC:0103
SPESE PER CONTRIBUTI ANAC -PROCEDURE DI GARA

3.000,00 1.000,00 1.000,00Competenza

3.000,00Cassa

(01.03.103) Capitolo 10259
13.292,57Residui

Macroaggregato Acquisto di beni e serviziTotale 103

Competenza 3.000,00 1.000,00 1.000,00

Cassa 3.000,00

Residui 13.292,57

Spese correntiTotale Titolo 1

Competenza 3.000,00 1.000,00 1.000,00

Cassa 3.000,00

Residui 13.292,57

Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditoratoTotale Programma 03

Competenza 3.000,00 1.000,00 1.000,00

Cassa 3.000,00

Residui 13.292,57

Totale Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Competenza 3.000,00 1.000,00 1.000,00

Cassa 3.000,00

Residui 13.292,57

RESPONSABILE PROCEDURALE: null - null
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PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Servizi istituzionali, generali e di gestioneMISSIONE 01

Gestione dei beni demaniali e patrimonialiPROGRAMMA 05

Spese in conto capitaleTitolo 2

Macroaggregato: Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni202

-

C/Resp:30   CdC:**NO
IMPIANTO CABLAGGIO PALAZZO COMUNALE (FINANZIATO AVANZO AMMINISTRAZIONE DA
TRASFERIMENTI C/CAPITALE CAP.100/1/E)

0,00 0,00 0,00Competenza

20.000,00Cassa

(01.05.202) Capitolo 27679
20.000,00Residui

Macroaggregato Investimenti fissi lordi e acquisto di terreniTotale 202

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 20.000,00

Residui 20.000,00

Spese in conto capitaleTotale Titolo 2

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 20.000,00

Residui 20.000,00

Gestione dei beni demaniali e patrimonialiTotale Programma 05

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 20.000,00

Residui 20.000,00
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PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

Totale Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Competenza 0,00 0,00 0,00

Cassa 20.000,00

Residui 20.000,00

Totale C/Resp 30 - DR.FALLENI-AREA 3 SERVIZI FINANZIARI E LAVORI PUBBLICI

Competenza 41.210.748,64 36.142.881,00 34.272.935,00

Cassa 44.081.746,10

di cui FPV 1.080.000,00 0,00 0,00

Residui 6.528.178,87
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TOTALE USCITE

DENOMINAZIONE Previsioni dell'anno
2019

Previsione dell'anno
2020

Previsione dell'anno
2021

SPESE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ASSESTATO 2019 - 2021
Comune di San Vincenzo

RIEPILOGO EXTRA CENTRO RESPONSABILITA'

RIEPILOGO

Competenza

Cassa

46.853.657,64

51.628.193,05

41.539.140,00 39.592.640,00

MISSIONE

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

di cui FPV 1.122.000,00 42.000,00 42.000,00

Residui 8.800.868,74
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