COMUNE DI SAN VINCENZO

(Provincia di Livorno)

ORIGINALE

Deliberazione n° 73 in data 31/03/2025
Deliberazione della Giunta Comunale

Oggetto:

APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 2025 - 2026 —
2027.

L’anno duemilaventicinque, e questo giorno trentuno del mese di marzo alle ore 14:30 nella Residenza
Municipale, per riunione di Giunta.

Eseguito 'appello, risultano:

Presenti Assenti
1 Paolo Riccucci Sindaco * -
2 Nicola Bertini Assessore * -
3 Antonina Cucinotta Assessore * -
4 Tamara Mengozzi Vice-sindaco * -
5 Caterina Debora Assessore - *
Franzoi
| 4 | 1

Partecipa il Il Segretario Generale: dott.ssa llaria Luciano Segretario Generale del Comune.

Il Sig. Paolo Riccucci nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e, constatata la legalita
delladunanza, dichiara aperta la seduta e invita la Giunta a deliberare sugli oggetti iscritti all’ordine del
giorno.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D.Lgs n.82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che, ai sensi delle previsioni dettate dall’art. 6 del decreto legge n. 80/2021 e s.m.i. le
pubbliche amministrazioni, ivi compresi gli enti locali, hanno I'obbligo di adottare il Piano Integrato
di Attivita ed Organizzazione (di seguito PIAO);

Premesso che sulla gazzetta ufficiale serie generale n. 151 del 30 giugno 2022 ¢ stato pubblicato
il decreto del presidente della repubblica n. 81/2022, “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”;

Premesso che sempre in data 30 giugno 2022 & stato pubblicato il Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione n. 132/2022 emanato di concerto con il Ministro del’lEconomia e d elle
Finanze che definisce il contenuto del PIAO e che lo stesso & stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale del 7 settembre 2022;

Assunta la propria competenza in relazione alle previsioni dettate dal d.lgs. n. 267/2000 e
dall'articolo 11 del citato decreto 30 giugno del ministro per la pubblica amministrazione emanato
di concerto con il ministro del’economia e delle finanze;

Assunto che il comune, alla data del 31 dicembre 2024 ha piu di 50 dipendenti, computati
secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, c.d. dei
cedolini;

Acquisita la proposta del segretario comunale, soggetto competente in relazione alle previsioni
dell’articolo 101 del ccnl 17 dicembre 2020 dei dirigenti e dei segretari, stante 'assenza nell’ente
del direttore generale, per il quale spetta a questo soggetto “la responsabilita della proposta del
piano esecutivo di gestione nonché, nel suo ambito, del piano dettagliato degli obiettivi e del piano
della performance, la responsabilita della proposta degli atti di pianificazione generale in materia
di organizzazione e personale”, documenti che sono stati assorbiti nel PIAO alla luce del prima
citato d.p.r. n. 81/2022;

Acquisita la proposta del responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
per la sottosezione dedicata alla prevenzione della corruzione e della trasparenza,;

Assunto che il Comune ha approvato:

- con delibera C.C. n.39 del 29/07/2024 il D.U.P. 2025-2027 e la successiva nota aggiornamento
D.U.P. 2025-2027 approvata con delibera C.C. n. 74 del 18/12/2024, immediatamente esecutiva;

- con delibera C.C. n.75 del 18/12/2024 ha approvato il Bilancio di previsione per 'anno 2025-
2027 e con la deliberazione G.C. n.2 del 07/01/2025, immediatamente esecutiva, & stato
approvato il P.E.G. 2025/2027;

Ricordato che il PIAO ha essenzialmente la finalita di semplificare ed unificare gli strumenti di
programmazione e, nel contempo, di rafforzarne il carattere vincolante per le amministrazioni
pubbliche, mentre non ha finalita innovative relativamente alla introduzione di nuovi istituti di
programmazione;

Ricordato che solamente in data giugno 2022, per come in precedenza ricordato, sono stati
formalizzati il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81/2022 ed il Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione emanato di concerto con quello dellEconomia e delle Finanze n.
132/2022 che l'articolo 6 del D.L. n. 80/2021 considera i presupposti indispensabili per 'adozione
del PIAO;




Assunto che & necessario dare attuazione a tali previsioni e quindi adottare il PIAO per I'anno
2025 ed il triennio 2025/2027, anche per evitare all’ente di incorrere nelle sanzioni previste per le
amministrazioni inadempienti;

Considerato che la proposta di PIAO presentata dal Segretario Generale & stata trasmessa a tutti
i responsabili e che gli stessi hanno espresso i propri pareri;

Considerato che dal segretario generale la proposta di aggiornamento del PIAO & stata
pubblicata sul sito internet dal 04/12/2024 al 04/01/2025 ed & stata inviata alle associazioni ed alle
organizzazioni sindacali presenti sul territorio perché potessero esprimere i propri pareri;

Acquisito il parere favorevole del Revisore dei conti, con particolare riferimento alla
programmazione del fabbisogno del personale;

Acquisito il parere favorevole del comitato unico di garanzia, con particolare riferimento alle
azioni positive;

Acquisito, anche se non strettamente necessario, il parere favorevole del Nucleo di Valutazione
sul valore pubblico e sulla performance;

Dato atto che & stata trasmessa ai soggetti sindacali la proposta, con particolare riferimento alla
programmazione del fabbisogno del personale, alla disciplina del lavoro agile ed alla formazione
del personale;

Visti i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica e contabile della deliberazione di cui
all'oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’'art. 49, comma 1, D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

con votazione unanime resa nelle forme di legge

DELIBERA
1) Approvare il PIAO 2025/2027 nel testo allegato;

2) Di dare mandato al Responsabile per la trasparenza di provvedere alla pubblicazione della
presente deliberazione unitamente all’'allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,
all'interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni
generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione
organica”, nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello
“‘Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della Performance” e nella sezione
“‘“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di
secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto
sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del D.L, n. 80/2021;

3) Di dare mandato al Responsabile Servizio segreteria -affari istituzionali affinché provveda alla
pubblicazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027, come approvato dalla
presente deliberazione, sull’apposito sito internet del Dipartimento della Funzione Pubblica.

Con separata e unanime votazione di dichiarare la presente deliberazione immediatamente
eseqguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000.




ALLEGATI - All 1 obiettivi specifici e indicatori di performance (impronta:
5D6C4C0C82D86AA0D5D529BC8656AB38C145DC1720946B4D1C95120A602BD018)
- all 2 Piano_anticorruzione_San_Vincenzo_2025 2027 (impronta:
7C77F6777F8DB90C78CC161FEC81C137D47E62970E29B542BC509FD31AB2778C)
- Allegato n. 2 bis -Mappatura_Processi_SV (impronta:
816CAD89762572F883760FFAEB285751CB96651888178964B913506E5B3B1393)

- Allegato n. 2 ter - tabella rischi SV (impronta:
B37FEB7925D09018D8D196BDA4D794C1B75997F4E2A7735209D37008AEAF68A0)
- All 4 Funzionigramma (impronta:
83C7044046BSABE9F2D57DE3675277EA9416B43520FF34DF2AC770418EE314FC)

- All. 5 - Piano formazione personale 2025-2027 (impronta:
B31C7FA84EEC34DEB2119E65E1F6F532D01E2F07B5AC20363DA8116BA92E5E42)
- All 6 Elenco obblighi trasparenza 2025 (impronta:
C59D3F9A09C51230E08873B3F545D40FA7B031D8854A6AF60CI9BSE33C06E52EF)

- PIAO 2025 (impronta:
B5F9FF2A81AEDDB4B4C1D51A1074DA69FBE662156A9ED2EF9F99B2A60D6A6610)
- All.3 - PTFP 2025-2027 (impronta:
ABE0642B274215EFFDDC9767E2A5A9B31304F824B7CED6941DDAFCD2A3B7B3A1)

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
Paolo Riccucci Il Segretario Generale: dott.ssa llaria Luciano
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