
 

 

 

COMUNE DI SAN VINCENZO 
(Provincia di Livorno)  

 
COPIA 
 

Deliberazione n° 11      in data  22/01/2014 
 

Deliberazione della Giunta Comunale 
 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Oggetto: 
 
APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER I PROCEDIMENTI DISCIPLINARI 
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
 
L’anno duemilaquattordici , e questo giorno ventidue  del mese di gennaio  alle ore 17:00 nella Residenza 
Municipale, per riunione di Giunta. 
 
Eseguito l’appello, risultano: 
 

 

     Presenti Assenti   

1 Michele Biagi Sindaco * -   

2 Fabio Camerini Vice Sindaco - *   

3 Alessandro Bandini Assessore * -   

4 Elisa Cecchini Assessore * -   

5 Massimo Nannelli Assessore * -   

6 Sara Tognoni Assessore * -   

 
   5 1 

 
 
 
Partecipa il Dr. Lucio D'Agostino Segretario Generale del Comune. 
 
Il Sig. Michele Biagi nella sua qualità di Sindaco assume la presidenza e, constatata la legalità dell’adunanza, 
dichiara aperta la seduta e invita la Giunta a deliberare sugli oggetti iscritti all’ordine del giorno. 
 
 



 

 
 



 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
Visti gli artt. 55 – 55-septies del D.lgs 165/2001 disciplinanti le responsabilità, infrazioni, sanzioni 
ed il procedimento disciplinare, così come introdotte dal D.lgs. n. 150 del 27/10/2009 “Attuazione 
della L. 4.3.2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di 
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”; 
 
Visti altresì i C.C.N.L. del 11/04/2008 per il personale non dirigente, il C.C.N.L. 22/02/2010 del 
personale dirigente del Comparto Regioni e Autonomie Locali, il C.C,.N.L. segretario c.li e p.li del 
14/12/2010 con particolare riferimento alle norme in essi contenute in materia di responsabilità 
disciplinare; 
 
Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della 
Giunta Comunale n. 21dell’11.2.98 e s.m.i.; 
 
Considerato che attualmente l’Ente è privo di una regolamentazione sistematica della materia 
disciplinare e rilevata la necessità di dettare una metodologia organica per tutto il personale, 
dirigente e non, anche in considerazione della delicatezza e rilevanza che la stessa riveste nelle 
dinamiche del rapporto di lavoro; 
 
Vista la bozza di Regolamento per i procedimenti disciplinari, con i relativi allegati, elaborata dal 
Segretario Generale  che dispone sulla responsabilità disciplinare dei dipendenti del Comune di 
San Vincenzo, sulle sanzioni disciplinari e sul relativo procedimento di applicazione 
 
Dato atto che la suddetta bozza è stata inviata per informazione alla RSU e alle OO.SS. d’Ente ed 
ai dirigenti; 
 
Ritenuto di provvedere all’approvazione del suddetto regolamento quale integrazione del 
regolamento sull’ordinamento per i servizi ed uffici comunali; 
 
Visto l’art. 48 del  decreto legislativo  18/8/2000, n. 267 da cui si desume la competenza  della 
giunta comunale per l’adozione del presente provvedimento   in ragione della materia  oggetto di 
regolamentazione;  
 
Visto l’allegato parere favorevole di regolarità tecnica  espresso dal Dirigente servizi finanziari – 
personale ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli  49, 1° comma  e 147 bis  del  decreto 
legislativo n.267/2000; 
 
Con  voti unanimi  espressi a scrutinio palese; 
  

DELIBERA 
 

1. di approvare il “Regolamento per i procedimenti disciplinari” allegato alla presente 
deliberazione quale parte integrante e sostanziale con i relativi allegati dal n. 1 al n. 6; 

2. di dare atto che il regolamento di cui al punto 1 integra il Regolamento di organizzazione 
degli uffici e dei servizi, con contestuale disapplicazione di tutte le altre disposizioni ivi 
previste che risultino incompatibili con le norme del suddetto Regolamento per i 
procedimenti disciplinari; 

 
LA GIUNTA COMUNALE 



 

 
Ravvisato che sussistono i presupposti ex articolo  134, 4 ° comma  del decreti legislativo  n. 267 
del 2000 dovendo  attuare il regolamento  in tempi brevi; 
 
Con  separata votazione  e con voti unanimi espressi a  scrutinio palese; 
  

DICHIARA 
 

il presente  provvedimento  immediatamente eseguibile. 
 
 
 



 

 

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue. 
 
IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE 
Michele Biagi Dr. Lucio D'Agostino 
 
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
 
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
 
Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, 
 

ATTESTA  
 
⇒ Che la deliberazione G.C. n° 11   del 22/01/2014 
 

� E’ stata affissa all’ Albo Pretorio on line il …...................... e vi rimarrà per 15 gg. consecutivi, fino al …...................... 
come prescritto dall’articolo 124, D.Lgs n. 267/2000. 

 

� E’ stata comunicata, con lettera n. .................... in data ...................., ai Signori Capigruppo Consiliari come 
prescritto dall’articolo 125 D.Lgs n. 267/2000. 

 

� E’ stata comunicata, con lettera n. ......….............. in data .........…..........., al signor Prefetto come prescritto 
dall’articolo 135 del D.Lgs n. 267/2000. 

 
 
⇒ Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il ..................……………: 
 

� decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione. 
 
 
 
San Vincenzo lì, .................... IL SEGRETARIO GENERALE 
 Dr. Lucio D’Agostino 
 



 

 

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue. 
 
IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE 
F.to Michele Biagi F.to Dr. Lucio D'Agostino 
 
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
La presente copia è conforme all’originale 
 IL SEGRETARIO GENERALE 
 Dr. Lucio D’Agostino 
San Vincenzo lì, .................... 
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
 
Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, 
 

ATTESTA  
 
⇒ Che la deliberazione G.C. n° 11 del 22/01/2014  
 

� E’ stata affissa all’ Albo Pretorio on line il …...................... e vi rimarrà per 15 gg. consecutivi, fino al …...................... 
come prescritto dall’articolo 124, D.Lgs n. 267/2000. 

 

� E’ stata comunicata, con lettera n. .................... in data ...................., ai Signori Capigruppo Consiliari come 
prescritto dall’articolo 125 D.Lgs n. 267/2000. 

 

� E’ stata comunicata, con lettera n. ......….............. in data .........…..........., al signor Prefetto come prescritto 
dall’articolo 135 del D.Lgs n. 267/2000. 

 
 
⇒ Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il ..................……………: 
 

� decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione. 
 
 
 
San Vincenzo lì, .................... IL SEGRETARIO GENERALE 
 Dr. Lucio D’Agostino 
 
 


