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SETTORE\UNITÀ ORGANIZZATIVA TOTALE
DIPENDENTI

TOT. GIORNI
LAVORATIVI

TOT. GIORNI
PRESENZA

%
PRESENZA

TOT. GIORNI
ASSENZA

%
ASSENZA

SAN VINCENZO -> ALLA PERSONA 21 428 331 77,34 97 22,66

SAN VINCENZO -> COMUNALI 7 144 111 77,08 33 22,92

SAN VINCENZO -> DEL TERRITORIO 11 220 169 76,82 51 23,18

SAN VINCENZO -> FINANZIARI E FARMACIA COMUNALE 9 194 126 64,95 68 35,05

SAN VINCENZO -> GENERALI E LEGALI 7 140 114 81,43 26 18,57

SAN VINCENZO -> INFORMATIVI 3 60 53 88,33 7 11,67

SAN VINCENZO -> MUNICIPALE 12 274 208 75,91 66 24,09

SAN VINCENZO -> PROMOZIONE TURISTICA E AFFARI
ISTITUZIONALI 11 208 161 77,40 47 22,60

SAN VINCENZO -> PUBBLICI 29 581 483 83,13 98 16,87

TOTALI 110 2249 1756 78,08 493 21,92
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