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SETTORE\UNITÀ ORGANIZZATIVA TOTALE
DIPENDENTI

TOT. GIORNI
LAVORATIVI

TOT. GIORNI
PRESENZA

%
PRESENZA

TOT. GIORNI
ASSENZA

%
ASSENZA

SAN VINCENZO -> ALLA PERSONA 21 491 254 51,73 237 48,27

SAN VINCENZO -> COMUNALI 7 165 138 83,64 27 16,36

SAN VINCENZO -> DEL TERRITORIO 11 253 211 83,40 42 16,60

SAN VINCENZO -> FINANZIARI E FARMACIA COMUNALE 9 223 143 64,13 80 35,87

SAN VINCENZO -> GENERALI E LEGALI 7 161 144 89,44 17 10,56

SAN VINCENZO -> INFORMATIVI 3 69 66 95,65 3 4,35

SAN VINCENZO -> MUNICIPALE 12 293 209 71,33 84 28,67

SAN VINCENZO -> PROMOZIONE TURISTICA E AFFARI
ISTITUZIONALI 11 240 207 86,25 33 13,75

SAN VINCENZO -> PUBBLICI 29 666 522 78,38 144 21,62

TOTALI 110 2561 1894 73,96 667 26,04

Stampato il: 21/08/2025 14:21Pagina 1 di 1  Comune di San Vincenzo  Stampato da: gianna.novi@cnpi390.onmicrosoft.com  


	COMUNE DI SAN VINCENZO 21/08/2025
	TASSO ASSENZA/PRESENZA ART.16 COMMA 3 D.LGS. N. 33/2013 - INIZIO 01/07/2025 FINE 31/07/2025 - ANNO 2025


