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SETTORE\UNITÀ ORGANIZZATIVA TOTALE
DIPENDENTI

TOT. GIORNI
LAVORATIVI

TOT. GIORNI
PRESENZA

%
PRESENZA

TOT. GIORNI
ASSENZA

%
ASSENZA

SAN VINCENZO -> ALLA PERSONA 21 468 346 73,93 122 26,07

SAN VINCENZO -> COMUNALI 8 179 141 78,77 38 21,23

SAN VINCENZO -> DEL TERRITORIO 10 220 176 80,0 44 20,0

SAN VINCENZO -> FINANZIARI E FARMACIA COMUNALE 9 212 139 65,57 73 34,43

SAN VINCENZO -> GENERALI E LEGALI 7 154 113 73,38 41 26,62

SAN VINCENZO -> INFORMATIVI 3 66 52 78,79 14 21,21

SAN VINCENZO -> MUNICIPALE 10 247 199 80,57 48 19,43

SAN VINCENZO -> PROMOZIONE TURISTICA E AFFARI
ISTITUZIONALI 11 228 198 86,84 30 13,16

SAN VINCENZO -> PUBBLICI 29 636 475 74,69 161 25,31

TOTALI 108 2410 1839 76,31 571 23,69

Stampato il: 23/02/2024 12:39Pagina 1 di 1  Comune di San Vincenzo  Stampato da: gianna.novi@cnpi390.onmicrosoft.com  


	COMUNE DI SAN VINCENZO 23/02/2024
	TASSO ASSENZA/PRESENZA ART.16 COMMA 3 D.LGS. N. 33/2013 - INIZIO 01/01/2024 FINE 31/01/2024 - ANNO 2024


