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SETTORE\UNITÀ ORGANIZZATIVA TOTALE
DIPENDENTI

TOT. GIORNI
LAVORATIVI

TOT. GIORNI
PRESENZA

%
PRESENZA

TOT. GIORNI
ASSENZA

%
ASSENZA

SAN VINCENZO -> ALLA PERSONA 22 514 204 39,69 310 60,31

SAN VINCENZO -> COMUNALI 7 165 142 86,06 23 13,94

SAN VINCENZO -> DEL TERRITORIO 10 230 191 83,04 39 16,96

SAN VINCENZO -> FINANZIARI E FARMACIA COMUNALE 9 224 155 69,20 69 30,80

SAN VINCENZO -> GENERALI E LEGALI 7 161 121 75,16 40 24,84

SAN VINCENZO -> INFORMATIVI 3 69 64 92,75 5 7,25

SAN VINCENZO -> MUNICIPALE 11 278 236 84,89 42 15,11

SAN VINCENZO -> PROMOZIONE TURISTICA E AFFARI
ISTITUZIONALI 11 240 198 82,50 42 17,50

SAN VINCENZO -> PUBBLICI 29 665 513 77,14 152 22,86

TOTALI 109 2546 1824 71,64 722 28,36
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