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SETTORE\UNITÀ ORGANIZZATIVA TOTALE
DIPENDENTI

TOT. GIORNI
LAVORATIVI

TOT. GIORNI
PRESENZA

%
PRESENZA

TOT. GIORNI
ASSENZA

%
ASSENZA

SAN VINCENZO -> ALLA PERSONA 22 492 406 82,52 86 17,48

SAN VINCENZO -> COMUNALI 7 158 143 90,51 15 9,49

SAN VINCENZO -> DEL TERRITORIO 10 220 185 84,09 35 15,91

SAN VINCENZO -> FINANZIARI E FARMACIA COMUNALE 9 214 161 75,23 53 24,77

SAN VINCENZO -> GENERALI E LEGALI 7 154 130 84,42 24 15,58

SAN VINCENZO -> INFORMATIVI 3 66 62 93,94 4 6,06

SAN VINCENZO -> MUNICIPALE 10 249 226 90,76 23 9,24

SAN VINCENZO -> PROMOZIONE TURISTICA E AFFARI
ISTITUZIONALI 11 228 201 88,16 27 11,84

SAN VINCENZO -> PUBBLICI 29 638 550 86,21 88 13,79

TOTALI 108 2419 2064 85,32 355 14,68
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