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SETTORE\UNITÀ ORGANIZZATIVA TOTALE
DIPENDENTI

TOT. GIORNI
LAVORATIVI

TOT. GIORNI
PRESENZA

%
PRESENZA

TOT. GIORNI
ASSENZA

%
ASSENZA

SAN VINCENZO -> ALLA PERSONA 22 450 390 86,67 60 13,33

SAN VINCENZO -> COMUNALI 7 145 118 81,38 27 18,62

SAN VINCENZO -> DEL TERRITORIO 10 199 166 83,42 33 16,58

SAN VINCENZO -> FINANZIARI E FARMACIA COMUNALE 9 199 134 67,34 65 32,66

SAN VINCENZO -> GENERALI E LEGALI 7 139 106 76,26 33 23,74

SAN VINCENZO -> INFORMATIVI 3 60 56 93,33 4 6,67

SAN VINCENZO -> MUNICIPALE 11 250 223 89,20 27 10,80

SAN VINCENZO -> PROMOZIONE TURISTICA E AFFARI
ISTITUZIONALI 11 207 169 81,64 38 18,36

SAN VINCENZO -> PUBBLICI 29 582 474 81,44 108 18,56

TOTALI 109 2231 1836 82,29 395 17,71
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