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SETTORE\UNITÀ ORGANIZZATIVA TOTALE
DIPENDENTI

TOT. GIORNI
LAVORATIVI

TOT. GIORNI
PRESENZA

%
PRESENZA

TOT. GIORNI
ASSENZA

%
ASSENZA

SAN VINCENZO -> ALLA PERSONA 22 470 404 85,96 66 14,04

SAN VINCENZO -> COMUNALI 8 171 138 80,70 33 19,30

SAN VINCENZO -> DEL TERRITORIO 10 210 187 89,05 23 10,95

SAN VINCENZO -> FINANZIARI E FARMACIA COMUNALE 9 205 155 75,61 50 24,39

SAN VINCENZO -> GENERALI E LEGALI 7 147 122 82,99 25 17,01

SAN VINCENZO -> INFORMATIVI 3 63 61 96,83 2 3,17

SAN VINCENZO -> MUNICIPALE 10 234 205 87,61 29 12,39

SAN VINCENZO -> PROMOZIONE TURISTICA E AFFARI
ISTITUZIONALI 11 219 188 85,84 31 14,16

SAN VINCENZO -> PUBBLICI 29 609 501 82,27 108 17,73

--- 1 21 14 66,67 7 33,33

TOTALI 110 2349 1975 84,08 374 15,92
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