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SETTORE\UNITÀ ORGANIZZATIVA TOTALE
DIPENDENTI

TOT. GIORNI
LAVORATIVI

TOT. GIORNI
PRESENZA

%
PRESENZA

TOT. GIORNI
ASSENZA

%
ASSENZA

SAN VINCENZO -> ALLA PERSONA 22 471 165 35,03 306 64,97

SAN VINCENZO -> COMUNALI 7 152 119 78,29 33 21,71

SAN VINCENZO -> DEL TERRITORIO 10 210 168 80,0 42 20,0

SAN VINCENZO -> FINANZIARI E FARMACIA COMUNALE 9 210 141 67,14 69 32,86

SAN VINCENZO -> GENERALI E LEGALI 7 147 104 70,75 43 29,25

SAN VINCENZO -> INFORMATIVI 3 63 49 77,78 14 22,22

SAN VINCENZO -> MUNICIPALE 11 266 188 70,68 78 29,32

SAN VINCENZO -> PROMOZIONE TURISTICA E AFFARI
ISTITUZIONALI 11 207 150 72,46 57 27,54

SAN VINCENZO -> PUBBLICI 29 611 483 79,05 128 20,95

TOTALI 109 2337 1567 67,05 770 32,95
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