
COMUNE DI SAN VINCENZO 23/02/2024
TASSO ASSENZA/PRESENZA ART.16 COMMA 3 D.LGS. N. 33/2013 - INIZIO 01/11/2023 FINE 30/11/2023 - ANNO 2023

SETTORE\UNITÀ ORGANIZZATIVA TOTALE
DIPENDENTI

TOT. GIORNI
LAVORATIVI

TOT. GIORNI
PRESENZA

%
PRESENZA

TOT. GIORNI
ASSENZA

%
ASSENZA

SAN VINCENZO -> ALLA PERSONA 26 554 498 89,89 56 10,11

SAN VINCENZO -> COMUNALI 8 172 162 94,19 10 5,81

SAN VINCENZO -> DEL TERRITORIO 10 210 164 78,10 46 21,90

SAN VINCENZO -> FINANZIARI E FARMACIA COMUNALE 5 105 92 87,62 13 12,38

SAN VINCENZO -> GENERALE 1 23 19 82,61 4 17,39

SAN VINCENZO -> GENERALE -> SEGRETARIO GENERALE 1 23 19 82,61 4 17,39

SAN VINCENZO -> GENERALI E LEGALI 14 282 242 85,82 40 14,18

SAN VINCENZO -> INFORMATIVI 3 63 58 92,06 5 7,94

SAN VINCENZO -> MUNICIPALE 9 218 185 84,86 33 15,14

SAN VINCENZO -> PROMOZIONE TURISTICA E AFFARI
ISTITUZIONALI 4 99 70 70,71 29 29,29

SAN VINCENZO -> PUBBLICI 30 630 491 77,94 139 22,06

TOTALI 111 2379 2000 84,07 379 15,93
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