OPERAZIONE TRASPARENZA | 2022 -10

Descrizione Raggruppamento |Tot Giorni Lavorativi | Presenza| Assenza | FERIE [ MALATTIA [ ALTRE TIPOLOGIE ASSENZA |Tasso di Assenza | Tasso di Presenza [Numero dei dipendenti
SEGRETARIO GENERALE 178 154 24 24 0 0 13,48 86,52 8
SERVIZI ALLA PERSONA 535 469 66 41 0 3 12,34 87,66 25
ENTRATE COMUNALI 131 111 20 18 0 0 15,27 84,73 6
SERVIZI FINANZIARI 68 37 31 5 0 0 45,59 54,41 3
LAVORI PUBBLICI 568 477 91 68 5 14 16,02 83,98 27
ASSETTO DEL TERRITORIO 189 144 45 15 9 0 23,81 76,19 9
SISTEMI INFORMATIVI 21 11 10 10 0 0 47,62 52,38 1
FARMACIA 78 72 6 6 0 0 7,69 92,31 3
POLIZIA MUNICIPALE 345 266 79 41 16 0 22,90 77,10 16
AFFARI GENERALI 282 214 68 15 0 11 24,11 75,89 14
Totale Complessivo 2395 1955 440 243 30 28 22,88 77,12 112
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