
COMUNE DI SAN VINCENZO

Anno 2022

Premi collegati alla Performance “Personale non Dirigente”

Importo Stanziato Importo Distribuito

23.793,36 22.368,01

Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialità del personale 
non dirigente

Differenziazione N. Dipendenti Percentuale

Premialità sup.  90% 74,71 80,88% 

Premialità fra il 60% e 
il 90 % 17,66 19,12%

Premialità inferiore od 
uguale al 60% // //

Totali 92,37 100%

Anno 2022

Premi collegati alla Performance 
“Personale titolare di P.O.”

Importo Stanziato Importo Distribuito

11.463,74 10.506,21

Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialità del personale 
P.O. ed EQ

Differenziazione N. Dipendenti Percentuale

Premialità sup.  90% 5,43 84,45% 

Premialità fra il 60% e 
il 90 % 1 15,55%

Premialità inferiore od 



uguale al 60% // //

Totali 6,43 100%

Anno 2022

Premi collegati alla Performance 
“Personale Dirigente”

Importo Stanziato Importo Distribuito

16.861,00 15.752,39

Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialità del personale 
dirigente

Differenziazione N. Dipendenti Percentuale

Premialità sup.  90% 1,16 100% 

Premialità fra il 60% e 
il 90 % // //

Premialità inferiore od 
uguale al 60% // //

Totali 1,16 100%

Elaborazione
Ufficio personale


