COMUNE DI SAN VINCENZO

Anno 2016

Premi collegati alla performance
"Personale Non Dirigente"

Importo stanziato

Importo distribuito

23.516,20

20.726,61

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita del
personale non dirigente

Differenziazione

N° dipendenti

Percentuale

Premialita sup. al

90% 37,50 43,56%
Premialita fra il 60%
o il 90% 48,58 56,44%
Premialita inferiore
od uguale al 60%
Totali 86,08 100%

COMUNE DI SAN VINCENZO

Anno 2016

Premi collegati alla performance
"Personale titolare di P.O."

Importo stanziato

Importo distribuito

4.317,64

3.734,93

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita del
personale titolare di P.O.

Differenziazione

N° dipendenti

Percentuale

Premialita sup. al
90%

20,00%

Premialita fra il 60%
e il 90%

80,00%




Premialita inferiore
od uguale al 60%

Totali

100%

COMUNE DI SAN VINCENZO

Anno 2016

Premi collegati alla performance
"Personale Dirigente"

Importo stanziato

Importo distribuito

33.491,10

33.491,10

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita del
personale dirigente

Differenziazione N° dipendenti Percentuale
Premlagll(';;)sup. al 33,33%%
Premialita fra il 60%
e il 90% 66,67%
Premialita inferiore
od uguale al 60%
Totali 100%

Elaborazione
Ufficio Personale - Area 1




