
COMUNE DI SAN VINCENZO

Anno 2018

Importo stanziato Importo distribuito

25.033,81 23.433,69

Differenziazione N° dipendenƟ Percentuale

83,14 91,08%

8,14 8,92%

Totali 91,28 100%

COMUNE DI SAN VINCENZO

Anno 2018

Importo stanziato Importo distribuito

4.206,52 4.080,20

Differenziazione N° dipendenƟ Percentuale

5 100,00%

                        Premi collegaƟ alla performance                               
"Personale Non Dirigente"

Grado di differenziazione dell'uƟlizzo della premialità del 
personale non dirigente

Premialità sup. al 
90%

Premialità fra il 60% 
e il 90%

Premialità inferiore 
od uguale al 60%

                         Premi collegaƟ alla performance                              
"Personale Ɵtolare di P.O."

Grado di differenziazione dell'uƟlizzo della premialità del 
personale Ɵtolare di P.O.

Premialità sup. al 
90%

Premialità fra il 60% 
e il 90%



Totali 5 100%

COMUNE DI SAN VINCENZO

Anno 2018

Importo stanziato Importo distribuito

32.518,91 32.518,91

 

Differenziazione N° dipendenƟ Percentuale

3 100,00%

Totali 3 100%

Elaborazione 
Ufficio Personale - Area 1

Premialità inferiore 
od uguale al 60%

Premi collegaƟ alla performance                                                      
"Personale Dirigente"

Grado di differenziazione dell'uƟlizzo della premialità del 
personale dirigente

Premialità sup. al 
90%

Premialità fra il 60% 
e il 90%

Premialità inferiore 
od uguale al 60%


