
COMUNE DI SAN VINCENZO

Anno 2020

Premi collegati alla Performance “Personale non Dirigente”

Importo Stanziato Importo Distribuito

37.790,12 35.058,99

Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialità del personale 
non dirigente

Differenziazione N. Dipendenti Percentuale

Premialità sup.  90% 73,31 80,23% 

Premialità fra il 60% e 
il 90 % 18,06 19,77%

Premialità inferiore od 
uguale al 60% // //

Totali 91,37 100%

Anno 2020

Premi collegati alla Performance 
“Personale titolare di P.O.”

Importo Stanziato Importo Distribuito

8.016,19 7.734,40

Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialità 
del personale  titolare di P.O:

Differenziazione N. Dipendenti Percentuale

Premialità sup.  90% 7 100% 

Premialità fra il 60% e 
il 90 % // //

Premialità inferiore od 



uguale al 60% // //

Totali 7 100%

Anno 2020

Premi collegati alla Performance 
“Personale Dirigente”

Importo Stanziato Importo Distribuito

47.625,96 46.800,39

Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialità 
del personale dirigente

Differenziazione N. Dipendenti Percentuale

Premialità sup.  90% 02 100% 

Premialità fra il 60% e 
il 90 % // //

Premialità inferiore od 
uguale al 60% // //

Totali 2 100%

Elaborazione
Ufficio personale


