COMUNE DI SAN VINCENZO

Anno 2025

Premi collegati alla Performance “Personale non Dirigente”

Importo Stanziato Importo Distribuito

53.744,89 51.118,21

Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialita del personale
non dirigente

Differenziazione N. Dipendenti Percentuale
Premialita sup. 90% 82,25 88,57%
Premialita fra il 60% e
1190 % 10,61 11,43%
Premialita inferiore od
uguale al 60% 0 0
Totali 92,86 100%
Anno 2025

Premi collegati alla Performance
“Personale titolare di EQ”

Importo Stanziato Importo Distribuito

24.208,08 24.208,08

Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialita del personale EQ

Differenziazione N. Dipendenti Percentuale
Premialita sup. 90% 9,00 100%
Premialita fra il 60% e
i1 90 % 0 0%
Premialita inferiore od
uguale al 60% // /
Totali 9,00 100%
Elaborazione
Ufficio

personale



