
OGGETTO:  PARERE  RELATIVO  AL  SISTEMA  DI  MISURAZIONE  E  VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE

Il Nucleo di Valutazione

Premesso  che  Il  D.Lgs.  n.  150  del  27.10.2009  “Ottimizzazione  della  produttività  del  lavoro
pubblico  e  di  efficienza  e  trasparenza  delle  pubbliche  amministrazioni”,  come  modificato  dal
Decreto  Legislativo  n.  74  del  25.05.2017,  prevede  al  novellato  art.  7  che  l’adozione  e
l’aggiornamento  annuale  del  SMVP  sia  sottoposto  al  parere,  preventivo  e  vincolante,
dell’Organismo indipendente di valutazione od organismo analogo, che di fatto va a fungere da
presidio tecnico-metodologico del Sistema stesso. L’art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009 prevede, inoltre,
che gli enti locali debbano adeguare i propri ordinamenti ai principi contenuti in un novero limitato
di articoli del decreto stesso, tra cui il citato art. 7. Il parere dell’Organo Valutatore alla proposta di
modifica del suddetto SMVP è, dunque, preventivo e vincolante.

In tal senso, il sottoscritto Organo Valutatore presso il Comune di San Vincenzo attesta di aver
ricevuto,  a mezzo e-mail  del 3 ottobre scorso, il  “Regolamento per la disciplina del sistema di
gestione,  misurazione  e  valutazione  della  performance  (SMIVAP)”,  che  la  Giunta  intende
approvare in versione aggiornata;

Accertati:
-  il  rispetto  delle  disposizioni  contenute  nel  D.lgs.  n.  150/2009 come  modificato  dal  D.lgs.  n.
74/2017;
- la coerenza con il sistema di programmazione economico-finanziaria dell’ente;

Esprime parere favorevole

In ordine al sistema di valutazione e misurazione della performance in fase di adozione da parte
della Giunta del Comune di San Vincenzo

Si dispone la pubblicazione del seguente atto nel portale Amministrazione Trasparente dell’Ente.

Lì, 
Il Nucleo di valutazione

Avv. Marco Lovo
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