COMUNE DI SAN VINCENZO

PROVINCIA DI LIVORNO

PROVVEDIMENTO SINDACALE n° 2 del 23/01/2024

OGGETTO: Nomina responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilita di
cui all'art. 39 ter del d.1gs. 165/2001.

IL SINDACO
Visto il testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con d.Igs. 267/2000 e s.m.i;
Visto lo Statuto e i Regolamenti comunali;
Visto il Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, in particolare I’art. 10, comma 1, che introduce, al D.Lgs. 30.03.2001, n.
165, art. 39-ter, la figura del Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilitd, nominato
dalle amministrazioni pubbliche con piu di 200 dipendenti, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica
e nell’ambito delle risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente, al fine di garantire
un’efficace integrazione nell’ambiente di lavoro delle persone con disabilita;

Richiamata la direttiva della presidenza del consiglio dei ministri 1/2019 del 24/06/2019 concernente
“chiarimenti e linee guida in materia di collocamento obbligatorio delle categorie protette”;

Dato atto che in data 13 dicembre 2023 ¢ stato approvato il Decreto Legislativo 13 dicembre 2023, n. 222
avente ad oggetto “Disposizioni in materia di riqualificazione dei servizi pubblici per l'inclusione e
l’accessibilita, in attuazione dell'articolo 2, comma 2, lettera e), della legge 22 dicembre 2021, n. 227,
pubblicato in G.U. n.9 del 12-1-2024 in vigore il 13-1-2024;

-I’art. 3, che integra la normativa istitutiva del PIAO (art. 6 del decreto-legge n.80 del 9/6/2021, convertito in
legge 113/2021) dispone che le Pubbliche Amministrazioni, nell’ambito del personale in servizio individuano un
dirigente amministrativo o altro dipendente ad esso equiparato, “che abbia esperienza sui temi dell'inclusione
sociale e dell’accessibilita delle persone con disabilita anche comprovata da specifica formazione”.

Lo stesso dirigente o altro dipendente ad esso equiparato “definisce specificatamente le modalita e le azioni...,
proponendo la relativa definizione degli obiettivi programmatici e strategici della performance... , e della
relativa strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo e degli obiettivi formativi annuali e
pluriennali .... Le predette funzioni possono essere assolte anche dal responsabile del processo di inserimento



delle persone con disabilita nell'ambiente di lavoro di cui all'articolo 39-ter, comma 1, del decreto legislativo n.
165 del 2001, ove dotato di qualifica dirigenziale”.

“Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1, con meno di cinquanta dipendenti, possono eventualmente
applicare le previsioni..., anche ricorrendo a forme di gestione associata”.

Preso atto che, ai sensi dell’art. 2 della Legge Delega in materia di disabilita (Legge 227/2021) la figura del
Disability Manager era gia prevista in capo alle Pubbliche Amministrazioni con piu di 200 dipendenti, mentre
ora I’obbligo di individuazione di tale figura ¢ esteso a tutte le pubbliche amministrazioni;

Dato atto che la previsione dell’estensione a tutte le PA ¢ inoltre confermata dall’art. 6 del Decreto 222/2023
citato che elimina il riferimento ai duecento dipendenti dall’art 39 ter del D.Lgs. 165/2001 quale limite di
applicazione delle disposizioni relative;

Ritenuto dunque, di dover istituire la figura del Responsabile dei processi di inserimento delle persone con
disabilita, in applicazione del disposto di cui all’art. 39-ter del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, cosi come
modificato dal decreto 222/2023;

Dato che dell’avvenuta individuazione dei soggetti con i relativi nominativi va poi data comunicazione alla
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica;

Considerato che il Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilita vigila sul percorso di
integrazione socio-lavorativa delle persone disabili all’interno dell’amministrazione, che la finalita
dell’istituzione di tale figura ¢ quella di garantire una corretta gestione del personale con disabilita e di
collaborare con la rete territoriale dei servizi per l’inserimento lavorativo e, contestualmente, adattare
I’organizzazione al fine di accogliere e gestire i bisogni del personale con disabilita;

Considerato che, sulla base di quanto su esposto, il contesto piu pertinente nel quale pud operare tale figura
all’interno dell’ Amministrazione ¢ il settore Affari generali e legali, nel cui ambito ¢ allocata la gestione del
personale, nonché le competenze in materia di collocamento mirato delle categorie protette;

Richiamato il decreto sindacale n. 53 del 28/12/2023 con il quale si € conferito 1’incarico di Responsabile del
Settore Affari Generali e Legali alla dott.ssa Agnese Reggiani, gia soggetto abilitato per la gestione del
personale - all’invio telematico del prospetto informativo disabili sulla piattaforma all’uopo dedicata;

Ritenuto dunque di individuare la dott.ssa Agnese Reggiani quale Responsabile dei processi di inserimento
delle persone con disabilita del Comune di San Vincenzo, che risulta in possesso delle caratteristiche
professionali e delle competenze adeguate per lo svolgimento delle attivita di cui all’art. 39 ter del sopra
menzionato decreto legislativo;

Acquisita la dichiarazione resa dal predetto Responsabile, sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi
e di cause di inconferibilta e incompatibilita di cui all’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n.165/2001 e all’art. 20 del
D. Lgs. n. 39/2013;

Dato atto che per svolgimento delle funzioni di cui sopra non ¢ prevista la corresponsione di alcun compenso
aggiuntivo;

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa, ai sensi di quanto disposto dall’art. 39 ter del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.
165:



1. di nominare quale Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilita del Comune di San
Vincenzo la dott.sa Agnese Reggiani, Responsabile del settore Affari e legali, a decorrere dalla data di adozione
del presente atto e per le funzioni previste dall’articolo 39 ter, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001;

2. di dare atto che la nomina di cui trattasi non comporta nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica (art. 39-
ter, comma 1, D.Lgs. n.165/2001) e si configura come un incarico dirigenziale aggiuntivo per il quale non ¢
previsto un ulteriore compenso;

3. di pubblicare, sul sito istituzionale del Comune in Amministrazione Trasparente nella sezione “Altri
contenuti”, il presente provvedimento di nomina del Responsabile dei processi di inserimento delle persone con
disabilita, 1 recapiti telefonici e la casella di posta elettronica;

4. di partecipare il presente provvedimento all’interessato.
5. Avverso il presente decreto € ammesso ricorso giurisdizionale dinanzi al TAR Toscana nel termine di sessanta
giorni dalla sua pubblicazione su Amministrazione Trasparente del sito del Comune di San Vincenzo, ovvero

ricorso straordinario al Capo dello Stato entro il termine di centoventi giorni

11 Sindaco
Paolo Riccucci

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D. Lgs n. 82/2005; sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.



