
SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO E PIENO DI N° 2
“ESECUTORI  TECNICI  -  GIARDINIERI”  CATEGORIA  B1  PRESSO  IL  SERVIZIO
LAVORI  PUBBLICI  DEL COMUNE  DI  SAN  VINCENZO  –  AREA 1  “URBANISTICA-
LAVORI PUBBLICI-AFFARI ISTITUZIONALI”

IL DIRIGENTE AREA 1
URBANISTICA-LAVORI PUBBLICI-AFFARI ISTITUZIONALI

Visto l’articolo 16 della Legge n. 56/1987;

Vista  la Legge Regionale 26/7/2002, n. 32 (Testo Unico della normativa della Regione Toscana in
materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro);

Visto il Regolamento Regionale n. 7/R del 4 Febbraio 2004 di attuazione degli articoli 22 bis e ter
della Legge Regionale 26/7/2002, n. 32 in materia di incontro tra domanda ed offerta di lavoro ed
avviamento  a  selezione  nella  Pubblica  Amministrazione,  per  le  disposizioni  tuttora  applicabili  a
norma del D.P.G.R. 117 del 23/02/2016;

Vista  la  deliberazione  G.C.  n°  72  del  02/04/2020  di  approvazione  del  PTFP 2020-2022  e  del
programma delle assunzioni flessibili per l’anno 2020;

Visto il D.P.R. 28/12/2000, n. 445, Testo Unico sulla Documentazione Amministrativa;

Vista la legge 10/4/1991 n. 125 sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli impieghi;

Visti i vigenti C.C.N.L. dei dipendenti del Comparto Funzioni Locali;

R E N D E  N O T O

che è indetta una selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato e pieno di n. 2 lavoratori,
dell’uno o dell’altro sesso, con il profilo professionale di “Esecutore Tecnico - Giardiniere” Cat. B1
presso il servizio manutentivo del Comune di San Vincenzo - Lavori Pubblici – Area 1 “Urbanistica-
Lavori Pubblici-Affari Istituzionali”, dal 06/07/2020  fino al 05/09/2020 (mesi 2);

La graduatoria di selezione potrà essere utilizzata per altri incarichi e supplenze a tempo determinato
che si rendessero necessarie per sostituzioni o situazioni straordinarie, nel periodo di vigenza della
graduatoria stessa.

Al  suddetto  personale  è  attribuita  la  Categoria  B  del  vigente  CCNL Funzioni  Locali  che  ha
confermato il sistema di classificazione del personale previsto all’art. 3  del CCNL 31.3.1999 e la
posizione economica B1 del vigente CCNL Funzioni locali .

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute di legge.

I lavoratori assunti saranno adibiti alle seguenti mansioni: Giardiniere sul territorio comunale per
la gestione e manutenzione del verde pubblico, aiuole e giardini comunali.



REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE

Per accedere alla selezione di che trattasi è necessario che i lavoratori,  alla data di scadenza del
presente  avviso,  abbiano  compiuto  l’età  di  18  anni,  siano  in  possesso  della  licenza  di  scuola
dell’obbligo oppure della licenza di 5^ elementare (conseguita entro il 1962), siano inseriti negli
elenchi anagrafici dei servizi per l’impiego della Toscana, sia nella posizione di Non Occupati che di
Occupati o Sospesi e siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea nei limiti e con
le modalità di cui all’articolo 38 del decreto legislativo n. 165 del 30 Marzo 2001);

b) godimento dei diritti politici per i cittadini italiani; per i cittadini degli stati membri dell’Unione
Europea, limitatamente all’area di libera circolazione del lavoro: godimento dei diritti civili e politici
nello stato di appartenenza e provenienza;

c) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione e non
essere  stato  dichiarato  decaduto  da  un  altro  impiego  ovvero  licenziato  dall’impiego  presso  una
Pubblica  Amministrazione  per  persistente  o  insufficiente  rendimento,  ovvero  non  essere  stato
dichiarato decaduto per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidità insanabile, ovvero non essere stato licenziato per le medesime motivazioni;

d) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

e) idoneità  fisica  al  servizio  continuativo  e  incondizionato  per  la  mansione  di  ESECUTORE
TECNICO – GIARDINIERE, a tale scopo prima delle assunzioni il candidato sarà sottoposto ad
accertamento da parte del medico competente del Comune di San Vincenzo e sarà assunto solo se
idoneo alle mansioni;

f)  per i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di
tale obbligo; per i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea: di essere in regola, per quanto
attiene al servizio militare o civile sostitutivo, secondo le legge dello stato di appartenenza;

g) essere  in  possesso  dei  seguenti  requisiti  particolari:  Possesso  Licenza  scuola  dell’obbligo  e
patente di guida cat. B

Il mancato possesso di uno dei requisiti richiesti,  comporterà la non assunzione o, qualora venga
accertato successivamente alla presa in servizio, la decadenza dal medesimo e la denuncia all’autorità
competente in caso di dichiarazioni mendaci.

PUBBLICAZIONE AVVISO – DOMANDA DI AMMISSIONE

Il presente avviso sarà pubblicato dal 09/06/2020 al 17/06/2020 mediante affissione all’Albo Pretorio
del Comune di San Vincenzo (Livorno) e all’Albo del Centro per l’Impiego di Piombino, che ne darà
adeguata pubblicità, ai sensi del Regolamento n. 7/R sopra richiamato.



Il  medesimo  avviso  sarà  altresì  reso  disponibile  sul  sito  Internet  del  Comune  di  San  Vincenzo
www.comune.  sanvincenzo  .li.it   “amministrazione trasparente”

Le domande di partecipazione e l’autocertificazione richiesta (modelli Allegato 1 e 2, parti integranti
del  presente  avviso)  sottoscritte  dai  candidati  a  pena di  esclusione dalla  selezione,  dovranno
pervenire  entro e non oltre il termine ultimo delle ore 13 del giorno 17/06/2020 con le seguenti
modalità:

 presentazione diretta da parte del candidato presso l’Ufficio Protocollo del Comune di San
Vincenzo, Piazza Mischi - ordinariamente aperto alla mattina: lunedì – mercoledì – giovedì e venerdì
dalle 10.00 alle 13.00 e il martedì e il giovedì pomeriggio dalle 15.00 alle 17.30;
 trasmissione, allegando copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità, a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al Comune di San Vincenzo – Via Beatrice Alliata, 4 –
57027 San Vincenzo (Livorno),  con l’apposizione sulla  busta della  seguente  dicitura “Avviso
selezione Esecutore Tecnico-Giardiniere cat. B1”. 
      NON FA FEDE IL TIMBRO POSTALE.

FORMAZIONE, MODALITA’ DI PUBBLICAZIONE E DURATA DELLA GRADUATORIA

La  graduatoria  sarà  redatta  dal  Comune  di  San  Vincenzo  entro  5  (cinque)  giorni  dalla  data  di
scadenza dell’avviso secondo i criteri del carico di famiglia, del reddito e di iscrizione allo stato di
disoccupazione, così come meglio specificato nell’allegato A del sopra citato Regolamento Regionale
n. 7/R e sarà pubblicata all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale di questo Comune per giorni 10
(dieci).

Entro il termine ultimo suddetto, i candidati potranno far pervenire opposizione al Comune di San
Vincenzo avverso la posizione nella graduatoria, se la stessa deriva da errori di calcolo del punteggio.

La graduatoria avrà validità fino ai dodici mesi successivi alla pubblicazione della stessa, anche
per ulteriori assunzioni rispetto ai posti offerti dal presente avviso, con medesima qualifica e
profilo professionale.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA SELETTIVA

La convocazione per la prova selettiva avverrà secondo l’ordine della graduatoria.

Ai sensi dell’articolo 38 del Regolamento Regionale n. 7/R del 4 Febbraio 2004, detta prova selettiva
volta al solo accertamento dell’idoneità del candidato a svolgere le mansioni proprie della qualifica e
profilo  professionale  di  cui  alla  presente  offerta,  verterà  in  una  prova  pratica  attitudinale  con il
seguente contenuto:
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Prova pratica di “esecutore tecnico – giardiniere” consistente in:
← Verifica della capacità di utilizzo delle attrezzature meccaniche per la manutenzione del verde
pubblico (motosega – decespugliatore – tagliaerba – tosasiepe ...ecc);
← Verifica della capacità di utilizzo delle attrezzature manuali per la manutenzione del verde
pubblico (vanga – zappa – rastrello .....ecc);

Per le assunzioni di cui al presente avviso la suddetta prova si svolgerà il giorno giovedì 2 Luglio
2020 alle ore 10,00 presso il magazzino comunale, via Signori del Grano – San Vincenzo (LI).

Contestualmente alla pubblicazione della graduatoria, sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’ente
l’elenco dei candidati convocati alla prova attitudinale, secondo l’ordine della  graduatoria stessa.

I candidati convocati alla prova di idoneità del presente avviso dovranno presentarsi a sostenere la
medesima nel luogo e data sopra indicati,  senza necessità di nessun altro preavviso,  muniti di
idoneo documento di identità.

La mancata presentazione alla prova selettiva e la rinuncia all’assunzione in servizio senza idoneo e
certificabile motivo sarà considerata come rinuncia e comporterà la cancellazione dalla graduatoria e
l’immediata comunicazione al Centro per l’Impiego di Piombino, per i provvedimenti di competenza.
Comportano altresì la cancellazione dalla graduatoria, l’inidoneità al posto offerto e l’assenza dei
requisiti richiesti dal presente avviso (anche se intervenuta successivamente alla sua pubblicazione).

Dando  atto  che  fanno  fede  i  riferimenti  di  residenza,  domicilio  e  recapito  telefonico  contenuti
nell’autocertificazione allegata al presente avviso, l’Amministrazione non assume responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione da parte del concorrente oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nell’autocertificazione
medesima, né per eventuali disguidi comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il Comune di San Vincenzo, in qualità di titolare (con sede in San Vincenzo, Via B. Alliata n. 4,
57027 San Vincenzo ; PEC:  comunesanvincenzo@postacert.toscana.it;   Centralino: 0565/707111),
tratterà  i  dati  personali  conferiti  con  modalità  prevalentemente  informatiche  e  telematiche  (ad
esempio, utilizzando procedure e supporti elettronici) nonché manualmente (ad esempio, su supporto
cartaceo).  In  particolare,  verranno  trattati  dal  titolare  per  l'esecuzione  dei  compiti  di  interesse
pubblico  o,  comunque,  connessi  all'esercizio  dei  propri  pubblici  poteri,  ivi  incluse  le  finalità  di
archiviazione, di ricerca storica e di analisi per scopi statistici e, comunque, in modo da garantire la
sicurezza e la riservatezza dei dati.  Il conferimento dei dati è obbligatorio, e il mancato conferimento
non consente al titolare di svolgere l’attività/servizio richiesto. I dati saranno trattati per tutto il tempo
necessario  alla  conclusione  del  procedimento-processo  o  allo  svolgimento  del  servizio-attività
richiesta e, successivamente alla conclusione del procedimento-processo o cessazione del servizio-
attività, i dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa. I dati saranno trattati esclusivamente dal personale e dai collaboratori del titolare e
potranno essere comunicati ai soggetti espressamente designati come responsabili del trattamento.
Potranno essere comunicati ad altri soggetti a cui i dati devono essere obbligatoriamente comunicati
per dare adempimento ad obblighi di legge o regolamento. Al di fuori di queste ipotesi i dati non
saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o
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dell'Unione europea. L’interessato ha il diritto di chiedere al titolare l'accesso ai dati personali e la
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento o di opporsi al trattamento
medesimo (artt.  15 e  seguenti  del  RGPD e,  infine,  il  diritto  di  proporre  reclamo all’Autorità  di
controllo (Garante) secondo le procedure previste.
I  contatti   del  Responsabile  della  protezione  dei  dati  (RPD) sono:  Avv.  Cora'  Nadia,  Tel.  0376
803074, Mail: consulenza@entionline.it; PEC: nadia.cora@mantova.pecavvocati.it 

Per  qualsiasi  chiarimento  o informazione di  carattere  generale,  gli  interessati  potranno rivolgersi
all’Ufficio  Personale  del  Comune  di  San  Vincenzo  (telefono  0565/707208-50565/707217  mail:
personale@comune.  sanvincenzo  .li.it  

San Vincenzo, 8 Giugno 2020

Il Dirigente Area 1
Urbanistica-Lavori Pubblici-Affari Istituzionali

Dott.ssa Cristina Pollegione
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	Vista la Legge Regionale 26/7/2002, n. 32 (Testo Unico della normativa della Regione Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro);
	Visto il Regolamento Regionale n. 7/R del 4 Febbraio 2004 di attuazione degli articoli 22 bis e ter della Legge Regionale 26/7/2002, n. 32 in materia di incontro tra domanda ed offerta di lavoro ed avviamento a selezione nella Pubblica Amministrazione, per le disposizioni tuttora applicabili a norma del D.P.G.R. 117 del 23/02/2016;
	Vista la deliberazione G.C. n° 72 del 02/04/2020 di approvazione del PTFP 2020-2022 e del programma delle assunzioni flessibili per l’anno 2020;
	Visto il D.P.R. 28/12/2000, n. 445, Testo Unico sulla Documentazione Amministrativa;
	Vista la legge 10/4/1991 n. 125 sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli impieghi;
	Visti i vigenti C.C.N.L. dei dipendenti del Comparto Funzioni Locali;
	R E N D E N O T O
	che è indetta una selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato e pieno di n. 2 lavoratori, dell’uno o dell’altro sesso, con il profilo professionale di “Esecutore Tecnico - Giardiniere” Cat. B1 presso il servizio manutentivo del Comune di San Vincenzo - Lavori Pubblici – Area 1 “Urbanistica-Lavori Pubblici-Affari Istituzionali”, dal 06/07/2020 fino al 05/09/2020 (mesi 2);
	La graduatoria di selezione potrà essere utilizzata per altri incarichi e supplenze a tempo determinato che si rendessero necessarie per sostituzioni o situazioni straordinarie, nel periodo di vigenza della graduatoria stessa.
	Al suddetto personale è attribuita la Categoria B del vigente CCNL Funzioni Locali che ha confermato il sistema di classificazione del personale previsto all’art. 3 del CCNL 31.3.1999 e la posizione economica B1 del vigente CCNL Funzioni locali .
	Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute di legge.
	I lavoratori assunti saranno adibiti alle seguenti mansioni: Giardiniere sul territorio comunale per la gestione e manutenzione del verde pubblico, aiuole e giardini comunali.
	REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE
	Per accedere alla selezione di che trattasi è necessario che i lavoratori, alla data di scadenza del presente avviso, abbiano compiuto l’età di 18 anni, siano in possesso della licenza di scuola dell’obbligo oppure della licenza di 5^ elementare (conseguita entro il 1962), siano inseriti negli elenchi anagrafici dei servizi per l’impiego della Toscana, sia nella posizione di Non Occupati che di Occupati o Sospesi e siano in possesso dei seguenti requisiti:
	a) cittadinanza italiana (o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea nei limiti e con le modalità di cui all’articolo 38 del decreto legislativo n. 165 del 30 Marzo 2001);
	b) godimento dei diritti politici per i cittadini italiani; per i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea, limitatamente all’area di libera circolazione del lavoro: godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza e provenienza;
	PUBBLICAZIONE AVVISO – DOMANDA DI AMMISSIONE
	Il presente avviso sarà pubblicato dal 09/06/2020 al 17/06/2020 mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune di San Vincenzo (Livorno) e all’Albo del Centro per l’Impiego di Piombino, che ne darà adeguata pubblicità, ai sensi del Regolamento n. 7/R sopra richiamato.
	Il medesimo avviso sarà altresì reso disponibile sul sito Internet del Comune di San Vincenzo www.comune.sanvincenzo.li.it “amministrazione trasparente”
	Le domande di partecipazione e l’autocertificazione richiesta (modelli Allegato 1 e 2, parti integranti del presente avviso) sottoscritte dai candidati a pena di esclusione dalla selezione, dovranno pervenire entro e non oltre il termine ultimo delle ore 13 del giorno 17/06/2020 con le seguenti modalità:
	presentazione diretta da parte del candidato presso l’Ufficio Protocollo del Comune di San Vincenzo, Piazza Mischi - ordinariamente aperto alla mattina: lunedì – mercoledì – giovedì e venerdì dalle 10.00 alle 13.00 e il martedì e il giovedì pomeriggio dalle 15.00 alle 17.30;
	trasmissione, allegando copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al Comune di San Vincenzo – Via Beatrice Alliata, 4 – 57027 San Vincenzo (Livorno), con l’apposizione sulla busta della seguente dicitura “Avviso selezione Esecutore Tecnico-Giardiniere cat. B1”.
	NON FA FEDE IL TIMBRO POSTALE.
	FORMAZIONE, MODALITA’ DI PUBBLICAZIONE E DURATA DELLA GRADUATORIA
	La graduatoria sarà redatta dal Comune di San Vincenzo entro 5 (cinque) giorni dalla data di scadenza dell’avviso secondo i criteri del carico di famiglia, del reddito e di iscrizione allo stato di disoccupazione, così come meglio specificato nell’allegato A del sopra citato Regolamento Regionale n. 7/R e sarà pubblicata all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale di questo Comune per giorni 10 (dieci).
	Entro il termine ultimo suddetto, i candidati potranno far pervenire opposizione al Comune di San Vincenzo avverso la posizione nella graduatoria, se la stessa deriva da errori di calcolo del punteggio.
	La graduatoria avrà validità fino ai dodici mesi successivi alla pubblicazione della stessa, anche per ulteriori assunzioni rispetto ai posti offerti dal presente avviso, con medesima qualifica e profilo professionale.
	MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA SELETTIVA
	La convocazione per la prova selettiva avverrà secondo l’ordine della graduatoria.
	Ai sensi dell’articolo 38 del Regolamento Regionale n. 7/R del 4 Febbraio 2004, detta prova selettiva volta al solo accertamento dell’idoneità del candidato a svolgere le mansioni proprie della qualifica e profilo professionale di cui alla presente offerta, verterà in una prova pratica attitudinale con il seguente contenuto:
	Prova pratica di “esecutore tecnico – giardiniere” consistente in:
	Verifica della capacità di utilizzo delle attrezzature meccaniche per la manutenzione del verde pubblico (motosega – decespugliatore – tagliaerba – tosasiepe ...ecc);
	Verifica della capacità di utilizzo delle attrezzature manuali per la manutenzione del verde pubblico (vanga – zappa – rastrello .....ecc);
	Per le assunzioni di cui al presente avviso la suddetta prova si svolgerà il giorno giovedì 2 Luglio 2020 alle ore 10,00 presso il magazzino comunale, via Signori del Grano – San Vincenzo (LI).
	Contestualmente alla pubblicazione della graduatoria, sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’ente l’elenco dei candidati convocati alla prova attitudinale, secondo l’ordine della graduatoria stessa.
	I candidati convocati alla prova di idoneità del presente avviso dovranno presentarsi a sostenere la medesima nel luogo e data sopra indicati, senza necessità di nessun altro preavviso, muniti di idoneo documento di identità.
	La mancata presentazione alla prova selettiva e la rinuncia all’assunzione in servizio senza idoneo e certificabile motivo sarà considerata come rinuncia e comporterà la cancellazione dalla graduatoria e l’immediata comunicazione al Centro per l’Impiego di Piombino, per i provvedimenti di competenza.
	Comportano altresì la cancellazione dalla graduatoria, l’inidoneità al posto offerto e l’assenza dei requisiti richiesti dal presente avviso (anche se intervenuta successivamente alla sua pubblicazione).
	Dando atto che fanno fede i riferimenti di residenza, domicilio e recapito telefonico contenuti nell’autocertificazione allegata al presente avviso, l’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nell’autocertificazione medesima, né per eventuali disguidi comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
	TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
	Per qualsiasi chiarimento o informazione di carattere generale, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di San Vincenzo (telefono 0565/707208-50565/707217 mail: personale@comune.sanvincenzo.li.it
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