
VERBALE ORGANISMO DI VALUTAZIONE

Oggetto:  Validazione  piano  delle  performance  2026-2028,  obiettivi  2026  -  sottosezione
“Performance” di cui al Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2026-2028. 

Oggi,  19 marzo  2026 alle  ore  15.00, si  è  riunito  il  nucleo  di  valutazione  del  Comune  di  San
Vincenzo,  in modalità telematica, costituito in forma monocratica nella persona dell'Avv. Marco
Lovo (decreto n. 15 del 19/05/2025) alla presenza della Segretaria comunale.

Visto il D. lgs n. 150/2009 e successive m. e i. con il quale è stata demandata a tutte le pubbliche
amministrazioni l’adozione di un sistema di misurazione e valutazione della performance al fine di
assicurare elevati standard qualitativi ed economici dei servizi tramite la valorizzazione dei risultati
e della performance organizzativa e individuale;

Considerato  che  il  Comune  di  San Vincenzo ha  recepito  le  disposizioni  del  nuovo Sistema di
Misurazione e Valutazione della performance;

Rilevato che detto sistema, prevede che l’Organo di Valutazione effettua la validazione del Piano
degli obiettivi di performance.

Considerato  che  l’Organo  di  Valutazione  deve,  pertanto,  valutare  l’ammissibilità,  ai  fini  della
valutazione,  degli  obiettivi  proposti  in  ragione  della  sussistenza  di  determinati  requisiti  di
oggettività, specificità e misurabilità;

Evidenziato che la proposta del piano delle performance 2026/2028 ricevuta da parte del Comune di
San Vincenzo è composta dagli obiettivi per l’anno 2026 che l’organo di valutazione ha analizzato
sui  documenti  ricevuti  e  nella  presente  seduta  in  cui  la  Segretaria  ha  illustrato  i  risultati  della
performance organizzativa, individuale e trasversale;

Si evidenzia, alla luce di quanto rilevato, che vi è stato un netto miglioramento qualitativo degli
obiettivi assegnati;
La valutazione effettuata ha inoltre consentito una differenziazione dei responsabili;
Non sono state rilevate particolari criticità del sistema e sui risultati acquisiti;
Si invita sempre a contenere il numero degli obiettivi concentrando quindi la specificità degli stessi;

Tutto ciò premesso
VALIDA

il piano delle performance 2026-2028, obiettivi 2026, che verranno inseriti nella sottosezione
“Performance”  di  cui  al  Piano  integrato  di  attività  e  organizzazione  (PIAO)  2026-2028
preliminarmente all’approvazione da parte della Giunta Comunale,  ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 7 del D.lgs. n.150/2009.

Gli obiettivi sono descritti nelle schede in allegato.

Si trasmette il presente verbale all’Ente per l’adozione dei provvedimenti necessari e conseguenti.

Letto, approvato e sottoscritto alle h. 16.10 termina l'incontro

Avv. Marco Lovo
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