
VERBALE NUCLEO VALUTAZIONE

Validazione del Piano performance/PIAO 2024

Oggi,   15 aprile  2024 alle  ore 10.30,  si  è  riunito  il  nucleo  di  valutazione  del  Comune di  San 
Vincenzo, in modalità telematica, costituito in forma monocratica nella persona dell'Avv. Marco 
Lovo (decreto n. 11 del 10/05/2022). 

Con riferimento alla documentazione inviata, esaminate le schede di Performance 2024  e valutata 
la coerenza rispetto alla mission istituzionale dell’ente nonché ai programmi dell’Amministrazione, 
il  Nucleo di Valutazione,  preso atto  della  pesatura degli  obiettivi  assegnati,  che sono stati  così 
articolati:
•  Obiettivi  di  programma  (performance  trasversale/organizzativa):  rappresentano  l’attività 
istituzionale dell’Ente, volta al miglioramento dell’efficienza e all’incremento della soddisfazione 
dell’utenza, utili per la valutazione della performance di Ente, organizzativa ed individuale.
•  Obiettivi  gestionali  (Miglioramento  o  Sviluppo):  rappresentano  le  finalità  perseguite  con 
particolare interesse dall’Amministrazione Comunale, utili per la valutazione della performance di 
Ente, organizzativa ed individuale;

Il nucleo osserva che in buona parte c'è un miglioramento rispetto al passato, permangono ancora 
alcuni elementi da superare: in vari casi l'obiettivo è adempimentale. 

Tutto ciò premesso
VALIDA

Il piano degli Obiettivi di Performance dell’Ente per l’anno 2024 inseriti nel PIAO 2024/2026.

Il Nucleo di Valutazione attesta che si procederà alla liquidazione della indennità di risultato per gli 
incaricati di EQ e della produttività per i restanti dipendenti sulla base della certificazione del grado 
di raggiungimento degli stessi.

Gli obiettivi sono descritti nelle schede in allegato.

Letto, approvato e sottoscritto

Avv. Marco Lovo
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