COMUNE DI SAN VINCENZO

(Provincia di Livorno)

Determinazione N. 882

In data 07/09/2026

Oggetto: Nomina commissione e ammissione candidati per il bando di concorso pubblico
per soli esami per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 3 (tre) “ISTRUTTORI
AMMINISTRATIVO-CONTABILI” AREA DEGLI ISTRUTTORI" ex-cat C - presso diversi uffici
del Comune di San Vincenzo — di cui n. 2 (due) posti riservati agli iscritti nelle liste di
collocamento obbligatorio ai sensi dell'art. 8 Legge 68/99.

Responsabile del Procedimento: Agnese Reggiani

ALLEGATI - ammissione candidati (impronta:
229661954977C7D055E29CA7CCBA9C6B53581F62E12CD8AAOD2ACF15AF6C15A9)



LA RESPONSABILE DEL SETTORE “AFFARI GENERALI E LEGALI”
a cui fa capo I’Ufficio Personale

La sottoscritta Agnese Reggiani Responsabile del Settore “Affari Generali e Legali”, in
virtu del decreto del Sindaco n. 51 del 28/12/2023, cosi come prorogato con decreto del
Sindaco n. 35 del 16/12/2025, la quale dichiara di trovarsi in assenza di conflitto interessi
ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990, come introdotto dalla legge n. 190/2012;

Visti:

l'art. 107 del d.Igs.n. 267/2000 e il vigente Statuto Comunale nei quali € disciplinata
I'attribuzione e I'esercizio delle funzioni dirigenziali;

il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
gliart. 191, 192 e 183 del d.Igs. n. 267/2000 e il Regolamento di contabilita;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 310 del 11.12.2023 con cui € stata approvata la
nuova macrostruttura dell’ente, cosi come modificata con delibera di Giunta Comunale
n. 02 del 08/01/2026, articolata in Settori, quali unita organizzative di massimo livello la
cui titolarita € attribuita alle Elevate Qualificazioni titolari di funzioni dirigenziali;

Viste:

— la delibera C.C. n.60 del 29/07/2025 con la quale & stato approvato il D.U.P. 2026-2028

e la successiva nota aggiornamento D.U.P. 2026-2028 approvata con delibera C.C. n.
100 del 18/12/2025, immediatamente esecutiva;

la delibera C.C. n.101 del 18/12/2025 con la quale & stato approvato il Bilancio di
previsione per 'anno 2026-2028 e richiamata la deliberazione G.C. n.3 del 08/01/2026,
immediatamente esecutiva, con la quale é stato approvato il P.E.G. 2026/2028;

la deliberazione G.C. n.83 del 24/03/2026, immediatamente esecutiva, con la quale &
stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) per il triennio
2026-2028 cosi come modificata con delibera di Giunta Comunale n. 164 del
9/06/2026, dove nella sezione “Risorse Umane” nel prospetto del fabbisogno del
personale 2026-2028, si rileva la necessita per questa amministrazione,
dellassunzione a tempo pieno e indeterminato n. 3 (tre) “ISTRUTTORI
AMMINISTRATIVO-CONTABILI” AREA DEGLI ISTRUTTORI" ex-cat C - presso diversi
uffici del Comune di San Vincenzo — di cui n. 2 (due) posti riservati agli iscritti nelle liste
di collocamento obbligatorio ai sensi dell'art. 8 Legge 68/99;

il D.P.R. n 62/2013, Codice nazionale di comportamento dei dipendenti pubblici ed il
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici del Comune di San Vincenzo,



approvato con delibera di G.C. n. 18 del 7/02/2014 cosi come modificato con delibera
G.C. n. 245 del 17/10/2023;

Visto:

— il DPR n. 445/2000, e ss.mm.ii., Testo unico in materia di documentazione
amministrativa;

— la Legge 241/1990 e ss.mm.ii., recante le Norme sul procedimento amministrativo ed
alle modalita di accesso agli atti;

— il Decreto Legislativo n. 118 del 2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi’;

Richiamato il Decreto Legislativo 30/03/2001 n° 165, cosi come modificato dal d. Igs.
30/06/2002 n° 105;

Premesso che con Determina n 812 del 11/08/2026 & stato approvato il bando di
selezione pubblica per soli esami per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 3
(tre) “ISTRUTTORI AMMINISTRATIVO-CONTABILI” AREA DEGLI ISTRUTTORI" ex-cat C
- presso diversi uffici del Comune di San Vincenzo — di cui n. 2 (due) posti riservati agli
iscritti nelle liste di collocamento obbligatorio ai sensi dell'art. 8 Legge 68/99;

Dato atto che entro il termine previsto per la scadenza del bando sono pervenute,
mediante Portale del Reclutamento InPA, n. 57 candidature, di cui 55 domande complete
e regolari, in possesso dei requisiti previsti dal bando, n. 1 domanda priva della ricevuta
attestante il versamento della tassa di partecipazione, per la quale ricorrono i presupposti
per 'ammissione con riserva, n. 1 domanda priva del titolo di studio richiesto dal bando, e
pertanto non ammissibile alla procedura selettiva;

Dato atto che occorre provvedere alla nomina della commissione esaminatrice per
I'espletamento del suddetto concorso;

Visti

- l'art. 21 del vigente regolamento inerente I'accesso agli impieghi pubblici secondo il quale
le commissioni esaminatrici sono nominate con Determinazione del Responsabile
dell’Area competente;

- le disposizioni contenute nel D. Lgs. 11 Aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”;

Dato atto che i membri esperti sono stati scelti in quanto in possesso di professionalita
specifica per il posto che si va a ricoprire, € sono di seguito indicati:
* Dott.ssa Reggiani Agnese — Funzionario Amministrativo E.Q. e Responsabile
Settore Affari Generali e Legali del Comune di San Vincenzo — Presidente;



« Rag. Mori Paola — Funzionario Contabile Settore Finanza e Tributi presso Comune
di Piombino — Membro Esperto;

* Dott. Agostini Filippo — Funzionario Contabile assegnato all’Ufficio Ragioneria e
Contabilita del Comune di Montescudaio — membro esperto;

* D.ssa Novi Gianna — Funzionario Amministrativo assegnata all’Ufficio Personale del
Comune di San Vincenzo — segretario verbalizzante;

Dato atto altresi, che €& stata acquisita al protocollo generale dell'lEnte n. 24825 del
28/08/2026 I'autorizzazione del Comune di Piombino per la Dott.ssa Mori Paola e al
protocollo generale dellEnte n. 25327 del 04/09/2026 I'autorizzazione del Comune di
Montescudaio per il Dott. Agostini Filippo;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 25 Febbraio 2021 ad oggetto
“‘Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni
esaminatrici dei Concorsi Pubblici indetti dal Comune di San Vincenzo” con la quale sono
stati appunto aggiornati i compensi per i componenti esterni delle commissioni e dove si
dava atto che per il personale interno non veniva previsto alcun compenso trattandosi di
espletamento delle proprie funzioni in orario di lavoro;

Ritenuto quindi opportuno impegnare la spesa necessaria per il compenso dei memobri
esperti esterni della commissione giudicatrice di cui sopra, per complessi euro 1.489,60
imputando la somma necessaria sul cap. 12800 “Spese per le commissioni giudicatrici”;

Espresso il parere favorevole di regolarita tecnica del presente atto, attestante regolarita
e correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell'art. 147-bis D.Lgs. n. 267/2000, che
con la sottoscrizione viene attestato;

DETERMINA

— che la premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente atto e si
intende qui richiamata;

— di approvare l'elenco degli ammessi/non ammessi, alla selezione di cui in oggetto,
allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

— di nominare la commissione esaminatrice del Concorso pubblico per soli esami per
assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 3 (tre) “ISTRUTTORI
AMMINISTRATIVO-CONTABILI” AREA DEGLI ISTRUTTORI" ex-cat C - presso diversi
uffici del Comune di San Vincenzo — di cui n. 2 (due) posti riservati agli iscritti nelle liste
di collocamento obbligatorio ai sensi dell'art. 8 Legge 68/99. come di seguito indicata



dando atto che i membri esperti sono stati scelti in quanto in possesso di
professionalita specifica per il posto che si va a ricoprire:

* Dott.ssa Reggiani Agnese — Funzionario Amministrativo E.Q. e Responsabile Settore
Affari Generali e Legali del Comune di San Vincenzo - Presidente;

* Rag. Mori Paola — Funzionario Contabile Settore Finanza e Tributi presso Comune di
Piombino — Membro Esperto;

* Dott. Agostini Filippo — Funzionario Contabile assegnato all’Ufficio Ragioneria e
Contabilita del Comune di Montescudaio — membro esperto;

* D.ssa Novi Gianna — Funzionario Amministrativo assegnata all’'Ufficio Personale del
Comune di San Vincenzo — segretario verbalizzante;

di attestare che il presente atto viene emesso nel rispetto della regolarita e correttezza
dell'azione amministrativa ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 147 bis del d. Igs. n.
267/2000;

di impegnare la spesa occorrente allespletamento della selezione, quantificata in €
euro 1.489,60 imputando la somma necessaria sul cap. 12800 “SPESE PER LE
COMMISSIONI GIUDICATRICE E VARIE PER CONCORSI A POSTI DI RUOLO ” del
Bilancio di Previsione 2026-2028 che presenta la sufficiente e necessaria disponibilita;

di comunicare al soggetto beneficiario il presente atto, dopo la sua esecutivita, ai sensi
dell'art. 191 - comma 1 del d.Igs. n. 267/2000

di dare corso agli obblighi di pubblicazione di cui al D.Igs n. 33/2013 e alla L. 190/2012;

di dare atto che con il presente provvedimento, si da avvio al procedimento amm.vo ai
sensi della L.241/1990 e che il Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art.
15 D.Igs. 36/2023, ¢ il sottoscritto il quale, dichiara di non trovarsi in situazione di
conflitto di interessi, anche potenziale, limitatamente al procedimento de quo;

di dare atto che avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al TAR della
Toscana, ai sensi dell’art. 120 del d.Igs. n. 104/2010, entro 30 gg. dalla pubblicazione
all'albo pretorio dell’ente;

di disporre la registrazione del presente atto nel Registro delle Determinazioni nonché
la conseguente trasmissione al Servizio Finanziario per la registrazione nelle scritture
contabili di questa Amministrazione e |la pubblicazione sull’albo pretorio on line.

Movimenti Contabili:

Tipo Movimento | Esercizio | Capitolo | Movimento Importo Cod. Piano finanziario

Descrizione capitolo SIOPE




Impegno [ 2026 | 12800 | 1.489,60 1.03.02.99.005

SPESE PER LE COMMISSIONI GIUDICATRICE E VARIE PER
CONCORSI APOSTI DI RUOLO

IL RESPONSABILE
(Agnese Reggiani)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D. Lgs n. 82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



